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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIC DA CHNGA, TECNOLOGIA B ENSING SUPERIOR

ACTA N.»10/2010

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

Aos quinze dias do més de Margo do ano de dois mil e dez, pelas dezasseis horas, na sala do
7.° piso desta Direcgéo-Geral, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliagdo do desempenho
relativo a 2009 da Direcgdo-Geral do Ensino Superior, com o seguinte ponto Unico da ordem

de trabalhos:

=  DEFINIGAC DOS CRITERIOS DE PONDERAGAC CURRICULAR E RESPECTIVA VALORAGAO, DE
ACORDO COM O DESPACHO NORMATIVO N.° 4-Af2010, 4 DE FEVEREIRO DE 2010,
PUBLICADO EM DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE, N.° 26, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010.

Estiveram presentes na reunido todos os membros que compdem o Conseltho Coordenador de

Avaliagao, doravante designado por CCA:

= O Prof. Doutor Antdnio Mordo Dias, que presidiu;

® A Dra. Ana Cristina Jacinto, Subdirectora-Geral;

» O Eng.® Acacio Baptista, Director de Servigos do Acesso ac Ensino Superior
(DSAES);

= O Eng.? Bruno Caixeiro, Director de Servigos de Apoio ao Estudante {DSAE);

= A Dra. Magndlia Santos, Directora de Servigcos de Suporie & Rede do Ensino
Superior (DSSRES);

= A Dra. Ana Mateus, Chefe de Divisdo do Reconhecimento, Mobilidade e
Cooperacgdo Internacional (DRMCI); e

®* A Dra. Fatima Ferreira, Chefe de Divisdo do Apoio Técnico e Administrativo
(DATA).

Seguidamente, o Senhor Director-Geral declarou aberta a reunido.

Prevé o n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, que os critérios para a
avaliagdo por ponderagdo curricular podem ser estabelecidos uniformemente para todos os
servigos por despacho normativo do membro do Governo responsavel pela Admijgistracdo
Pdblica.
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIC DA CIENCIA, TECNOTOGIA B ENSING SUPERIOR

Na sequéncia da publicagdo do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010,
publicado em Diario da Repablica, 2.7 série, n.° 26, de 8 de Fevereiro de 2010, foram
estabelecidos os critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular prevista no artigo
43.° da lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, bem como os procedimentos a que a mesma

deve obedecer.

Nestes termos, cumpre ao CCA determinar os critérios de ponderagéo curricular e a respectiva

valoragéo e proceder a sua aprovagao.

Foi deliberado, por unanimidade dos membros do CCA, que a avaliaggo por ponderagdo
curricular resultard, para cada um dos grupos profissionais, dos critérios de apreciagédo e
ponderagdo “infra” enunciados, sendo acompanhados da respectiva ficha de avaliacédo

curricular.

Para efeitos de avaliagdo por ponderagdo curricular, o requerente devera juntar o respectivo
curriculum vitae, detalhado, actualizado e assinado, acompanhado da documentacio
necessaria ou de elementos avaliativos que considere relevantes, comprovativos dos factos
alegados, que permitam ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagdo, sob

pena de ndo consideragdo dos mesmos.
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIC DA CHENCIA, TECNOLOGIA B ENSING SUPEIIOR

PONDERAGAO CURRICULAR

Carreira Técnica Superior e Especialista de Informatica

Na ponderac¢do curricular dos trabalhadores inseridos nas carreiras de técnico superior e
especialista de informatica sdo considerados os seguintes critérios e subcritérios, com a
respectiva ponderagio e valoragéo, de acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro e no Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%;

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) — 20%;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — 55%;

EXERCGIiCIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO

R WMo

INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECD) — 15%

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%

Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau

académico ou que a este seja equiparada.

Entende-se por “habilitagdo profissional” a habilitagdo que cbrresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valoragdo dos elementos “habilitagbes académicas™ e ou “habilitagbes profissionais” s&o

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na

respectiva carreira.

Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragao:
= Habilitagao académica detida para exercicio da fungéo:

o Inferior a legalmente exigida: 1 ponto

o lgual a legalmente exigida: 5 pontos
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DGES Direccao Geral do Ensino Superior

SMINISTERIO 134 CIENGIA, FEONOLOGIA B ENSINO SUPERIOR

» Habilitagdo Profissional - curso/estagio legalmente exigido para o exercicio de
determinada profissao:
o Né&o tem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

2. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) — 20%

Na “valorizag&o curricular” &€ considerada a participagdo em acgdes de formagéo, estagios,

congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou actividades referidos na alinea
d) do n.® 1 do artigo 3.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Na valorizag8o curricular s&o ainda consideradas as «habilitagbes academicas» superiores as

legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respectiva carreira.
Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

= N° de accoes documentadas (Pos Graduacgbes; Especializagtes;
CADAP/FORGEP/CAGEP/CEAGP; Estagios/ Exames Profissionalizantes) realizadas
durante os dltimos 5 anos:
o 0-1:1 ponto
o 2-3: 3 pontos

o =4 5 pontos

*» N°Accdes de Formagdo =60 Horas, realizadas durante os Ultimos 5 anos:
o 0-3:1 ponto
o 4-7:3 pontos
o =8: 5 pontos

= N° Accbes de Formagdo < 60 Horas ou sem carga horaria expressa no certificado
(Seminarios, Conferéncias, Congressos, Oficinas de Trabalho, etc.), realizadas durante

os ultimos 5 anos:

o 0-9: 1 ponto
o 10-20: 3 pontos
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DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

WINISTERIC b4 CIENCIA TECNOLOGIA B ENSING SUPERIOR
o> 20: 5 pontos
= Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para o exercicio da fungdo:
o N&o tem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP) — 55%

A “experiéncia profissional” pondera e valora o desempenho de funcbes ou actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A “experiéncia profissional” é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas
e indicagdo da participacdo em acgdes ou projectos de relevante interesse, e devidamente

confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou actividades.
Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragao:

= Coordenagao de projectos efou equipas Trabalho:
o Né&o tem: 1 ponto
o Tem: 5 pontos

= N° de participagdes em jlris de concursos:
o 0-4: 1 ponto
o 5-9: 3 pontos

o 210: § pontos

»N° de participagdes em grupos de trabalho, estudos ou projectos (Nacionais e
Internacionais) por nomeacao oficial:
0 0-2: 1 ponto
o 3-6: 3 pontos

o =7: 5 pontos
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

FINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA T ENSING SUPERIOR

» Realizagdo de conferéncias, palesiras e outras actividades de idéntica natureza,
nomeadamente acgbes de formagédo enquanto formador:
o 0-4: 1 ponto
o 5-10: 3 pontos
o> 10: 5 pontos

4. EXERCIcIO DE CARGOS DIRIGENTES OU QOUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO
INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SQCIAL (ECD) - 15%

Consideram-se cargos ou fungbes de relevante interesse publico aqueles que se encontram

referidos no artigo 7.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Consideram-se cargos ou fungdes de relevante interesse social aqueles que se encontram

referidos no artigo 8.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.
Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

= Exercicio de cargo dirigente superior {em efectividade de funcbes ou em regime de
substituiggo):
o N&o tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de cargo dirigente intermédio (em efeciividade de fungbes ou em regime de
substituicio):
o Nao tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

» Exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
o Ndo tem: 1 ponto '
o Até 3 anos: 3 pontos

o > 3 anos: 5 pontos
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DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

MINMISTERIC DA CIENCIA, TECNOLOGIA B ENSING SUPTRIOR

= Exercicio de cargos ou fungdes de relevantes interesse social:
o Ngo tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos
Avaliagao Final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e

quantitativa prevista na Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.

No caso de ser atribuida a pontuagéo de 1 ao conjunto de elementos referidos no elemento
“Exercicio de Cargos Dirigentes ou QOutros Cargos ou Fungtes de Reconhecido Interesse
Publico ou Relevante Interesse Social (ECD)", este elemento desce a ponderagio de 15%
para 10% e a ponderagéo da “Experiéncia Profissional” sobe de 55% para 60% - c¢ir. n.° 4 do
artigo 9.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A avaliagéo final é o resuitado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, que pode ser traduzido através das seguintes férmulas:

AF =(0,1 HAB + 0,2 VC + 0,55 EP + 0,15 ECD)

QOu, caso ECD =1

AF = (0,1 HAB +0,2VC + 0,6 EP + 0,1 ECD)

O avaliador nomeado devera registar a avaliagdo dos elementos curriculares numa “ficha-tipo”,

como a que se apresenta em anexo, que, para o efeito, lhe sera disponibilizada em suporte

informatico.
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIO Da C1ENCEA, TECNDLOGEA B ENSING SUPTRIOR

PONDERAGAO CURRICULAR

Carreira Assistente Técnico e Técnico de Informatica

Na ponderagdo curricular dos trabalhadores inseridos nas carreiras de assistente técnico e
técnico de informatica sdo considerados os seguintes critérios e subcritérios, com a respectiva
ponderagéo e valoragéo, de acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, e no Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%);

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) —~ 20%;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — 55%;

EXERCIiCIO DE FUNGOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU
EXERCICIO DE FUNGOES DE COORDENAGAO NOS TERMOS LEGALMENTE PREVISTOS OU
OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE
INTERESSE SOCIAL (EFC) — 15%

AW o=

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%

Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau

académico ou que a este seja equiparada.

Entende-se por “habilitagdo profissional® a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

Na valoragdo dos elementos “habilitagbes académicas” e ou “habilitagfes profissionais” sdo

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integragdo do frabalhador na

respectiva carreira.

Séo considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

= Habilitagdo académica detida para exercicio da fungéo:
o Inferior a legalmente exigida: 1 ponto

o Igual & legalmente exigida: 5 pontos
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DGES Direccido Geral do Ensino Superior
MINISTERIC 134 CIENCIA, TECNOLOGIA B ENSING SUPERIOR
» Habilitagdo Profissional - curso/estagio legalmente exigido para o exercicio de
determinada profisséo:
o Naotem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

2. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) - 20%

Na “valorizacéo curricular” € considerada a participagdo em acgdes de formacéo, estagios,

congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou actividades referidos na alinea
d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Na valorizag&o curricular s8o ainda consideradas as «habilitagbes académicas» superiores as

legalmente exigiveis 4 data da integragdo do trabalhador na respectiva carreira.
Sdo considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

» N° de acgdes documentadas (Especializagbes; Estagios/Exames Profissionalizantes)
realizadas durante os dltimos 5 anos:
o 0:1 ponto
o 1-2: 3 pontos
o =3: 5 pontos

* N°Acgdes de Formagio =60 Horas, realizadas durante os ultimos 5 anos:
o 0-1:1 ponto
o 2-5:3 pontos
o =6: 5 pontos

*N° Accbes de Formagéo <60 Horas ou sem carga horaria expressa no certificado
(Seminarios, Conferéncias, Congressos, Oficinas de Trabalho, etc.), realizadas durante

os ultimos 5 anos:

o 0-3: 1 ponto

4

o 4-7: 3 pontos ' -
o =8: b pontos N& W
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DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIG D4 CIENCIA, TECNOLOGIA B ENSENOG SUPERIOR

« Habilitagdo académica superior a legaimente exigida para o exercicio da fungéo:
o Naéo tem: 1 ponto
o Tem: 5 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - 55%

A “experiéncia profissional” pondera e valora o desempenho de fungbes ou actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho normativo n.? 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A “experiéncia profissional” € declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas
e indica¢§0 da participagéo em acgdes ou projectos de relevante interesse, e devidamente

confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou actividades.
Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

= As fungdes exercidas séo:
o Aguém da categoria detida: 1 ponto
o Inerentes a categoria detida: 3 pontos

o Para além da categoria detida: 5 pontos

* N.° de anos de carreira:
o 0-5 anos: 1 ponto
o 6-9 anos: 3 pontos

o =10 anos: 5 pontos
» Coordenagao de projectos e/ou equipas Trabalho:
o N&o tem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

» N° de participagdes em grupos de frabalho, estudos ou projectos {Nacionais e

-y N

bt O

Internacionais) por nomeacgéo oficial:
o 0-1: 1 ponto
o 2-4: 3 pontos
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIC DA CIENCIA, TECNOLOGIA T ENSING SUPERIOR

o =b: 5 pontos

4. EXERciclo DE FUNCOES DE CHEFIA DE_UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU

EXERCICIO DE FUNCOES DE COORDENACAO NOS TERMOS LEGALMENTE PREVISTOS OU

OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO QU RELEVANTE

INTERESSE SoCIAL (EFC) - 15%

Consideram-se cargos ou fungdes de relevante interesse pulblico aqueles que se encontram

referidos no artigo 7.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Consideram-se cargos ou fungdes de relevante interesse social aqueles que se encontram

referidos no artigo 8.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.
Séo considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

= Exercicio de fungées de chefia:
o Néo tem: 1 ponto
o Ate 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de fungdes de coordenacao:
o Nao tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos
o> 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
o Néo tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de cargos ou fun¢des de relevantes interesse social:
o Nao tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: b pontos

.9
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINTSTERICH DA CIENCIA, TECNOLOGEA E ENSING SUPERIOR

Avaliagdo Final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e

quantitativa prevista na Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.

No caso de ser atribuida a pontuagéo de 1 ao conjunto de elementos referidos no elemento
“Exercicio de Fungbes de Chefia de Unidades ou Subunidades orgénicas ou exercicio de
funcbes de coordenacdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungbes de
Reconhecido Interesse Publico ou Relevante Inferesse Social (EFC)”, este elemento desce a
ponderac&o de 15% para 10% e a ponderacgéo da “Experiéncia Profissional” sobe de 55% para
60% - cfr. n.° 4 do artigo 9.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A avaliagéo final & o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, que pode ser traduzido através das seguintes formulas:

AF =(0,1 HAB + 0,2 VC + 0,55 EP + 0,15 EFC)

Ou, caso EFC =1

AF =(0,1 HAB + 0,2 VC + 0,6 EP + 0,1 EFC)

O avaliador nomeado devera registar a avaliagdo dos elementos curriculares numa “ficha-tipo”,

como a que se apresenta em anexo, que, para o efeito, Ihe sera disponibilizada em suporte

informatico.
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DGES Direcgio Geral do Ensino Superior

NMINISTERIO DA CIENCIA, FECNOLOGIA B ENKING SUPERIOR

PONDERAGCAO CURRICULAR

Carreira Assistente Operacional

Na ponderacdo curricular dos trabalhadores inseridos nas carreiras de assistente operacional
séo considerados os seguinies critérios e subcritérios, com a respectiva ponderagédo e
valoragéo, de acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e

Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%;

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) — 20%;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — 55%;

EXERCICIO DE FUNGOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS QU

A b~

EXERCICIO DE FUNGOES DE COORDENAGAO NOS TERMOS LEGALMENTE PREVISTOS OU
OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE
INTERESSE SOCIAL (EFC) — 15%

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%

Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau

académico ou que a este seja equiparada.

Entende-se por “habilitagéo profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

Na valorag¢do dos elementos “habilitagdes académicas” e ou “habilitagbes profissionais™ séo

consideradas as habilitagbes legalmente exidiveis & data da integragdo do trabalhador na

respectiva carreira.

Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:
» Habilitagdo académica detida para exercicio da fungéo:

o Inferior a legalmente exigida: 1 ponto

o lgual & legalmente exigida: 5 pontos

Av. Dugue D'Avila, 137 1069-016 LISBOA PORTUGAL  Tel:351 2(3126050/55 Fax:351 213126051  dges@dgks.mctes.p
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DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

HMINISTEREG DA CITENCIA, TECNOLOGIA B ENSING SUPFRIDR

= Habilitagdo Profissional - curso/estagio legalmente exigido para o exercicio de
determinada profissdo:
o Nao tem: 1 ponto
o Tem: 5 pontos

2, VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) — 20%

Na “valorizag8o curricular” € considerada a participagdo em acgbes de formagéo, estagios,

congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungbes ou actividades referidos na alinea
d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Na valorizaga@o curricular sdo ainda consideradas as «habilitagbes académicas» superiores as

legalmente exigiveis a data da integragso do trabalhador na respectiva carreira.
Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragdo:

= N° de acgbes documentadas (Especializagbes; Estagios/Exames Profissionalizantes)
realizadas durante os Ultimos 5 anos:
o 0:1 ponto
o 1-2: 3 pontos

o =3: 5 pontos

*» N°Acgdes de Formagdo =60 Horas, realizadas durante os (ltimos 5 anos:
o 0:1ponto
o 1-2: 3 pontos
o =3:5 pontos

= N° Acgbes de Formagdo <60 Horas ou sem carga horaria expressa no certificado
(Seminéarios, Conferéncias, Congressos, Oficinas de Trabalho, etc.), realizadas durante
os Ultimos 5 anos:
o0 0: 1 ponto
o 1-2: 3 pontos

o =3: 5 pontos

w [
%w s



DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

MINESFERICH DA CIENGIA. TECNOLOGIA B ENSING SUPERIOR

» Habilitagdo académica superior & legalmente exigida para o exercicio da fungdo:
o Néo tem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — 55%

A “experiéncia profissional” pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereirc de 2010.

A “experiéncia profissional” ¢ declarada pelo requerente, com descrigéo das fungdes exercidas
e indicagdo da participagdo em acgdes ou projectos de relevante interesse, e devidamente

confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou actividades.
Séo considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoracgédo:

= As fungbes exercidas s&o:
o Aquém da categoria detida: 1 ponto
o Inerentes & categoria detida: 3 pontos

o Para além da categoria detida: 5 pontos

= N.? de anos de carreira:
o 0-5 anos: 1 ponto
o 6-8 anos: 3 pontos

o =210 anos: 5 pontos
» Coordenacéo de projectos e/ou equipas Trabalho:
o Né&o tem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

»N°® de participagbes em grupos de trabalho, estudos ou projectos (Nacionais e

YN

Internacionais) por nomeagéo oficial:
0 0: 1 ponto '
-0 1-2: 3 pontos

o =3: 5 pontos



DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIO Da CIENCIA, TECNOLOGIA B ENSING SUPERIOR

4. EXERciclo DE FUNCOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU

EXERCICIO DE _FUNCOES DE_COORDENAGCAO NOS TERMOS LEGALMENTE PREVISTOS OU

QUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE

INTERESSE SOCIAL (EFC) — 15%

Consideram-se cargos ou funcdes de relevante interesse publico aqueles que se encontram
referidos no artigo 7.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Consideram-se cargos ou fungbes de relevante interesse social aqueles que se encontram

referidos no artigo 8.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.
Séao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragao:

= Exercicio de fungdes de chefia:
o N&o tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o > 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de fung¢des de coordenacéo:
o Néao tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
o N&o tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

= Exercicio de cargos ou fungdes de relevantes interesse social:
o N&o tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o > 3 anos: 5 pontos

=
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DGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

MINTSTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA B INSING SUPEIOR

Avaliagao Final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e

quantitativa prevista na Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.

No caso de ser atribuida a pontuagéo de 1 ao conjunto de elementos referidos no elemento
“Exercicio de Fungbes de Chefia de Unidades ou Subunidades orgénicas ou exercicio de
fungbes de coordenagédo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungbes de
Reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social (EFC)”, este elemento desce a
ponderacéo de 15% para 10% e a ponderagdo da “Experiéncia Profissional” sobe de 55% para
60% - cfr. n.° 4 do artigo 9.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, que pode ser traduzido através das seguintes formulas:

AF =(0,1 HAB + 0,2 VC + 0,55 EP + 0,15 EFC)

Ou, caso EFC =1

AF=(0,1HAB +0,2VC + 0,6 EP + 0,1 EFC)

O avaliador nomeado devera registar a avaliagdo dos elementos curriculares numa “ficha-tipo”,

como a que se apresenta em anexo, que, para o efeito, the sera disponibilizada em suporie

informatico.

“
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DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIC Da CIERNCIA, TECNCLOGIA B ENSING SUPBRIOR

As dezoito horas, nada mais havendo a tratar, o Senhor Director-Geral deu por encerrada a

reunido, tendo sido lavrada a presente acta a qual, depois de lida e aprovada, vai ser assinada

pelos membros presentes do CCA.

Lisboa, 15/03/2010.

Prof. Doutor Antdnio Morao Dias
{Director-Geral)

MJW

Eng.® Acacio Baptista :/
{Director de Servigos do Acesso ao Ensino Superior)

=gl Derds

Dra. Magnélia Santos
(Directora de Servigos de Suporte & Rede do Ensino Superion)

)

| ——

S
Dra. Fatima Ferreira
(Chefe de DivisGo do Apoio Técnico e Administrativo)

Av. Duque D'Avila. 137 1069-016 LISBOA PORTUGAL Tel:351 2(3126050/55 Fax: 351 213126051

NS T W W vy

Dra. Ana Cristina Jacinto,
(Subdirecfora-Geral}

i

‘ng ° Bruno Caixeiro
mector de Servigos de Apoio ao Estudantea)

Dra. Ana Mateus

{Chefe da DivisGo de Reconhecimento,
Mobilidade e Cooperacéo Internacional)

dges@dges.mcres.pr
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