'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO

Diregio-Geral do Ensino Superior

Questionario
Assédio moral e sexual em contexto académico/investigagdo 2024
Implementagdo de Normas legais, Recomendacoes e Boas Praticas

Solicita-se o respetivo preenchimento na plataforma Microsoft Forms, até dia 22 de julho, muito agradecendo a
colaboragao de todas as IES/II&D.

Seccdo 1. Implementacdo de Normas legais, Recomendagdes e Boas Praticas

1. ldentificagdo da Instituicdo de Ensino Superior / I&D.

Nome:
Numero de estudantes inscritos/as em cursos conferentes de grau (se aplicavel), em 31/12/2023:
Numero de docentes (se aplicavel), em 31/12/2023: carreira / convidados/as

Numero de investigadores/as (se aplicavel, independentemente do vinculo contratual), em 31/12/2023:
Numero de funcionarios/as, independentemente do vinculo contratual, em 31/12/2023:

2. Alnstitui¢do adotou um Cédigo de Conduta e de Boas Praticas visando a prevencdo e combate ao assédio
moral e sexual em contexto académico/investigagao?

e Sim, adotado para docentes, investigadores/as, funcionarios/as e estudantes.

e Sim, adotado para toda a comunidade académica/cientifica e restantes partes interessadas,
independentemente do vinculo contratual (docentes, investigadores/as, funcionarios/as, estudantes,
oradores convidados/as, docentes, investigadores/as visitantes, fornecedores/as ou prestadores/as de
bens e servigos).

e Em elaboragdo, com conclusio até ao final do ano de 2024.

e Nao.

Se respondeu "SIM”, devera submeter as respetivas evidéncias (“Links”).

Se respondeu “Em elaboracao” e prevé a conclusdo até 31 de outubro de 2024, solicita-se que, até
essa data, a respetiva evidéncia (“Link”) seja remetida para:
comissao.assedio.superior@dges.gov.pt

3. A Instituicdo implementou canais para apresentacdo de denuncias de assédio moral e/ou sexual, com
mecanismos ageis de avaliagdo imparcial que permitam tramitar de modo adequado e célere o procedimento
relativo as situagcbes em causa e objeto de denuncia?

e Sim, adotado para docentes, investigadores/as, funcionarios/as e estudantes.

e Sim, adotado para toda a comunidade académica/cientifica e restantes partes interessadas,
independentemente do vinculo contratual (docentes, investigadores/as, funcionarios/as, estudantes,
oradores convidados/as, docentes, investigadores/as visitantes, fornecedores/as ou prestadores/as de
bens e servigos).

e Em elaboragdo, com conclusdo até ao final do ano de 2024.

e Nao (Passe para a questdo n.° 6).

Se respondeu "SIM, devera submeter as respetivas evidéncias (“Links”).
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Se respondeu “Em elaboragao” e prevé a conclusdo até 31 de outubro de 2024, solicita-se que, até
essa data, a respetiva evidéncia (“Link”) seja remetida para:
comissao.assedio.superior@dges.gov.pt

4. Se respondeu "SIM" a questdo anterior, indique se:
4.1. O canal de denuncia é:

e  Geral, aplicando-se a qualquer tipo de denuncia.
e Especifico, cobrindo assédio moral e/ou sexual e discriminagdo com base nos fatores em que a
mesma é constitucionalmente proibida (Artigo 13.° - Principio da igualdade).

4.2. 0 6rgdo (Comissao, Provedoria...) que tem como fung¢do a avaliagdo imparcial das situagcdes em causa e
objeto de denuncia é:

e Interno & instituicdo.
e Externo a instituicdo.
e Misto, com elementos internos e externos 3 institui¢ao.

Se respondeu "SIM" a questdo n.° 3, indique ainda se a Instituicdo procedeu a divulgagdo do Codigo de Conduta e
de Boas Préticas, do canal de denuncia e dos mecanismos de avaliagdo imparcial das situagcdes em causa e objeto
de dendncia?

e Sim, junto de docentes, investigadores/as, funcionarios/as e estudantes.

e Sim, junto de toda a comunidade académical/cientifica e restantes partes interessadas,
independentemente do vinculo contratual (docentes, investigadores/as, funcionarios/as, estudantes,
oradores convidados/as, docentes, investigadores/as visitantes, fornecedores/as ou prestadores/as de
bens e servigos).

e Nao.

Se respondeu "SIM" devera submeter as respetivas evidéncias.

A Instituicdo promoveu iniciativas de sensibilizagdo e de formagao/capacitagdo junto de estudantes, docentes,
investigadores/as e demais funcionarios/as, de forma a prevenir situagdes de assédio moral e/ou sexual e de
discriminagdo?

e Sim, ac¢hes de sensibilizacio.
e Sim, acbes de sensibilizacdo e de formacao/capitacao.
¢ Nao.

Se respondeu "SIM" a questao anterior, devera submeter as respetivas evidéncias.

A Instituicdo adotou um Plano para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo que operacionalize uma estratégia para a
igualdade e a ndo discriminagdo (com base nos fatores em que a mesma é constitucionalmente proibida), assim
como para a prevengdo e o combate ao assédio moral e sexual?

e Sim, adotado.
e Em elaboragdo, com conclusao até ao final do ano de 2024.
e N3o.
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Se respondeu "SIM" & questdo anterior, devera submeter as respetivas evidéncias (“Links”).

Se respondeu “Em elaboragao” e prevé a conclusdo até 31 de outubro de 2024, solicita-se que, até
essa data, a respetiva evidéncia (“Link”) seja remetida para:
comissao.assedio.superior@dges.gov.pt

Secgdo 2. Assédio moral

Foram rececionadas denlncias de assédio moral nos ultimos 5 anos?

e Sim.
¢ Najo.

Se respondeu “SIM” a questao anterior, indique:
9.1. Numero de denuncias rececionadas

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

9.2. Numero de processos disciplinares instaurados (se aplicavel)

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

9.3. Numero de processos disciplinares que resultaram em sangao disciplinar (se aplicavel)

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

Secc¢ao 3. Assédio sexual

10. Foram rececionadas dentncias de assédio sexual nos Ultimos 5 anos?

e Sim.
e Njo.

11. Se respondeu “SIM” a questao anterior, indique:

11.1.  Numero de denuncias rececionadas

Total (ultimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

11.2.  Nudmero de processos disciplinares instaurados (se aplicavel)
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Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

11.3. NUmero de processos disciplinares que resultaram em sancdo disciplinar (se aplicavel)

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

Seccdo 4. Assédio moral e sexual

12. Foram rececionadas denuncias de praticas simultaneas de assédio moral e sexual nos ultimos 5 anos?

. Sim.
. Nao.

13. Se respondeu “SIM” a questdo anterior, indique:
13.1.  Ndmero de denuncias rececionadas

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

13.2. Numero de processos disciplinares instaurados (se aplicavel)

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

13.3.  Numero de processos disciplinares que resultaram em sancao disciplinar (se aplicavel)

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019

Seccdo 5. Apoio psicoldgico a vitimas de assédio moral e sexual e de violéncia sexual

DGES

Diregio-Geral do Ensino Superior

14. Criacdo de respostas de apoio psicoldgico (servigos de atendimento, acompanhamento e apoio) para vitimas de

assédio moral e sexual e de violéncia sexual, nos termos da Lei 61/2023, de 9 de novembro)

e Sim, adotado para docentes, investigadores/as, funcionarios/as e estudantes.
e Sim, adotado para toda a comunidade académica/cientifica e restantes partes interessadas,

independentemente do vinculo contratual (docentes, investigadores/as, funcionarios/as, estudantes,
oradores convidados/as, docentes, investigadores/as visitantes, fornecedores/as ou prestadores/as de

bens e servigos).
o Em elaboragdo, com conclusdo até ao final do ano de 2024.
¢ Naio.

Se respondeu "SIM" & questdo anterior, devera submeter as respetivas evidéncias (“Links”).
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Se respondeu “Em elaboragao” e prevé a conclusdo até 31 de outubro de 2024, solicita-se que, até
essa data, a respetiva evidéncia (“Link”) seja remetida para:
comissao.assedio.superior@dges.gov.pt

15. Se respondeu "SIM" & questdo anterior, indique o nimero de vitimas de assédio moral e sexual e de violéncia
sexual que foram atendidas e acompanhadas pelos servicos de apoio psicol6égico (Ultimos 5 anos):

Total (dltimos 5 anos):
Por ano: 2023 2022 2021 2020 2019
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