QUAR - 2018 Versdo -1

Designacgao da entidade:

Missao: Assegurar a concegao, a execugao e a coordenagao das politicas que, no ambito do ensino superior, séo tutelados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

DGES Diregio-Geral do Ensing Superior

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 Implementar novas formas de atuagao e sistemas colaborativos no Ensino Superior.
OE2 Garantir a execugdo de medidas de simplificagdo e modernizacdo administrativa.
OE3 Estimular a dimensao critica das pessoas, com vista ao desenvolvimento de novas competéncias.
50% Eficacia #VALOR! #VALOR! #VALOR!
o L Resultado | Resultado | Resultado A o Resultado Taxa T .
Objetivos operacionais / indicadores 2015 2016 2017 Meta 20 2018 Classificagao
34% O1. Melhorar os sistemas de comunicagao (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
34% I.‘1. Tgxa d? cumprimento do plano d_e desmaterializagéo e 90% 100% N.D. 95% 29, 100%
simplificagdo de processos e procedimentos
33% 1.2. Taxa de implementagao de iniciativas inovadoras 6 1) 100% N.D. 80% 10% 100%
33% 1.3. Taxz:l de cumprimento do plano de implementagéo do sistema 80% 30% N.D. 95% 29, 100%
de gestdo documental
33% 02. Assegurar o cumprimento das medidas SIMPLEX+ (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% 1.4. Taxa de execugao das atividades planeadas NA 90% N.D. 95% 2% 100%
50% 1.5. Numero de parcerias estabelecidas NA 6 N.D. 10 4 18
33% 03. Realizar/promover eventos, projetos, estudos e analises no ambito do Ensino Superior (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

100% |.6. Taxa de execugao das atividades planeadas 100% 100% N.D. 95% 2% 100%
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25% Eficiéncia

#VALOR! #VALOR! #VALOR!

o L Resultado | Resultado | Resultado A . " Resultado Taxa P .
Objetivos operacionais / indicadores 2015 2016 2017 Meta 2018 2018 Classificagao

33% O4. Garantir um nivel de seguranca eficaz dos sistemas de informagao (OE1)

50% |.7. Testes de seguranga a realizar pela equipa de informatica NA NA

50% 1.8. Numero de salvaguardas de dados testados anualmente NA 13

33% 0O5. Aprofundar os mecanismos de integracao dos sistemas de informacgéo (OE1)

100% 1.9. Numero de solugdes / integragdes realizadas NA 7

34% 06. Aumentar o nivel de controlo interno da DGES (OE1)

1.10. Taxa de cumprimento das medidas referenciadas no Plano

0,
de Gestao de Riscos e Infragdes Conexas NA Ui

100%

25% Qualidade

#VALOR! #VALOR! #VALOR!
N.D. 4 1 7
N.D. 12 2 16

#VALOR! #VALOR! #VALOR!
N.D. 3 1 7

#VALOR! #VALOR! #VALOR!
N.D. 70% 10% 114%

#VALOR! #VALOR! #VALOR!

o L Resultado | Resultado | Resultado A . ” Resultado Taxa e o .
E Objetivos operacionais / indicadores 2015 2016 2017 Meta 2018 2018 Classificagdo

50% O7. Assegurar um conjunto de agées com vista a qualificagdo e capacitagdo dos colaboradores da DGES (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
100% 1.11. Taxa de execugéo do plano de formagé&o aprovado 94% 87% N.D. 85% 5% 100%

50% 0O8. Assegurar um conjunto de agées com vista a partilha de experiéncias e de conhecimento aos parceiros da DGES (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
75% 1.12. Taxa de execugdo do plano de agéo 100% 100% N.D. 95% 2% 100%

25% 1.13. Nivel de avaliagdo das acdes 2) NA NA N.D. 3,5 0,5 5

Nota: 1) O resultado reflete o nimero de iniciativas inovadoras implementadas e nio taxa de implementagéo
2) Escala utilizada serade 1a 5
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Dirigentes - Diregéo superior

Dirigentes - Diregao intermédia 16 6 96 0 -96
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 60 720 0 -720
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 16 128 0 -128
Assistente Operacional 5 4 20 0 -20
Total 88 1004 0 0 -1004
Orgamento de atividades/funcionamento 3.162.136 -3.162.136
Despesas c/Pessoal 1.892.209 0 -1.892.209
Aquisicdes de Bens e Servigos 809.705 0 -809.705
Outras despesas correntes 250.970 0 -250.970
Investimento/projetos 209.252 0 -209.252
Outros valores 0 0 0

Total 3.162.136 0 -3.162.136
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Gréaficos Resultados
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DGES Diregio-Geral do Ensing Superior

“ Fontes de verificagao Férmulas de calculo Peso no resultado final

11

Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagédo :
monitorizagéo do PA

Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagédo :

sistema interno de acompanhamento,controlo e

sistema interno de acompanhamento,controlo e

Taxa de cumprimento = ( n° de processos e procedimentos
desmateralizados / n° total de procedimentos a desmaterializar)
x 100

Taxa de implementagdo = ( n° iniciativas inovadoras / n° total de

0,
2 monitorizagéo do PA inicativas) x 100 i
13 Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagdo : sistema interno de acompanhamento,controlo e Taxa de cumprimento = ( n® agbes implementados / n° total de
’ monitorizagéo do PA acdes planeadas ) x 100
L4 Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagao : sistema interno de acompanhamento,controlo e Taxa de execugdo = ( n ° de medidas executadas / n° de
’ monitorizacéo do PA medidas planeadas) x 100
17%
Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagdo : sistema interno de acompanhamento,controlo e o . .
1.5 P N° de parcerias estabelecidas
monitorizagéo do PA
16 Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagdo : sistema interno de acompanhamento,controlo e Taxa de execugdo = ( n ° de medidas executadas / n° de 17%
’ monitorizagéo do PA medidas planeadas) x 100 °
Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagdo : sistema interno de acompanhamento,controlo e o
1.7 P N° de testes
monitorizagéo do PA
8%
Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagdo : sistema interno de acompanhamento,controlo e o
1.8 - N° de salvaguardas testadas
monitorizagéo do PA
L9 Umc_lad_e (R:-) - APPSCOMUNS - Monitorizagéo : sistema interno de acompanhamento,controlo e N° de solugBes/integragdes 8%
monitorizagéo do PA
110 Unidade (R:) - APPSCOMUNS - Monitorizagao : sistema interno de acompanhamento,controlo e Taxa de cumprimento = ( n° de medidase medidas aplicadas / n° 9%
: monitorizagdo do PA de medidas referenciadas) x 100 °
= . = Taxa de execugdo = ( n° de medidas executadas / n° de o
1111 Plano de formag&o aprovado e respetiva execugdo medidas planeadas) x 100 13%
112 Pl d S0 e tiva e ~ Taxa de execugdo = ( n ° de medidas executadas / n° de
. ano de agao e respetiva execugdo medidas planeadas) x 100
13%
1113 Fichas de avaliagdo da formagao (avaliagcdo dos formandos) Nivel de satisfagdo dos presentes



