[BAPORTO

Avaliagdo da aplica¢ao do Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior - RJIES

Conselho de Diretores das UO da U.Porto

Procedimento
Foram realizadas 2 reunides (julho de 2023) com diretores das UO da U.Porto ou seus representantes.

Em 12 lugar foi analisada a manutencdo do Regime de Fundacdo Publica de Direito Privado para as IES,
tendo-se baseado a discussdo no documento elaborado pelo Conselho Coordenador do Ensino
Superior de 2017/18 (Maria Helena Nazaré, Anténio Camara, Jodo Rocha, José Marques dos Santos,
José Branco, Vital Moreira).

De seguida iniciou-se a analise do regulamento juridico das Instituicdes de Ensino Superior, legislacao
consolidada, (Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, com as alterac¢Ges introduzidas pela Lei n.2 36/2021,
Decreto-Lei n.2 10/2023, Lei n.2 16/2023), dirigindo-se a discussdo para as instituicdes de ensino
universitario e especificamente para os artigos relacionados com atividades dos diretores das UQ,
Conselho Geral e elei¢ao do Reitor.

12 Regime de Fundacao Publica de Direito Privado para as IES

Concordou-se, por unanimidade dos presentes, sobre a necessidade imperiosa de se manter a
possibilidade das IES poderem ter um regime de Fundag¢do Publica de Direito Privado.

Consideraram-se que as conclusdes do documento elaborado pelo Conselho Coordenador do Ensino
Superior de 2017/18 se mantinham atuais, nomeadamente, que o regime fundacional ndo foi
verdadeiramente implementado e as suas vantagens ndao foram ainda exploradas por vdrias razoes,
incluindo a austeridade vivida em Portugal entre 2010 e 2015.

Assim, considera-se fundamental que o regime fundacional seja relancado e reforcado no ambito do
Ensino Superior, tendo-se a discussdo focado essencialmente na analise dos aspetos que estdo mais
diretamente ligados a gestao corrente das UO na U.Porto que detém autonomia cientifica, pedagdgica,
administrativa e financeira:

a) alterar a aplicacdo das regras da contratacgdo publica, do equilibrio orcamental e da gestdo financeira
em geral, com possibilidade de gestao plurianual dos orcamentos:

i colocar as IES que adotaram o regime fundacional fora do perimetro orcamental do Estado;
ii. isentar as IES que adotaram o regime fundacional da obrigacdo de sujeicdo a regra do
equilibrio orcamental e do cumprimento do principio da unidade de tesouraria, permitindo
assim a gestao plurianual dos orcamentos;
iii. garantir, para as IES que adotaram o regime fundacional a ndo aplicacdo do Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector Educacdo e a exclusdo do ambito dos Cédigo dos Contratos
Publicos até aos limiares comunitarios.

b) incentivar a ado¢do de uma atitude menos conservadora no que respeita a criagao de carreiras
préprias que permitam posicionar-se de forma competitiva no recrutamento de recursos humanos
seguindo as praticas internacionais (investigadores, docentes e pessoal técnico).

¢) potenciar a capacidade de angariacdo de mais receitas préprias.



2 2 Avaliagdo e Analise da aplicagdao do RIJIES

A andlise do regulamento juridico das Instituicdes de Ensino Superior, legislacdo consolidada, (Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 36/2021, Decreto-Lei n.2
10/2023, Lei n.2 16/2023), baseou-se nos seguintes pressupostos:

i) ndo considerar especificamente os aspetos que dizem respeito ao Ensino Superior Politécnico,

ii) embora fosse abordada a questdo da Natureza bindria do sistema de Ensino Superior (artigo 39):
Ensino Politécnico vs Ensino Universitdrio, com algumas opiniGes a favor da manutencdo dos dois tipos
de ensino superior dado terem objetivos distintos, e outras opinides contra, dado que se caminha para
a aproximacdo entre ambos, ndo foi tomada nenhuma posicao final,

iii) ndo introduzir demasiada especificidade no RJIES para dar maior liberdade as IES para nos préprios
Estatutos criarem a sua propria diferenciacdo.

2.1 Andlise dos artigos
Resumeme-se os artigos aos quais foram propostas alteragdes:

Artigo 12 - Objeto e ambito, remover a necessidade de lei especial para o ensino artistico e considerar
que para o ensino a distdncia nGo deve necessitar de lei especial

Artigo 152 Entidades de Direito Privado — incluir no ponto 2 uma alinea c) Associa¢Ges privadas sem
fins lucrativos para a realizacdo de atividades de I&D, prestacdo de servicos e de formacdo nao
conferentes de grau.

Artigo 452 Requisitos de outros estabelecimentos de Ensino Superior - Remover o artigo 452 pela
falta de dimensdo adequada.

Cap. lll, Corpo Docente. Com o intuito de a U.Porto reforcar institucionalmente o parecer do Conselho
de Escolas Médicas Portuguesas a este respeito, atualmente a ser ultimado para vir a ser devidamente
apresentado as entidades competentes, propde-se a inclusdo do seguinte parecer: a atividade de
docéncia numa Escola Médica tem especificidades que, no entendimento do Conselho das Escolas
Médicas Portuguesas, que subscrevemos, devem dar origem a uma nova carreira universitaria. Um
docente clinico é simultaneamente um médico e um docente envolvido no ensino e na formacdo de
estudantes de medicina e com a responsabilidade de orientar e supervisionar os futuros médicos em
ambiente clinico. Estes profissionais, desempenham um papel crucial no percurso formativo dos
futuros médicos e contribuem para a qualidade e seguranca dos cuidados médicos. O equilibrio entre
as responsabilidades clinicas e de docéncia deve, por isso, ser valorizado, com a criagdo da nova
carreira de Docente Clinico.

Cap. lll, Corpo Docente - Artigo 482 Titulo de Especialista - clarificar as finalidades a que se destina a
atribuicdo do titulo de especialista (para efeitos de progressao de carreira no Ensino Politécnico).

Artigo 672 Objeto dos estatutos — relativamente a alinea d) O regime de autonomia das unidades
orgdnica e os respetivos orgdos, deve ser fortalecida

SecgOes e Artigos referentes ao Conselho Geral e Reitor: Cap. IV Secgao Il — Conselho geral, artigo 812
Composicao do CG e Secdo lll — Reitor, artigo 862 Eleicdo, apresentam-se as propostas resultantes da
discussao e andlise dos referidos artigos:

1. Eleicao do Reitor

1.1  propor que o Conselho Geral continue a ser o érgdo que promove a eleicdo, fiscalizacdo e
destituicdao do Reitor;

2. Composicao do Conselho Geral



2.1

2.2

2.3
2.4

propor um maior nimero de membros no CG, aumentando o intervalo até 45 membros, de
forma a ter um maior colégio eleitoral para a eleicao do Reitor,

propor a inclusdo obrigatdria de membros do corpo de funciondrios ndo docentes e nao
investigadores,

propor a diminuicdo do niumero de co-optados,

propor a inclusao de pelo menos 1 representante de cada UO na composi¢ao do CG em RJIES
e posteriormente nos Estatutos da U.Porto — de modo a que todas as UO possam estar
representadas no corpo de Docentes e Investigadores,

Considerando os pontos indicados, propor para a composicao do CG, 15% de folga para poder ser
usada para qualquer um dos grupos representados no CG:

a)
b)
c)
d)

Docentes e Investigadores: igual ou superior a 50% (incluir representantes das UO),
Estudantes: 15 %,

Funcionarios ndo docentes e ndo investigadores: pelo menos 10%,

Co-optados: pelo menos 10%,
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Anexo 1 - Memorando da reunido de Diretores das UO da U.Porto — RJIES (13 de junho de 2023)



Memorando da reunidao de Diretores das UO da U.Porto - RJIES

Reitoria da U.Porto, Sala do Conselho, 13 de junho de 2023, 10-13h

Estiveram presentes os seguintes Diretores das UO ou seus representantes:

FBAUP — Lucia Matos

FCUP — Ana Cristina Freire

FCNAUP e

Yo U J—

FDUP — Paulo de Tarso Domingues

FEP — Claudia Ribeiro

FEUP — Rui Calgada

FMUP — Altamiro Costa Pereira

FMDUP — Paulo Melo

FPCEUP — Pedro Nobre

12 Fundagao Publica de Direito Privado

Iniciou-se a reunido pela analise de um documento do Conselho Coordenador do Ensino Superior
(Maria Helena Nazaré, Anténio Camara, Jodo Rocha, José Marques dos Santos, José Branco, Vital
Moreira de 2017/18) constante na pagina eletronica da comissdo independente para a avaliacdo da
aplicacdo do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior: https://comissaorjies.dges.gov.pt/:
Avaliacdo e andlise do funcionamento das fundacgdes publicas de direito privado no Ensino Superior.

Concordou-se, por unanimidade dos presentes, sobre a necessidade imperiosa de se manter a
possibilidade das IES poderem ter um regime de Fundacao Publica de Direito Privado.

Consideraram-se que as conclusdes do referido documento se mantinham atuais, nomeadamente, que
o regime fundacional ndo foi verdadeiramente implementado e as suas vantagens ndo foram ainda
exploradas por varias razées, incluindo a austeridade vivida em Portugal entre 2010 e 2015.

Assim, considerou-se fundamental que o regime fundacional seja relancado e reforcado no dmbito do
ensino superior, tendo-se a discussdo focado essencialmente na andlise dos aspetos que estdo mais
diretamente ligados a gestdo corrente das UO na U.Porto que detém autonomia cientifica, pedagdgica,
administrativa e financeira:

a) alterar a aplicagao das regras da contratacdo publica, do equilibrio orgamental e da gestao financeira
em geral, com possibilidade de gestdo plurianual dos orgamentos:

i. colocar as IES que adotaram o regime fundacional fora do perimetro orgamental do Estado;

ii. isentar as IES que adotaram o regime fundacional da obrigacdo de sujeicdo a regra do
equilibrio orgamental e do cumprimento do principio da unidade de tesouraria, permitindo
assim a gestdo plurianual dos orcamentos;


https://comissaorjies.dges.gov.pt/

iii. garantir, para as |IES que adotaram o regime fundacional a ndo aplicacdo do Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector Educacdo e a exclusdo do ambito dos Cédigo dos Contratos
Publicos até aos limiares comunitarios.

b) incentivar a ado¢do de uma atitude menos conservadora no que respeita a criacdo de carreiras
proprias que permitam posicionar-se de forma competitiva no recrutamento de recursos humanos
seguindo as praticas internacionais (investigadores, docentes e pessoal técnico).

c) potenciar a capacidade de angariagdo de mais receitas proprias.

2 2 Analise do RJIES

Iniciou-se a andlise do regulamento juridico das Instituicdes de Ensino Superior, legislacdo consolidada,
(Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, com as alterag¢Ges introduzidas pela Lei n.2 36/2021, Decreto-Lei
n.2 10/2023, Lei n.2 16/2023), com base nos seguintes pressupostos:

i) ndo considerar especificamente os aspetos que dizem respeito ao Ensino Superior Politécnico,

ii) embora fosse abordada a questdo da Natureza bindria do sistema de Ensino Superior (artigo 39):
Ensino Politécnico vs Ensino Universitdrio, com algumas opinides a favor da manutengao dos dois tipos
de ensino superior dado terem objetivos distintos, e outras opinides contra, dado que se caminha para
a aproximacdo entre ambos, ndo foi tomada nenhuma posicao final,

iii) pronunciar-se sobre os varios assuntos, artigo a artigo, quando houvesse contribuicdes das varias
UO, podendo cada Diretor ou seu representante enviar posteriormente as suas sugestoes,

iv) ndo introduzir demasiada especificidade no RIIES para dar maior liberdade as IES para nos seus
Estatutos criarem a sua prépria diferenciacao.

Artigo 1.°
Objecto e dmbito

1 - A presente lei estabelece o regime juridico das institui¢cdes de ensino superior, regulando designadamente a sua constituicao,
atribuicdes e organizacdo, o funcionamento e competéncia dos seus orgédos e, ainda, a tutela e fiscalizagdo publica do Estado sobre
as mesmas, no quadro da sua autonomia.

2 - O disposto na presente lei aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino superior, ressalvando o disposto nos artigos 179.° e
180.°

3 - S&o objecto de lei especial, a aprovar no quadro dos principios fundamentais da presente lei, o ensino artistico e o ensino a
distancia.

Proposta: remover a necessidade de lei especial para o ensino artistico e considerar que para o ensino
a distdncia ndo deve necessitar de lei especial

Artigo 15.°
Entidades de direito privado

1 - As institui¢des de ensino superior publicas, por si ou por intermédio das suas unidades orgéanicas, podem, nos termos dos seus
estatutos, designadamente através de receitas préprias, criar livremente, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, fazer parte de, ou incorporar no seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associacdes e
sociedades, destinadas a coadjuva-las no estrito desempenho dos seus fins.

2 - No ambito do numero anterior podem, designadamente, ser criadas:



a) Sociedades de desenvolvimento de ensino superior que associem recursos préprios das instituicdes de ensino superior, ou
unidades orgénic@stas, e recursos privados;

b) Consércios en stituigdes de ensino superior, ou unidades orgénicas destas, e instituicdes de investigacao e desenvolvimento.
3 - As instituicGes de ensino superior publicas, bem como as suas unidades organicas autdnomas, podem delegar nas entidades
referidas nos numeros anteriores a execucdo de certas tarefas, incluindo a realizacdo de cursos ndo conferentes de grau académico,
mediante protocolo que defina claramente os termos da delegagdo, sem prejuize da sua responsabilidade e superintendéncia
cientifica e pedagoégica.

Proposta: incluir alinea c) associacGes privadas sem fins lucrativos para a realiza¢do de atividades de
I&D, prestacdo de servicos e de formacgdo ndo conferentes de grau.

Artigo 45.° @

Requisitos de outros estabelecimentos de ensino superior

1 - Podem ser criados como outros estabelecimentos de ensino superior universitario os estabelecimentos de ensino que estejam
autorizados a ministrar pelo menos um ciclo de estudos de licenciatura e um ciclo de estudos de mestrado.

2 - Podem ser criados como outros estabelecimentos de ensino superior politécnico os estabelecimentos de ensino que estejam
autorizados a ministrar pelo menos um ciclo de estudos de licenciatura.

3 - Os estabelecimentos de ensino superior referidos nos nimeros anteriores devem observar as demais exigéncias aplicaveis as
universidades ou aos institutos politécnicos, consoante a sua natureza.

Proposta: Remover o artigo 452 pela falta de dimensdo adequada.

Artigo 48.°
Titulo de especialista @\
1 - No ambito do ensino politécnico é concedido o titulo de especialista, nos termos a fixar por decreto-lei.

2 - O titulo de especialista comprova a qualidade e especial relevancia do curriculo profissional numa determinada area.

Proposta: clarificar as finalidades a que se destina a atribuicdo do titulo de especialista (para efeitos
de progressao de carreira no Ensino Politécnico.

Artigo 67.°

Objecto dos estatutos

1 - Os estatutos devem definir a missdo da instituicdo, respeitando a sua natureza e o disposto no acto constitutivo, quando exista, e
conter as normas fundamentais da sua organizagdo interna e do seu funcionamento, nos planos cientifico, pedagdgico, disciplinar,
financeiro e administrativo, respeitado o disposto na presente lei e demais normas aplicaveis.

2 - Os estatutos devem regular, designadamente:

a) As atribuicoes da instituicao;

b) A estrutura dos 6rgdos de governo e de gestdo, a composicdo e os modos de eleicdo ou designagdo dos seus membros, a
duracdo dos mandatos e os modos da sua cessacao;

c) A competéncia dos vérios 6rgaos;

d) O regime de autonomia das unidades orgénicas e os respectivos 6rgéos.

Proposta: fortalecer

O artigo 812 juntamente com o artigo 822 e o da elei¢do do Reitor, artigo 862, foram os que levantaram
maior analise e discussdo. Ndo tendo havido consenso, resume-se de seguida alguns dos tdpicos
discutidos e analisados - Composicao e eleicao do Conselho Geral (CG) e a eleicao do Reitor:



i) maior nimero de membros no CG (referindo-se ao niumero existindo na UPorto), aumentando o
intervalo até 45 membros, de forma a ter um maior corpo eleitoral para a eleicdo do Reitor,

ii) corpo eleitoral do CG — docentes de carreira deverdo ter o mesmo peso na votacdo que um docente
convidado a tempo parcial (por exemplo com contrato de 10% ou inferior)?

iii) inclusdo de pelo menos 1 representante de cada UO (diretor ou outro representante) na
composicdo do CG — de modo a que todas as UO possam estar representadas,

iv) inclusdo obrigatéria de membros do corpo de funcionarios ndo docentes e ndo investigadores em
maior percentagem,

v) diminui¢do do numero de co-optados (eventualmente 20%); devera o presidente do CG ser externo
a academia?

vi) na elei¢do do Reitor deverdo os investigadores do perimetro U.Porto fazer parte do corpo eleitoral?

vii) podera o Senado ter um papel diferente do atual, por exemplo eleger o Reitor e ter fungdes mais
equivalentes ao CG?

viii) 0 6rgdo que elege o Reitor, devera fiscaliza-lo e destitui-lo? Ou poderdo ser drgaos diferentes?

Seccao Il
Conselho geral

Artigo 81.°
@ Composicdo do conselho geral

1 - O conselho geral é composto por 15 a 35 membros, conforme a dimensao de cada instituicdo e o nimero das suas escolas e
unidades organicas de investigagdo.

2 - S0 membros do conselho geral:

a) Representantes dos professores e investigadores;

b) Representantes dos estudantes;

¢) Personalidades externas de reconhecido mérito, nao pertencentes a instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para
esta.

3 - Os membros a que se refere a alinea a) do numero anterior: @

a) Sédo eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores da Instituicdo de ensino superior, pelo sistema de representacdo
proporcional, nos termos dos estatutos;

b) Devem constituir mais de metade da totalidade dos membros do conselho geral.

4 - Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2:

a) Sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes da instituicdo de ensino superior, pelo sistema de representacdo proporcional, nos
termos dos estatutos; E

b) Devem representar pelo menos 15 % da totalidadé<<< membros do conselho geral.

5 - Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2:

a) Sao cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a) e b) do n.° 2, por maicria absoluta, nos termos dos estatutos,
com base em propostas fundamentadas s@itas por, pelo menos, um terco daqueles membros;

b) Devem representar pelo menos 30 % d alidade dos membros do conselho geral.

6 - Na escolha dos membros a que se refere a alinea c) do n.° 2 nas instituicdes de ensino superior politécnicas, deve ser tido em
consideracdo que estas sdo especialmente caracterizadas na sua organizacéo institucional pelos seguintes principios:

a) Insercdo na comunidade territorial respectiva;

b) Ligacdo as actividades profissionais e empresariais correspondentes a sua vocagdo especifica ou a determinadas areas de
especializacdo, com o objectivo de proporcionar uma sélida formacgdo profissional de nivel superior.

7 - O conselho geral pode incluir, nos termos dos estatutos, membros eleitos pelo pessoal ndo docente e ndo investigador.

8 - O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos, excepto no caso dos estudantes, em que é de dois anos, ndo
podendo ser destituidos, salvo pelo préprio conselho geral, por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos de
regulamento do proéprio érgéo.

9 - Os membros do conselho geral ndo representam grupos nem interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas
funcdes. i

10 - O resultado dos calculos a que se referem as alineas b) dos n.os 4 e 5 quando tiverem parte decimal sdo arredondados para o
inteiro imediatamente inferior.

A reunido terminou as 13h.



Decidiu marcar-se nova reunido para o dia 20 de junho das 9-10.30h, na mesma sala.

Cristina Freire

16-06-2023



Anexo 2 - Memorando da reunido de Diretores das UO da U.Porto — RJIES (20 de junho de 2023)



Memorando da reuniao de Diretores das UO da U.Porto - RJIES

Reitoria da U.Porto, Sala do Conselho, 20 de junho de 2023, 9-10.30h

Estiveram presentes os seguintes Diretores das UO ou seus representantes:

FBAUP — Lucia Matos

FCUP — Ana Cristina Freire

FCNAUP —---meoenv

FADEUP -----mre-

FDUP — Paulo de Tarso Domingues

FEP — Claudia Ribeiro (em representagdo do Diretor)

FEUP — Rui Calgada

FLUP — Paula Pinto Costa

FMUP — Altamiro Costa Pereira

FMDUP — Paulo Melo

FPCEUP — Pedro Nobre

Analise do RJIES — Se¢Ges e Artigos referentes ao Conselho Geral e Reitor

A reunido do dia 20 de junho focou-se exclusivamente na discussdo e analise da Secdo Il — Conselho
Geral (artigo 812 Composi¢cdo do CG) e Secdo Il — Reitor (artigo 862 Eleigdo); apresentam-se as
propostas resultantes da discussado e analise dos referidos artigos, apos votagao:

1. Eleicao do Reitor
proposta A (manter o Conselho Geral) e proposta B (outro 6rgdo com colégio eleitoral mais
alargado)

1.1  propor que o Conselho Geral continue a ser o érgdo que promove a elei¢do, fiscalizacdo e
destituicao do Reitor; Pedro Nobre ficou de enviar documento elaborado pela FPCEUP com
proposta distinta com érgao especifico para elei¢do do Reitor com colégio mais alargado que
ndo o Conselho Geral (Votagdo: por maioria dos presentes),

2. Composigdo do Conselho Geral

2.1  propor um maior nimero de membros no CG, aumentando o intervalo até 45 membros, de
forma a ter um maior colégio eleitoral para a eleicdo do Reitor (Votagdo: por maioria dos
presentes),

2.2 propor a inclusdo obrigatdéria de membros do corpo de funciondrios ndo docentes e ndo
investigadores (Votagdo: por unanimidade dos presentes),

2.3 propor a diminui¢do do numero de co-optados (Votagdo: por unanimidade dos presentes),



2.4 propor ainclusdo de pelo menos 1 representante de cada UO na composi¢ao do CG em RJIES
e posteriormente nos Estatutos da U.Porto — de modo a que todas as UO possam estar
representadas no corpo de Docentes e Investigadores (Votagdo: por maioria dos presentes)

Considerando os pontos indicados e apds varias interacdes (propostas A, B, C), a proposta para a
composi¢cdo do CG, com 15% de folga para poder ser usada para qualquer um dos grupos
representados no CG foi a que reuniu maior consenso - Proposta C:

a) Docentes e Investigadores: igual ou superior a 50% (incluir representantes das UO),
b) Estudantes: 15 %,

c) Funcionarios ndo docentes e ndo investigadores: pelo menos 10%,

d) Co-optados: pelo menos 10%,

Proposta A (folga de 10%)

a) Docentes e Investigadores: igual ou superior a 50% (incluir representantes das UQ),
b) Estudantes: 15 %,

c) Funciondrios ndo docentes e ndo investigadores: pelo menos 10%,

d) Co-optados: pelo menos 15%,

Proposta B (folga de 5%)

a) Docentes e Investigadores: igual ou superior a 50% (incluir representantes das UO),
b) Estudantes: 15 %,

c) Funciondrios ndo docentes e ndo investigadores: pelo menos 15%,

d) Co-optados: pelo menos 15%,

A reunido terminou as 10.30h. Claudia Ribeiro e Paulo Melo ndo estiveram até ao final da reunido.

Cristina Freire

20-06-2023



Anexo 3- Posi¢dao da Dire¢ao da FPCEUP sobre a revisao do RJIES



[APORTO

FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DO PORTO

POSICAO DA DIRECAO DA FPCEUP SOBRE A REVISAO DO RJIES

A Direcao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do
Porto promoveu uma auscultacdo a toda a comunidade FPCEUP e realizou duas

reunides presenciais para discutir o RJIES.

Em funcao dos contributos recebidos e do debate realizado resultaram quatro areas em
que existiu um consenso alargado relativamente a necessidade de alteragdes no RJIES:
1) alargamento do colégio eleitoral no sentido de promover a representatividade no
processo de elei¢ao do Reitor, 2) maior representatividade das Unidades Organicas
(areas cientificas) e dos corpos constituintes da universidade (docentes, estudantes,
pessoal técnico, especialista e de gestao) no Conselho Geral, 3) Maior envolvimento da
comunidade académica nos processos de decisao, 4) aprofundamento da autonomia das

Universidades
1) Alargamento do Colégio Eleitoral na elei¢ao do reitor

Este ponto reuniu forte consenso e resulta da percecdo da excessiva centralizacao de
poder por parte de um nimero extremamente reduzido de pessoas (23 no caso da
Universidade do Porto) no processo de eleicdo do reitor. Num universo de mais de
35.000 membros (entre docentes e investigadores, estudantes e técnicos) para usar o
caso da nossa universidade, apenas 17 participam na elei¢ao do reitor (12 docentes, 4
estudantes e 1 técnico) aos quais se juntam 6 membros cooptados externos a instituigao.
Esta excessiva concentracao de poder num ntimero tao reduzido de pessoas, das quais
uma parte sdo externas a Universidade cria riscos acrescidos de potencial exercicio de
16bi e de utilizacdo de mecanismos de pressdo e persuasdo individualizada em favor de
interesses que nao representam necessariamente aqueles defendidos pela maioria dos

membros da comunidade da Universidade do Porto.

Nesse sentido, a proposta da Dire¢do da FPCEUP ¢ a de que a elei¢do do reitor seja feita
por um 6rgao com uma composi¢ao alargada (que nao o Conselho Geral), que seja

representativo da diversidade dos membros da Universidade.
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2) Representatividade do Conselho Geral

A composicao do Conselho Geral ndo representa a diversidade cientifica e académica
das institui¢des de ensino superior nem das suas partes constituintes. Para além de uma
percentagem significativa de membros cooptados externos a Universidade (6 em 23 no
caso da Universidade do Porto), apenas quatro sdo estudantes e um representa o pessoal
técnico, especialista e de gestdo. Para além disso, o numero de docentes e investigadores
(12 no caso da Universidade do Porto) ndo permite que exista representacdo de todas as

Unidades Orgéanicas da Universidade do Porto.

Nesse sentido, a Direcao da FPCEUP propde que seja aumentada a representatividade
do Conselho Geral, nomeadamente na proporc¢ao do pessoal técnico, especialista e de
gestdo e dos estudantes, garantindo simultaneamente que todas as Unidades Organicas

estejam representadas.

3) Maior envolvimento da comunidade académica nos processos de decisao

A forte centralizacdo dos mecanismos e processos de decisdo promovido pelo RJIES
tem tido um impacto muito negativo na cultura de participagdo democratica e de debate
no seio das Universidades. Em particular na Universidade do Porto tem sido evidente a
auséncia de espacos de participacdo e debate de que ¢ exemplo maximo o Gltimo
processo de elei¢dao do Reitor. Nesse importante processo de decisdo nao houve em toda
a Universidade um unico debate publico entre os candidatos, ou sequer quaisquer
sessoes de apresentacdo de candidatura a comunidade académica. Todo o processo se
resumiu a sessdo publica de apresentagdo dos candidatos perante os membros do
Conselho Geral, sem que fosse permitida qualquer questao ou intervengao por parte de
quem quer que fosse com exce¢ao dos 23 membros do CG.

A Diregao da FPCEUP propde, assim, que sejam criados mecanismos que promovam a
participagdo alargada e o debate publico de todas as questdes relevantes para a
comunidade da Universidade de que ¢ exemplo maior a préopria eleigdo do Reitor e de

outros o0rgaos de governo.
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4) Aprofundamento da autonomia das Universidades

Por ultimo foi também consensual a necessidade do RJIES promover o aprofundamento
da autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar. Neste particular merecem destaque a manutengdo da
possibilidade de escolha pelo regime fundacional por parte das Universidade que assim
o decidam, a diminui¢ao do peso de processos burocraticos e mecanismos de controlo
excessivo que dificultam o bom funcionamento das Universidades e o aumento da
autonomia estatutdria, administrativa e financeira que permita as institui¢des ter uma

maior amplitude na decisdo sobre os seus proprios modelos de governagao.

Pedro Nobre

i

Diretor da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
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Alteracgdes ao RJIES: contributos ICBAS

Subject: AlteracOes ao RIJIES: contributos ICBAS

From: Daniela Gomes <fdgomes@icbas.up.pt>

Date: 7/28/2023, 12:43 PM

To: Ana Cristina Freire <acfreire@fc.up.pt>

CC: Conselho Executivo ICBAS <condir@icbas.up.pt>, Henrique Cyrne Carvalho
<hjcarvalho@icbas.up.pt>, Conselho de Diretores <conselhodiretores@up.pt>

Exma. Senhora Diretora da FCUP,

Professora Doutora Ana Cristina Freire,

Encarrega-nos o Senhor Diretor, Professor Doutor Henrique Cyrne Carvalho, de vir pelo presente, apresentando antes de mais as
mais sinceras desculpas pelo atraso, informar que, apreciados os memorandos das reunides de Diretores relativas ao RJIES, nada

tem a opor as conclusdes e propostas ai apresentadas.

Nesta oportunidade, e com o intuito de a U.Porto eventualmente reforgar institucionalmente o parecer do Conselho de Escolas
Médicas Portuguesas a este respeito, atualmente a ser ultimado para vir a ser devidamente apresentado as entidades
competentes, propomos a inclusdo do seguinte parecer na pronuncia institucional, atinente em particular as escolas médicas,

relativo ao capitulo Il do RJIES (corpo docente):

Como é do conhecimento de todos(as), a atividade de docéncia numa Escola Médica tem especificidades que, no entendimento
do Conselho das Escolas Médicas Portuguesas, que subscrevemos, devem dar origem a uma nova carreira universitaria. Um
docente clinico é simultaneamente um médico e um docente envolvido no ensino e na formagdo de estudantes de medicina e
com a responsabilidade de orientar e supervisionar os futuros médicos em ambiente clinico. Estes profissionais, desempenham
um papel crucial no percurso formativo dos futuros médicos e contribuem para a qualidade e seguranga dos cuidados médicos. O
equilibrio entre as responsabilidades clinicas e de docéncia deve, por isso, ser valorizado, com a criagdo da nova carreira de

Docente Clinico, para cuja implementagdo o referido Conselho contribuird no ambito do seu parecer relativo ao RJIES.

Agradecendo antecipadamente a atencdo dispensada a este assunto, apresentamos os nossos melhores cumprimentos,

Daniela Gomes fdgomes@icbas.up.pt
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