Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201910/0693

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Diregao-Geral do Ensino Superior

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A remuneracdo detida no servigo de origem
0.00 EUR

Para exercer fungdes na drea do Expediente, afeto a Divisdo de Apoio Técnico e
Administrativo, designadamente:

eGestao documental;

*Organizacdo e gestdo de arquivo documental;

eComunicacdo e execucao do expediente geral (registo, distribuicao, arquivo e
correio).

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Diregdo-Geral do 1

Ensino Superior

Avenida Duque de
Avila, n.0 137

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1069016 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: secretariado@dges.gov.pt
Contacto: 21 312 60 50 / secretariado@dges.gov.pt
Data Publicitagdo: 2019-10-18
Data Limite: 2019-11-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A candidatura devera ser apresentada através de um requerimento (ndo existe modelo pré-definido) e incluir estes (ou outros)
elementos:

- Declaragdo de vinculo contratual, categoria e posicionamento remuneratorio;

- Certificado de habilitagGes;

- Curriculo.




