Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

OE201801/0380

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Diregdo-Geral do Ensino Superior

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo

2613,84

194.79 EUR

Para além das fungdes de contelido genérico definido no n.° 1 do artigo 8.° da
Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, que a republica, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3
de setembro, abrange o exercicio das competéncias previstas no artigo 2.° do
Despacho n.© 9199/2012, de 2 de julho de 2012, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 9 de julho de
2012:

a) Assegurar a preparagao e elaboracdo do orgamento de funcionamento da
DGES e todos os procedimentos inerentes a gestao e controlo da execugdo
orgamental, bem como a elaboragao da documentacgdo de prestagdo de contas,
de acordo com o modelo de servigos partilhados;

b) Instruir e desenvolver os procedimentos de contratagdo publica para a DGES,
bem como colaborar com a Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia
no ambito dos processos de aquisicdo de bens e servigos para a DGES e de
gestdo dos seus edificios e viaturas;

c) Instruir os processos relativos a despesas, bem como assegurar os
procedimentos inerentes ao processamento de remuneragdes e abonos e o
pagamento a fornecedores;

d) Apoiar os servigos técnicos na aquisicao de servicos relativa ao
desenvolvimento e a manutencdo das aplicacoes informaticas de suporte a
execucdo das funcdes da DGES e prestar o apoio técnico necessario a correta
utilizagdo das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de informagdo
disponiveis;

e) Proceder a gestdo do economato, bem como organizar e gerir o patriménio
mobilidrio da DGES;

f) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo dos recursos humanos da
DGES, de acordo com o modelo de servigos partilhados, bem como implementar
e gerir as medidas de desenvolvimento profissional;

g) Apoiar a realizagdo de procedimentos relacionados com a avaliagdo do
desempenho, nos termos legais;

h) Apoiar as agdes de recrutamento e selecdo dos recursos humanos da DGES;
i) Assegurar a execugao das normas sobre condigdes ambientais de higiene e
segurancga no trabalho;

j) Apoiar a elaboragdo do balango social da DGES;

I) Coordenar a elaboragao do plano e relatdrio anuais de atividades;

m) Assegurar os meios de comunicacao e imagem da DGES, nomeadamente a
gestdo da pagina da Internet, antincios e publicagoes;

n) Proceder a recegdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da correspondéncia da
DGES;

0) Assegurar e gerir o atendimento telefonico geral da DGES.

Licenciatura
Licenciatura

Licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de direcdo, coordenagdo e controlo, com competéncias para a
orientacdo de resultados, lideranga e gestdo de pessoas, planeamento e
organizacao, otimizacdo de recursos, decisao e orientagao para a inovagao e
mudanga.

Avaliacdo curricular e Entrevista Final que revestira a forma publica.



Presidente: Dra. Angela Maria Roque de Matos Noiva Gongalves, Subdiretora-

Geral do Ensino Superior, que preside;

Vogal: Dr. Anténio José Carvalho Marques, Administrador do Instituto Politécnico
Composicao do Juri: de Lisboa;

Vogal: Prof. Jodo Manuel Baptista Piteira, Professor Adjunto da Escola Superior

de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Diregao-Geral do 1 Avenida Duque de Avila, n.o 1069016 LISBOA  Lisboa Lisboa

Ensino Superior 137

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.% 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Aviso n.° 1399/2018 - Diario da Republica n.° 20/2018, Série II de 2018-01-29

Apresentacao de Candidaturas

Local: Direcio-Geral do Ensino Superior, Av. Duque d’ Avila, 137, 1069-016 Lisboa.

Formalizagao da Candidatura: As candidaturas podem ser enviadas por correio sob registo e com aviso de recegao, ou
entregues pessoalmente, em envelope com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Cadigo da oferta publicitada na BEP, dirigidas ao Diretor-Geral do Ensino Superior, para a
morada da Diregao-Geral do Ensino Superior, sita na Avenida Duque d “Avila, 137, 1069-016
Lisboa, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. O horario para entrega
pessoal das candidaturas na Diregao-Geral do Ensino Superior devera ocorrer entre as 09h00
e as 12h30 e as 14h00 e as 16h30.
Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou através de suporte digital.

Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, morada e contacto telefénico);

Habilitagbes académicas;

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes elementos:

Curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocdpia simples do certificado comprovativo das habilitagdes académicas;

Documentos comprovativos da formagao profissional;

Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo servico ou organismo de origem, da qual
conste, de maneira inequivoca, a categoria e a carreira em que o(a) candidato(a) esta
integrado(a), a natureza do vinculo e o tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungdo
publica;

Em caso de duvida, o juri podera exigir a qualquer dos candidatos os necessarios
esclarecimentos.

Contacto: 213126050

Data de Publicagdo 2018-01-30
Data Limite: 2018-02-13
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



