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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Diregéo - Geral do Ensino Superior

Missao Assegurar a concecéo, a execugdo e a coordenacéo das politicas que, no ambito do ensino superior, séo tutelados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Visdo Na construgéo do Ensino Superior / Shaping the future of Higher Education.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1l OE 1 Implementar novas formas de atuacéo e sistemas colaborativos no Ensino Superior.
OE2 OE 2 Garantir a execucéo de medidas de simplificacdo e modernizagao administrativa.
OE3 OE 3 Estimular a dimensé&o critica das pessoas, com vista ao desenvolvimento de novas competéncias.

o . L Resultado Resultado Resultado Resultado A - Resultado Taxa o x .
Objetivos operacionais / indicadores 2012 2013 2014 2015 Meta 2016 Tolerancia Valor critico 2016 realizacio Classificacéo Desvio
50% Eficacia #VALOR! #VALOR! #VALOR!
33%  O1l. Melhorar os sistemas de comunicacédo (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.1. Taxa de cumprimento do plano de desmaterializagdo e

34% e ) NA NA 100% 90% 90% 5% 100%

simplificagdo de processos e procedimentos
33% |.2. Taxa de implementacgdo de iniciativas inovadoras NA o* 18* 6* 70% 10% 100%
33% |3 Taxa de cunrlpnmento do plano de implementag&o do NA NA NA 80% 20% 10% 100%

sistema de gestédo documental
34%  O2. Assegurar o cumprimento das medidas SIMPLEX+ (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50%  1.4. Taxa de execugéo das atividades planeadas NA NA NA NA 90% 5% 100%
50% I.5. Numero de parcerias estabelecidas NA NA NA NA 4,00 1,00 6,00
33%  0O3. Realizar/promover eventos, projetos, estudos e andlises no ambito do Ensino Superior (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
100% 1.6. Taxa de execucdo das atividades planeadas NA 100 100% 100% 90% 5% 100%

" . L Resultado Resultado Resultado Resultado A . Resultado Taxa o .
Objetivos operacionais / indicadores 2012 2013 2014 2015 Meta 2016 Tolerancia Valor critico 2016 realizacio Classificacéo Desvio

25% Eficiéncia #VALOR! #VALOR! #VALOR!
33%  O4. Garantir um nivel de seguranca eficaz dos sistemas de informacé&o (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% 1.7. Per'centagem de correcdo das evidéncias detetadas na 90% 90% 90% 66% 90% 5% 100%

auditoria de 2015
50% 1.8. Numero de salvaguardas de dados testados anualmente NA NA NA NA 12 2 24
33%  O5. Aprofundar os mecanismos de integragdo dos sistemas de informagéo (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

100% 1.9. Numero de solugdes / integrac@es realizadas NA NA NA NA 3 1 4



34%  06. Aumentar o nivel de controlo interno da DGES (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.10. Taxa de cumprimento das medidas referenciadas no
Plano de Gestéo de Riscos e Infracdes Conexas

100% NA NA NA NA 90% 5% 100%

Objetivos operacionais / indicadores Re;glltgdo Re;glltgdo Re;gllt:ldo Re;glltgdo Meta 2016 Tolerancia Valor critico Re:glltgdo rea-:-ii:zéo Classificacéo Desvio

25% Qualidade #VALOR! #VALOR!  #VALOR!
55%  O7. Assegurar um conjunto de agGes com vista a qualificacdo e capacitagdo dos colaboradores da DGES (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50%  1.11. Taxa de execucéo do plano de formag&o aprovado 178% 120% 123% 94% 90% 5% 100%

50% 1.12. Nivel de avaliacéo da eficacia da formagéo NA NA NA 3 2,5 0,5 4

45%  08. Assegurar um conjunto de acGes com vista a partilha de experiéncias e de conhecimento aos parceiros da DGES (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% 1.13. Taxa de execug&o do plano de acao 100% 95% 95% 100% 90% 5% 100%

50%  1.14. Nivel de avaliagéo das agOes NA NA NA NA 3,5 0,5 4

Notas: * O resultado reflete o nimero de iniciativas inovadoras concretizadas relativas a melhoria de servicos prestados, de acordo com os resultados apresentados relativo ao Indicador n.° 3, do objetivo operacional n°® 1 do QUAR da DGES
do ano de 2013, 2014 e 2015.

Objetivos mais relevantes: O1; 02; O3 e O7.



Recursos humanos Planeado Pontuagéo planeada Executado Pontuag&o executada Desvio

Dirigentes - Direg&o superior 20 2 40 0 -40
Dirigentes - Diregédo intermédia e chefes de equipa 16 5 80 0 -80
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 39 468 0 -468
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgéo) 9 1 9 0 -9
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 13 104 0 -104
Assistente Operacional 5 3 15 0 -15
Total 63 716 0 0 -63
Recursos financeiros (euros) Planeado Corrigido Executado Desvio
Orgcamento de funcionamento 2.790.469,00 € 0
Despesas c/Pessoal 1.810.340,00 € 0
Aquisicbes de Bens e Servigos 966.906,00 € 0
Outras despesas correntes 13.223,00 € 0
Investimento 0,00 € 0
QOutros valores 0,00 € 0
Total (OF+Investimento+Outros) 2.790.469,00 € 0

Gréaficos RH e RF

Recursos Humanos (pontos) Recursos Financeiros (euros)
2.790.469,00 €

800 716 3.000.000,00 €
2.500.000,00 €

600 2.000.000,00 €
400 1.500.000,00 €
1.000.000,00 €

200 o 500.000,00 €
0 - 0,00€

Pontuagéo planeada Pontuacéo executada Planeado Executado
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