DGAEP/Modelo B Mapa de Pessoal da Diregdo Geral do Ensino Superior

2018
Area de formacdo académica e/ou | Numero de postos de
Atribuicbes e Competéncias (1, Cargo/carreira . OBS (a); (b,
¥ P & go/ profissional trabalho (2) (@) (b)
Apoiar o membro do Governo responsével pela drea do ensino superior na definigdo das politicas para o .
. . - Director-Geral _ 1
ensino superior, nomeadamente nas vertentes da defini¢do do ordenamento da rede, do acesso e da
acgdo social; Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia dos estabelecimentos de ensino superior, as
Subdirector-Geral 1

decisBes que cumpre ao ministério tomar no que respeita aquelas instituicdes; Assegurar e coordenar a -
prestagdo de informagdo sobre o sistema de ensino superior; Coordenar as acgdes relativas ao acesso e ]
ingresso no ensino superior; Prestar o apoio que lhe seja solicitado pela Agéncia de Avaliagio e Director de Servigos = 3
Acreditacdo para a Garantia da Qualidade do Ensino Superior, no &mbito dos processos de acreditacdo e
de avaliagdo do ensino superior; Acompanhar as necessidades de qualificagdo e adequacdo das instalagdes|Chefe de divisio
e equipamentos do ensino superior e da rede da acgdo social; Proceder ao registo dos ciclos de estudos de
ensino superior e dos cursos de especializagdo tecnoldgica; Promover a cooperaggo internacional, no Técnico superior 59
ambito do ensino superior, sem prejuizo da coordenagéo exercida pelo Gabinete de Planeamento,

Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais e das atribuigdes préprias do Ministério dos Negdcios

. 1 i X . Especialista de Informatica _ 1
Estrangeiros; Promover a mobilidade dos estudantes do ensino superior portugués no espaco europeu;
Gerir o Fundo de Acgéo Social; Preparar a proposta de orgamento da acgdo social do ensino superior e i i
5 : - ; % ; ) ) Técnico de informética _ 1
acompanhar a sua execugdo; Avaliar a qualidade dos servigos de ac¢o social no ensino superior, em
articulagdo com a Inspecgdo-Geral do MEC.
Assistente técnico _ 15
Assistente operacional _ 4
Totail 88

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira n2 postos de trabalho observacdes (a); (b) 0 z_z_m._.»o DA szQP ._.mmzcﬁom;
Director-Geral 1 E mzm-zo mcvmasw
Subdirector-Geral 1 Manue| Hei
Director de Servigos 3 / o eitor
Chefe de Divisgo 3 | {
Técnico superior 59 j @ .
Especialista de Informatica i ‘,_ \_ q
Técnico de informatica 1 f \t/ | |
Assistente técnico 15 { .
Assistente operacional 4 | . %
total 88 . |
| ,
, Z)os) 20)
(1) Decreto Regulamentar n.2 20/2012, de 7 de fevereiro (Lei organica da DGES) \ , / ,OX § vl
Portaria n.2 143/2012 de 16 maio ( estrutura nuclear e nimero de unidades organicas flexiveis) {
Despacho n.2 8353/2012, de 21 junho (Criagdo da DRMCI-Divisdo de Reconhecimento, Mobilidade e Cooperacio Internacional) M\\\O Director Geral

Despacho n.2 9199/2012, de 09 julho (Cria¢do da DATA-Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo)

(2) O nimero de postos de trabalho considerado é o resultado da soma dos ocupados (por trabalhadores da DGES, em mobilidade ou em comissio de
servi¢o) e ndo ocupados .
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A SUBDIRETORA-GERAL
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado _DO ENSINO SUPERIOR

i ) . ngela Noiva Gongalue <
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial Lea [ T&\.J(» P\P\




