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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 108/2023

de 22 de novembro

Sumario: Aprova medidas de valorizagéo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O XXIIl Governo Constitucional, no desenvolvimento da estratégia de valorizagéo dos recur-
sos humanos da Administragao Publica, assumiu o desiderato de aprofundar o caminho do reforgo
salarial global dos seus trabalhadores.

No Acordo Plurianual de Valorizagao dos Trabalhadores da Administracdo Publica, assinado
em 2022, o Governo reafirmou esse proposito estabelecendo uma estratégia e um compromisso
plurianual de valorizac&o de carreiras e das remuneragdes para a legislatura. Esse compromisso
teve reflexo direto na valorizacao dos rendimentos dos trabalhadores em fungdes publicas durante
0 ano de 2023, com particular evidéncia nas atualiza¢des salariais ocorridas e aumentos do sub-
sidio de alimentacéo.

Mantendo-se a incidéncia no desenvolvimento e na execug¢do das medidas de valorizagéo
e capacitagao dos trabalhadores em fungdes publicas, no rejuvenescimento e na elevagao da
capacidade de atragdo e retengdo dos melhores profissionais, na definigdo de servigos publicos
de qualidade enquanto instrumento para a redugao das desigualdades e para a melhoria das con-
dicbes de vida de todos, procede-se a alteragdo da base remuneratoria e a atualizagdo do valor
das remunerag¢des da Administracdo Publica para 2024, indo novamente além do compromisso
firmado no referido acordo.

Foi promovida a audigdo dos 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, da Associa-
¢ao Nacional de Municipios Portugueses e da Associagdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociagéo coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece a alteragdo da base remuneratoria e atualizagdo do valor
das remuneracdes da Administracdo Publica.

Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragao Publica

O valor da base remuneratéria da Administracéo Publica (BRAP) é fixado em € 821,83.

Artigo 3.°
Atualizagao dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios da tabela remuneratéria Unica
(TRU), publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagéo
atual, é atualizado nos seguintes termos:

a) O valor do montante pecuniario do nivel remuneratério 5 é atualizado para o valor
da BRAP;
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b) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratorios 6, 7 e 8 da TRU é atualizado,
respetivamente, para € 869,84, € 922,47 e € 961,40;

c) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 9 a 24 da TRU, inclusive, é
atualizado para o valor correspondente ao montante pecuniario do nivel remuneratorio seguinte;

d) O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratoérios acima do nivel 24 da TRU é
atualizado em 3 %.

Artigo 4.°
Atualizagao das remuneragoes base na Administragao Publica

1 — Aremuneracdo base dos trabalhadores € atualizada nos termos da revisao constante do
artigo anterior ou, em caso de falta de identidade da respetiva remuneragdo com um nivel remu-
neratorio da TRU, de acordo com as regras constantes dos numeros seguintes.

2 — A remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao entre
€ 769,20 e € 1754,49 é atualizada em € 52,63.

3 — Aremuneragao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneracgéao igual ou
superior a € 1754,50, é atualizada em 3 %.

4 — Sempre que, nos termos do regime aplicavel, a remuneracao base do trabalhador seja
determinada em percentagem de um valor padréo ou de referéncia, a sua atualizagao é aquela que
resulta da atualizacao do referido valor padrdo ou de referéncia efetuada nos termos dos nimeros
anteriores.

Artigo 5.°
Remuneragao dos trabalhadores da Administragao Publica

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

2 — O disposto no presente decreto-lei é aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagéao atual, que exercem fungdes nas entidades a que se referem as
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

3 — O disposto no presente decreto-lei € ainda aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
aos trabalhadores que exercem fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acecgao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagdo atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 6.°
Suplementos
Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizagao
salarial anual da fungéo publica ou dos niveis da TRU sao atualizados em 3 %.
Artigo 7.°
Produgao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de novembro de 2023. — Anténio Luis San-
tos da Costa — Mariana Guimarées Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Promulgado em 10 de novembro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 14 de novembro de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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