DGES Dire¢do-Geral do Ensino Superior QUAR - Ano 2017 Versio - 1
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

Direcéo- Geral do Ensino Superior

Missdo Assegurar a concegéo, a execugdo e a coordenagéo das politicas que, no ambito do ensino superior, séo tutelados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Visdo Na construgéo do Ensino Superior / Shaping the future of Higher Education.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1l OE 1 Implementar novas formas de atuag&o e sistemas colaborativos no Ensino Superior.
OE2 OE 2 Garantir a execugdo de medidas de simplificacdo e modernizagéo administrativa.
OE3 OE 3 Estimular a dimensé&o critica das pessoas, com vista ao desenvolvimento de novas competéncias.

Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Taxa i ~ .
Classificagédo Desvio

Objetivos operacionais / indicadores 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico 2017 realizagso

50% Eficacia #VALOR! #VALOR!  #VALOR!

33%  O1. Melhorar os sistemas de comunicacé&o (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
34% Il Tfl»'(a d‘f cumprimento do plano d.e desmaterializacéo e NA 100% 90% ND. 95% 206 100%

simplificagdo de processos e procedimentos
33% 1.2. Taxa de implementacéo de iniciativas inovadoras 9* 18* 6* N.D. 80% 10% 100%
33% I3 Taxa de cum~pr|mento do plano de implementacéo do NA NA 80% ND. 80% 10% 100%

sistema de gestédo documental
34%  0O2. Assegurar o cumprimento das medidas SIMPLEX+ (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% 1.4. Taxa de execugéo das atividades planeadas NA NA NA N.D. 95% 2% 100%
50% 1.5. Numero de parcerias estabelecidas NA NA NA N.D. 10 4 20

#VALOR! #VALOR! #VALOR!

33%  O3. Realizar/promover eventos, projetos, estudos e analises no ambito do Ensino Superior (OE3)

100% 1.6. Taxa de execugdo das atividades planeadas 100 100% 100% N.D. 95% 2% 100%

Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Taxa o ~ .
Classificacao Desvio

Objetivos operacionais / indicadores 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico 2017 realizagio

25% Eficiéncia #VALOR! #VALOR!  #VALOR!

33%  O4. Garantir um nivel de seguranca eficaz dos sistemas de informagé&o (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% 1.7. Testes de seguranga a realizar pela equipa de informéatica NA NA NA N.D. 4 1 8
50% 1.8. Numero de salvaguardas de dados testados anualmente NA NA NA N.D. 12 2 24

#VALOR! #VALOR! #VALOR!

33%  O5. Aprofundar os mecanismos de integracdo dos sistemas de informacao (OE1)

100% 1.9. Ndmero de solugbes / integracdes realizadas NA NA NA N.D. 3 1 6



34%  O6. Aumentar o nivel de controlo interno da DGES (OE1) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.10. Taxa de cumprimento das medidas referenciadas no

0, 0, 0, 0,
50% Plano de Gestédo de Riscos e Infragdes Conexas NA NA NA N.D. 60% 10% 100%
50% 1.11 Reviséo do Plano de Gestédo de Riscos e InfracGes NA NA NA NA 15-06-2017 15 dias 30-04-2017
Conexas
. ) L Resultado Resultado Resultado Resultado A - Resultado Taxa o ~ .
Objetivos operacionais / indicadores 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico 2017 realizacio Classificacéo Desvio
25% Qualidade #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50%  O7.Assegurar um conjunto de agdes com vista a qualificacdo e capacitacéo dos colaboradores da DGES (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
100% 1.12. Taxa de execug&o do plano de formagéo aprovado 120% 123% 94% N.D. 80% 10% 100%
50%  O8. Assegurar um conjunto de agdes com vista a partilha de experiéncias e de conhecimento aos parceiros da DGES (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% 1.13. Taxa de execucéo do plano de agéo 95% 95% 100% N.D. 95% 2% 100%
50% 1.14. Nivel de avaliagéo das agoes NA NA NA N.D. 3,3 0,2 4

Notas: * O resultado reflete o nimero de iniciativas inovadoras concretizadas relativas a melhoria de servigos prestados, de acordo com os resultados apresentados relativo ao Indicador n.° 3, do objetivo operacional n° 1 do QUAR da DGES do ano
de 2013, 2014 e 2015.

Objetivos mais relevantes: O1; 02; O3 e O7.



Recursos humanos Planeado Pontuagdo planeada Executado Pontuagdo executada Desvio

Dirigentes - Direcdo superior 20 2 40 0 -40
Dirigentes - Direcdo intermédia e chefes de equipa 16 5 80 0 -80
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 39 468 0 -468
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Seccéo) 9 0 0 0 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informética) 8 13 104 0 -104
Assistente Operacional 5 3 15 0 -15
Total 62 707 0 0 -62
Recursos financeiros (euros) Planeado Executado Desvio
Orcamento de funcionamento 3.288.848,00 € 0,00 € -3.288.848
Despesas c/Pessoal 1.874.904,00 € -1.874.904
AquisicBes de Bens e Servigos 952.210,00 € -952.210
Transferéncias Correntes 298.225,00 € -298.225
Outras despesas correntes 12.959,00 € -12.959
Agquisicéo de bens de capital 150.550,00 € -150.550
Investimento 0,00 € 0
Qutros valores 0,00 € 0
Total (OF+Investimento+Outros) 3.288.848,00 € 0,00 € -3.288.848

Gréficos RH e RF

Recursos Humanos (pontos) Recursos Financeiros (euros)
3.288.848,00 €

800 707 3.500.000,00 €
3.000.000,00 €
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0 0,00€
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Pontuagéo planeada Pontuacéo executada



Gréficos Resultados

Taxa de realizagao dos indicadores
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