DGES Direcao-Geral do Ensino Superior

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

DESPACHO N.2 9/DIR/2020

Determinagao das regras a aplicar no processo de reconstituicdao da carreira dos trabalhadores que

ingressaram no ambito da regularizagao extraordindaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Considerando:

1.

3.

O disposto no n.2 1 do art.2 13.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece que
para efeitos de reconstituicao da carreira, o tempo de exercicio de fun¢des na situacao que deu
origem a regularizacdo extraordindria releva para o desenvolvimento da carreira,
designadamente para efeito de alteracdo do posicionamento remuneratério, com ponderacao
de um critério de suprimento da auséncia de avaliacdo de desempenho em relagdo aos anos
abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de integracdo na carreira;

Que para efeitos de alteracao de posicionamento remuneratério, na auséncia de avaliacao de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redac¢do atual, ou seja, a avaliagcdo deve ser efetuada através de ponderacao
curricular, com as necessarias adaptacdes, conforme determina o n.2 2 do art.2 13.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro;

A realizacdo da reunido do Conselho Coordenador de Avaliacdo (adiante CCA) no dia 9 de janeiro
de 2020, que tinha como ponto 1 da ordem de trabalhos, a determinacao das regras a aplicar
no processo de reconstituicdo da carreira dos trabalhadores que ingressaram no ambito da
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precérios (PREVPAP);

O esclarecimento prestado pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (adiante
DGAEP) quanto ao procedimento a adotar para a reconstituicdo da carreira, nos termos do n.2
le2doart.213.2daLein.2112/2017, de 29 de dezembro, designadamente:

a) A reconstituicdo da carreira deve ser feita por referéncia ao tempo de servico reconhecido

como prestado com vinculo inadequado;

b) Havendo lugar a alteragdo de posicionamento remuneratério, essa alteracdo tem efeitos a

data da celebracdo do contrato e integracdo na carreira;
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d)

f)

g)

h)

Para efeito de alteracdo do posicionamento remuneratério, e na auséncia de avaliacdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (adiante designada Lei do SIADAP), na sua atual redacdo, isto é, deve atuar como
fator de ponderagdo e suprimento dessa auséncia de avaliagdo, a ponderagao curricular

prevista no artigo 43.2 da Lei do SIADAP, com as necessarias adaptacdes;

A ponderacao curricular traduz-se numa aprecia¢do do curriculo do trabalhador, em que sdo

considerados, entre outros componentes:

- As habilitagdes académicas e profissionais;

- A experiéncia profissional e a valorizacao curricular;

- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Aplica-se o disposto no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, que estabelece
os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacdo curricular prevista no artigo 43.2 do

SIADAP, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer;

A ponderac¢do curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de
avaliacdo qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos

previstas pelo SIADAP (quotas);

As quotas tém de ser observadas;

O suprimento da auséncia de avaliacdo do trabalhador, feito através da ponderacdo
curricular devera resultar numa Unica avaliacdo que respeite aos periodos em falta (sejam

estes um Unico ou varios ciclos avaliativos);

Releva apenas o tempo de servigo prestado na situagdo funcional que foi apreciada pela
Comissdo de Avaliacdo Bipartida (ou pelo dirigente maximo nas situacdes ndo submetidas
aquela), sendo de excluir formas interpoladas de desempenho de fun¢des ao empregador

publico onde regulariza o vinculo, ou a diferentes empregadores publicos;
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Determino, como complemento as regras aplicaveis ao procedimento de reconstituicdo da carreira

informadas pela DGAEP, adotar ainda as seguintes regras, que foram aprovadas pelo CCA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Os trabalhadores abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precdrios na administracdo publica (PREVPAP), que celebraram contrato de trabalho em
funcdes publicas com a DGES, constituem um universo préprio para efeitos do presente
procedimento de reconstituicao da carreira, designadamente, para efeitos da avaliagao e da

diferenciacdo de desempenhos (quotas);

Com base no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, os critérios a aplicar na
ponderacdo curricular prevista no artigo 43.2 do SIADAP, serdo os constantes no anexo a ata
da reunido do CCA, de 9 de janeiro de 2020, que, no essencial, constituem os constantes no
Despacho n.2 16/DIR/2018, de 21 de dezembro de 2018, aprovados em reunido de CCA de

20 de dezembro de 2018, com as adaptacdes estritamente necessarias;

Todas as referéncias as fungdes ou atividades, ou participacdo em agdes ou projetos de
relevante interesse devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo do

respetivo periodo temporal;

O CCA aprova as propostas de avaliacdo apresentadas pelos avaliadores nomeados pelo

dirigente maximo, nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 42.2 da Lei do SIADAP;

Seguidamente, o CCA procede a ordenacdo quantitativa e validacdo das propostas de
avaliacdo com mencdes de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado, e aplica

quotas;

Se for necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma

classificacdo final quantitativa, relevam consecutivamente, as seguintes regras:

a) Dias de antiguidade nas fun¢des como precario;

b) Grau académico mais elevado;

¢) Antiguidade no grau académico mais elevado até integracdo na carreira.
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7) Os interessados devem ser notificados do inicio do procedimento, devendo ser concedidos
20 dias uteis a contar da data do conhecimento da notificacdo, para apresentacdo da

documentagao exigida.

Determino ainda a divulgacao dos critérios da ponderacao curricular e respetiva valoracdo aplicaveis
aos trabalhadores que ingressaram no ambito da regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios
(PREVPAP), aprovados na reunido do CCA, de 9 de janeiro de 2020, as quais constam em anexo e

sdo parte integrante da Ata da referida reunido.

DGES, 2 de junho de 2020

O Diretor-Geral do Ensino Superior

Assinado de forma digital por Joao

Joéo Anténio de Anténio de Sampaio Rodrigues

Queiroz
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Prof. Doutor Jodo Queiroz
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ANEXO
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. Relativamente ao periodo reconhecido pela CAB como prestado com vinculo inadequado, na avalia¢do
de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n? 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagbes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizag¢do Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderagdo curricular ndo pode ser atribuido pontuagdo inferior a 1.

2. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:
PC=(HAx0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC=(HAx0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redacao atual.

3. O elemento Habilitagées Académicas (HA) considera as habilitacGes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integra¢do na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de func¢des ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoracao deste elemento serd feita a ponderacdo auténoma da componente Fungdes ou
Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Ag¢des ou Projetos (AP) de relevante
interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoracdo final

do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

EP = # Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades, ou participacdo em agles ou projetos de relevante
interesse devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo do respetivo periodo

temporal.

As funcgdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio da carreira
de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do

Trabalho em Func¢es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fung¢des ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio a definigdo das politicas referentes a organizagdo, gestdo e avaliagdo dos servigos publicos

- Sistemas e tecnologias de informac¢do e comunicagao

- Estudos, pareces e informag¢des no dominio das politicas publicas na area do ensino superior ou outras
politicas publicas setoriais

- Planeamento e organizagao

- Relagdes internacionais

- Juridica (consultoria e apoio ao contencioso)

- Estatistica (recolha, tratamento e andlise de dados)

- Regimes juridicos de emprego publico, condi¢Ges de trabalho, avaliacdo do desempenho e protecdo
social

- Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)

- Inovagao
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Para a consideracdo do efetivo desempenho serd tido em conta o periodo reconhecido pela CAB como
prestado com vinculo inadequado, sendo consideradas as dreas em que o trabalhador tenha

desempenhado fung¢des por um periodo minimo de 1 ano.

A valoracdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas durante pelo menos 1 ano 3 pontos
Exercidas durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas durante pelo menos 9 anos 10 pontos

A participacdo em acdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designacao e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica
natureza;

- Designacgdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representa¢ao do servigo;
- Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, a¢cdes de formagdo ou

outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participagado 3 pontos
Participacdo até cinco das a¢Ges consideradas 6 pontos
Participacao em seis ou mais das acdes consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagdao Curricular (VC) considera a participacdo em acbes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas durante o periodo reconhecido pela CAB como
prestado com vinculo inadequado, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda
consideradas neste elemento as habilitacGes académicas superiores as legalmente exigidas a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.
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Sé serdo consideradas as participaces que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagao

expressa da respetiva duracdao em horas.

A valoragao sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participacdo em ac¢bes de durante o periodo reconhecido pela CAB como

prestado com vinculo inadequado, com duracao total inferior a 60 horas

Participacdao em agdes de formacdo durante o periodo reconhecido pela CAB
como prestado com vinculo inadequado, com duracgdo total entre 60 e 150 3

horas

Participacdo em agdes de formacdo durante o periodo reconhecido pela CAB
como prestado com vinculo inadequado, com duracdo superior a 150 horas
ou posse de habilitacdo superior ao legalmente exigido a data da integracao

na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou func¢des de relevante interesse
publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 82 do Despacho

Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante
interesse publico ou social .
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de relevante
interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos 3
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de relevante
interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos >
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

1. Relativamente ao periodo reconhecido pela CAB como prestado com vinculo inadequado, na avaliacao
de desempenho dos trabalhadores por ponderacao curricular nos termos do artigo 432 da Lei n2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitacdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizag¢do Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderagdo curricular ndo pode ser atribuido pontuacdo inferior a 1.

2. Aavaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redagao atual.

3. O elemento Habilitacbes Académicas (HA) considera as habilitacGes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na carreira assistente técnico, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integrac¢do na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo o exercicio de funcbes de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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Para a valoracao deste elemento serd feita a ponderacdo auténoma da componente Fungdes ou
Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Acbes ou Projetos (AP) de relevante
interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragdo final

do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

EP = FA+aAP Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcées ou atividades e participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagao do respetivo

periodo temporal.

As funcgdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio da carreira
de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do

Trabalho em Func¢es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de func¢des ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio técnico e/ou administrativo

- Secretariado

- Gestdao documental

- Comunicagdo e organizagao

- Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

- Organizacgao e gestdo de arquivo documental

- Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

- Sistemas e tecnologias de informac¢do e comunicagao

Para a consideracdo do efetivo desempenho serd tido em conta o periodo reconhecido pela CAB como
prestado com vinculo inadequado, sendo consideradas as areas em que o trabalhador tenha

desempenhado fungbes por um periodo minimo de 1 ano.
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A valoracdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas durante pelo menos 1 ano 3 pontos
Exercidas durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas durante pelo menos 9 anos 10 pontos

A participacdo em acdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros
equiparados;

- Designacao e participacdao em estudos ou projetos internos ou externos em representacao do servico;
- Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de formagdo ou

outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participagado 3 pontos
Participacdo até cinco das a¢Ges consideradas 6 pontos
Participacao em seis ou mais das acdes consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagdao Curricular (VC) considera a participacdo em acbes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas durante o periodo reconhecido pela CAB como
prestado com vinculo inadequado, incluindo as frequentadas no exercicio fun¢des de coordenagdo ou
de chefia ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas

a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.

Av.Duque D’Avila, 137 1069-016 LISBOA  PORTUGAL
213126000 213126001 dges@dges.mctes.pt www.dges.mctes.pt 11



DGES Direcao-Geral do Ensino Superior

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.

S6 serao consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicacao

expressa da respetiva duracao em horas.

A valoragao sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participacdo em acgdes de formacdo durante o periodo reconhecido pela CAB

como prestado com vinculo inadequado, com duracdo total inferior a 60 horas

Participacdao em acgdes de formacdo durante o periodo reconhecido pela CAB
como prestado com vinculo inadequado, com duracgdo total entre 60 e 150 3

horas

Participacdao em acgdes de formacdo durante o periodo reconhecido pela CAB
como prestado com vinculo inadequado, com duragdo superior a 150 horas
ou posse de habilitacdo superior ao legalmente exigido a data da integracao

na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou func¢des de relevante interesse
publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 82 do Despacho

Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
N3o exercicio de fun¢des de coordenac¢do ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social '
Exercicio de fun¢Ges de coordenagao ou de chefia ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo 3
até 3 anos
Exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo 5
superior a 3 anos
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