DEGES Direcgdo Geral do Ensino Superior

FAPSEETRRIL DA CTENCER TR A U0 § ENSTRO SUPERTOR

Despacho n.? 3/DIR/2010

I - Atento o contetido normativo da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redaccio conferida pela
Declaragdo de Rectificagiio n.? 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.? 64-A/2008, de 31 de Dezembro
[que define os regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas], compete aos dirigentes maximos dos servicos e organismos da Administracio
Publica, nos primeiros 15 dias apos o iniclo da execu¢io orcamental, tomar as decisfes relativas a
orcamentacio e gestdo de despesas comn pessoal previstas nos artigos 7.2, n®s 3 e 4; 46% e 74.2, todos da

Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em regra até 15 de Janeiro do respectivo ano.

Todavia, por forca do calenddrio eleitoral, a aprovagdo do Orcamento de Estado para 2010 efectuar-
se-4 fora dos prazos normais [em data posterior a referenciadal, o que necessariamente condiciona a
elaboragéo e aprovacao normal daqueles instrumentos de gestdo, pelo que, neste pressuposto S.Ex.® o
Ministro de Estade e das Finangas, através do Despacho n.2 2500-A/2010, de 2 de Fevereiro,
publicado no DR, II Série, em 5 de Fevereiro de 2010, determinou que tais decisdes devem,
excepcionalmente, ser publicitadas, nos termos da lei, até¢ 26 de Fevereire de 2010, com base na
proposta de or¢amento apresentada superiormente, sem prejuizo da sua sujeicdio as alteragdes

decorrentes da aprovacdo do Or¢amento de Estado para 2010.

Nesta medida, atendendo a essa data limite de publicitagdo, ao abrigo das disposi¢des normativas
supra mencionadas da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto no Despache n.2 2500-
A/2010, de 2 de Fevereiro, publicado no DR, II Série, n.? 25, de 5 de Fevereiro, de 2010, cumpre aos

dirigentes maximos tomar decisdes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Tendo em consideragdo as verbas orcamentais destinadas a suportar os encargos com a atribuicdo de
prémios de desempenho, determinaciio do universo dos cargos, das carreiras e categorias onde a
atribuicio de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregagGes necessarias do montante
disponivel para o efeito — artigos 7.%, n% 1, alinea c), e 5, 74.%, n? 1, e 75.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27

de Fevereiro.
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2. Alteracdo do posicionamento remuneratorio
a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteracdo do posicionamento
remuneratorio — artigo 7.2, n% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.? 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

b} Alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratorio — artigo 47.% n.? 6 da Lei n.2 12-A/2008 de

27 de Fevereiro;

c) Alteragiao do posicionamento remuneratorio por opcio gestionaria/facultativa:

¢.1) Com indica¢ao dos universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicacido do
montante maximeo com as desagregacSes necessarias/Regra — artigos 7.2, n% 1, alinea b), 3 e 4, 462 ¢
47° da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

c.2) Com indicagdo dos universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagéo do
montante maximo com as desagregacdes necessarias/Excepcional — artigos 7.2, n% 1, alinea b), 3e 4, e
482 da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Determinagao do montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacdo de postos de trabatho previstos e nfo ocupados (novos postos de trabalho} ~ artigo 7.2, n%

1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.? 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

II - Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, o seguinte:

1. Prémios de desempenho:

A Direcgdo-Geral do Ensino Superior ird promover, dentro dos limites legais e orcamentais,
atribuicdo de prémios de desempenho aos seus colaboradores.

Para este efeito, em 2010, deverdo ser considerados os seguintes universos e respectivas dotagdes:
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Dotagio Or¢amental

Universo I €2987,25
Universo II €44710,75
Total € 7398

A logica que presidiu a defini¢do dos universos teve por base a representatividade de todos os

grupos profissionais e, no seu ambito, de todas as categorias no acesso aos prémios de

produtividade, e, bem assim, de toda a filosofia que enforma a atribuicio das avaliacdes do

desempenho relativamente ao ano de 2009.

A atribuicio de prémios de desempenho serd efectuada tendo por base as avaliagbes do desempenho

elegiveis, nos termos da lei em vigor, que venham a ser atribuidas no dmbito do processo avaliativo

relativo ao ano de 2009.

Universo [

Cargos de direcgio
intermédia do 1.2e do 2.2

grau

Universo I1

Restantes carreiras e
categorias

A ordenagao dos funcionarios dentro de cada universo far-se-d de acordo com as regras previstas no

artigo 75.2 da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Para efeitos de desempate na atribuigdo de prémios de desempenho, serd observado o disposto no
artigo 84.° da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na redacgio dada pela Lei n.? 64-A/2008, de 31 de

Dezembro.




2. Altera¢do do posicionamento remuneratoério:

a} Nos termos do disposto no artigo 7.2 n% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
a dotacéo global para efeitos de alteragdo de posi¢iio remuneratdria seja de € 4.470,00.

b) Alteragdo Obrigatdria do posicionamento remuneratdrio:

Dotacéio: €0

Caso se verifique necessidade de reforgo, as reafectagdes necessarias serao efectuadas nos termos
previstos na lel [nomeadamente na Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro] e na Circular Serie A, n.2

1343, de 1 de Agosto de 2008, da DGO.

¢) Alteracio do posicionamento remuneratério por Opcio Gestionaria/Faculiativa:

A dotaciio orcamental para efeitos de alteracio do posicionamento remuneratdrio por opgdo

gestionariaffacultativa seja:

¢). 1 Alteraciio do posicionamento remuneratério/Regra: €4.470,00

¢). 2 Alteracdo do posicionamento remuneratdrio/Excepcio: € 0

A dotacio or¢amental consagrada para estes efeitos serd distribuida em func@o dos universos das
carreiras e categorias existentes na Direcgfo-Geral do Ensino Superior onde, nos termos da lei, as
alteragGes de posicionamento remuneratorio na categoria possam ter lugar.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

A dotagdo orgamental para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho seja de € 196.452 00,

IIT - Nos termos da legislagio em vigor o presente despacho devera ser publicitado mediante

afixacfio em local préprio na Direcgéo-geral do Ensino Superior e na respectiva pagina electrénica.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2010,

O Director-Geral

{Prof. Doutor Antonio Mordo Digs)



