DGES Direc¢iao-Geral do Ensino Superior
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

DESPACHO N2. 2/2017

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 432 da Lei 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, conjugado com o estabelecido no Despacho
Normativo n2. 4-A/2010, de 4 de fevereiro, determino a divulgacdo dos critérios de
ponderagdo curricular e respetiva valoragdo aplicaveis aos trabalhadores da Direcdo-
Geral do Ensino Superior, aprovados em reunido de Conselho Coordenador de
Avaliacdo de 26 de janeiro de 2017, as quais constam em anexo e que s3o parte

integrante da respetiva ata da reunido

Lisboa, 27 de janeiro de 2017.

O Diretor-Geral
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DGES Diregao-Geral do Ensino Superior
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. Relativamente aos anos de 2017-2018, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderagdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, s3o considerados os
seguintes elementos:

1.1 Habilitagbes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderacgdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacao inferior a 1.

2. Aavaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redagdo atual.

3. O elemento Habilitagées Académicas (HA) considera as habilitacdes legalmente exigiveis a data da

integragdo do trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

4. O elemento Experiencia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou Atividades

desenvolvidas (FA) e da componente particdo em AcBes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1
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DGES Diregao-Geral do Ensino Superior

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia

Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

EP = FAz;aAP Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em a¢Bes ou projetos de relevante interesse

constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetivo periodo

temporal.

As fun¢Bes ou atividades a considerar reportam-se ao 4mbito do contetido funcional préprio da carreira de

técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fung¢des ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio a definigdo das politicas referentes a organizagdo, gestdo e avaliagdo dos servicos ptblicos

- Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicac¢io

- Estudos, pareces e informagdes no dominio das politicas publicas na drea do ensino superior ou outras

politicas publicas setoriais
- Planeamento e organizacdo
- RelagBes internacionais

- Juridica (consultoria e apoio ao contencioso)

- Estatistica (recolha, tratamento e anélise de dados)

- Regimes juridicos de emprego publico, condi¢des de trabalho, avaliagdo do desempenho e protecdo social

- Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)

- Inovagao

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os tltimos 10 anos, sendo consideradas as

areas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 1 ano.
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A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 4rea durante pelo menos 1 ano 3 pontos
Exercidas em 2 dreas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas em 4 areas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situagdo, aplicar-se-4 a situagdo mais

favoravel.

A participagdo em ag¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica
natureza;

- Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servico;

- Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, colédquios, acdes de formac3do ou outros

equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participacio 3 pontos
Participacdo até cinco das agdes consideradas 6 pontos
Participagao em seis ou mais das agGes consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participagdo em agdes de formag3o, estégios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitagbes académicas superiores 4s legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou

coléquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

o

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.
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A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

150 horas

VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participagdo em agbes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragédo total inferior
a 60 horas ;
Participacdo em ag¢Bes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo total entre
60 e 150 horas 7
Participagdo em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo superior a £

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungbes de relevante

interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 82 do

Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

publico ou social por um periodo superior a 3 anos

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de relevante
interesse publico ou social !
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social pelo periodo até 3 anos ;
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 5
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DGES Direcao-Geral do Ensino Superior
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, INCLUIDO O TECNICO DE INFORMATICA

1. Relativamente aos anos de 2017-2018, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderagdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os
seguintes elementos:

1.1 HabilitagGes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizagdo Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuagdo inferior a 1.

2. A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redacdo atual.

3. O elemento Habilitagées Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na carreira assistente operacional, incluindo técnico de informatica, nos

seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

4. O elemento Experiencia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo o exercicio de fung¢bes de coordenagdo ou de chefia e ou outros cargos ou fungbes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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Para a valoragdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou Atividades
desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1

a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia

Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
P = % Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agBes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetivo periodo

temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao dambito do contetdo funcional préprio da carreira de
assistente operacional, incluindo técnico de informdtica, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do

artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fung¢des ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio técnico e/ou administrativo

- Secretariado

- Gestdo documental

- Comunicagdo e organizagdo

- Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

- Organizagdo e gestdo de arquivo documental

- Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

- Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os ultimos 10 anos, sendo consideradas as

dreas em que o trabalhador tenha desempenhado funges por um periodo minimo de 1 ano.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNGCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3 pontos
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situacdo, aplicar-se-4 a situagdo mais

favoravel.

A participagcdo em a¢Bes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar s3o as seguintes:

- Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados;

- Designacgdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacio do servigo;

- Participacdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, acdes de formacdo ou outros

equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORAGAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participacdo 3 pontos
Participacdo até cinco das acbes consideradas 6 pontos
Participacdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em ac¢des de formagdo, estégios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou funcgdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste
elemento as habilitages académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do

trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou

coléquios.

S6 serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas.

Ed
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

. Duque D'Avila, 137

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participagdo em agbes de formacdo nos Gltimos 5 anos com duragdo total inferior
a 60 horas i
Participacdo em agBes de formagio nos ultimos 5 anos com duragdo total entre
60 e 150 horas >
Participagdo em agBes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo superior a
150 horas ou posse de habilitagio superior ao legalmente exigido 3 data da 5

integracdo na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante

interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 82 do

Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

superior a 3 anos

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO

Ndo exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social !
Exercicio de fungdes de coordenac3o ou de chefia ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo até 3 3

anos

Exercicio de fungBes de coordenacio ou de chefia ou outros cargos ou de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo 5
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DGES Direcao-Geral do Ensino Superior
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Relativamente aos anos de 2017-2018, na avaliacio de desempenho dos trabalhadores por
ponderacdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sio considerados os
seguintes elementos:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA);

1.2 Experiéncia Profissional (EP);

1.3 Valorizag&o Curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderacgdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacdo inferior a 1.

2. Aavaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecerd a seguinte formula:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redagdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis 3 data da

integragdo do trabalhador na carreira assistente operacional, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

1. O elemento Experiencia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo o exercicio de fungSes de coordenagdo ou de chefia e ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para a valoragdo deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente Func¢Ses ou

Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em A¢Ses ou Projetos (AP) de relevante
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interesse, em escala 1 a 10 com convers3o para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragdo

final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAOQ ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

EP = FA+;&P Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as func¢des ou atividades e participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo do respetivo periodo

temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional proprio da carreira de
assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio ao funcionamento dos servicos (geral)

- Apoio administrativo

- Comunicagbes

- Conservagdo de bens e equipamentos

- Condugdo e manutencio de viaturas

Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os Gltimos 10 anos, sendo consideradas as

areas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

FUNGCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3 pontos
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 pontos
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9 pontos
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situagdo, aplicar-se-a a situacdo mais

favoravel.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

A participa¢do em ag¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar s3o as seguintes:

- Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados;

- Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servigo;

- Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, agOes de formacgdo ou outros

equiparados.

A valoracdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participa¢do 3 pontos
Participacdo até cinco das agdes consideradas 6 pontos
Participagdo em seis ou mais das a¢des consideradas 10 pontos

4. O elemento Valorizagéo Curricular (VC) considera a participagdo em agdes de formac3o, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as

frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as

habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou

coldquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagcdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

integracdo na carreira

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacdo em ag¢bes de formag&o nos ultimos 5 anos com duracdo total inferior
a 60 horas '
Participagdo em ag¢8es de formagdo nos ultimos 5 anos com duraco total entre
60 e 150 horas ’
Participacdo em ag¢Bes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo superior a
150 horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido & data da 5
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

5. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungbes de relevante

interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 72 e 82 do

Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos seguintes termos:

superior a 3 anos

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO

Ndo exercicio de fun¢Bes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou

fungBes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social F
Exercicio de fung¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo até 3 3

anos

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fung¢des

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo 5

&v.Duque D'Avila, 137  1069-016 LISBOA  PORTUGAL

- 213126000

1213126001 e dges@dges.mctes.pt  w www.dges.mctes.pt
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AVALIAGAO FINAL

Intervalo de Avaliagio Quantitativa

Desempenho adequado

Desempenho relevante

Desempenho relevante

Entre 0e 1,9




