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DESPACHO N2 36/DIR/2025

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacdo, conjugado com o estabelecido no Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, determino a divulga¢do dos critérios de
ponderacdo curricular e respetiva valoracdo aplicdveis aos trabalhadores da Direcao-
Geral do Ensino Superior, para 2025 e 2026, aprovados em reunidao de Conselho
Coordenador de Avaliagao de 10 de dezembro de 2025, as quais constam em anexo e

gue sdo parte integrante da respetiva ata da reunido.

Lisboa, 12 de dezembro de 2025

O Diretor-Geral

. Assinado de forma digital
Joaq uim por Joaquim Mourato
Dados: 2025.12.12 18:16:43
Mourato 7
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. Relativamente aos anos de 2025 e 2026, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
por ponderagdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
sao considerados os seguintes elementos:

1.1 HabilitagGes Académicas (HA);
1.2 Experiéncia Profissional (EP);
1.3 Valorizagao Curricular (VC);
1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).
Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuido pontuacdo inferior a 1.
2. Aavaliacdo por ponderagao curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a

data da integracdo do trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes termos:
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5
4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou

atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou
Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Acdes ou Projetos (AP) de relevante
interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragao

final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
P = # Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungbes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo

do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:

- Apoio a defini¢ao das politicas referentes a organizagao, gestao e avaliagao dos servigos publicos
- Sistemas e tecnologias de informacgdo e comunicacgdo

- Estudos, pareces e informag¢des no dominio das politicas publicas na area do ensino superior ou
outras politicas publicas setoriais

- Planeamento e organizacgdo

- RelagGes internacionais

- Juridica (consultoria e apoio ao contencioso)

- Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

- Regimes juridicos de emprego publico, condi¢des de trabalho, avaliagdo do desempenho e
protec¢do social

- Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)

- Inovagao
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Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os ultimos 3 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fung¢des por um periodo minimo

de 6 meses.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 area pelo menos 6 meses 1 pontos
Exercidas em 2 dreas ou em 1 area até 1 ano 6 pontos
Exercidas em 3 dreas ou em 1 area até 2 anos 9 pontos
Exercidas em 4 dreas ou em 1 area até 3 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situagdo, aplicar-se-a a situagdo

mais favoravel.

A participagdo em ag¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de
idéntica natureza;

- Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representa¢do do
Servico;

- Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de formacdo

ou outros equiparados.

A valoragao desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participacdo 3 pontos
Participacdo até cinco das acbes consideradas 6 pontos
Participagdo em seis ou mais das a¢Ges consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participagdo em ag¢des de formacdo,

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos,
|
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incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas
neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas

ou coléquios.

Sé serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com

a indicagao expressa da respetiva duragao em horas.

A valoragao sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacdo em a¢Oes de formacgao nos ultimos 3 anos com duragdo total inferior
a 60 horas '
Participacdo em agbes de formacdo nos ultimos 3 anos com duragao total entre
60 e 150 horas }
Participagao em ag¢des de formagao nos ultimos 3 anos com duragdo superior a
150 horas >

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos

seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de relevante
interesse publico ou social '
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social pelo periodo até 2 anos 3
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou social por um periodo superior a 2 anos >
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, INCLUIDO O TECNICO DE INFORMATICA

1. Relativamente aos anos de 2025 2026, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderacdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo
considerados os seguintes elementos:

1.1 HabilitagGes Académicas (HA);
1.2 Experiéncia Profissional (EP);
1.3 Valorizagao Curricular (VC);
1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).
Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacdo inferior a 1.
2. Aavaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC=(HAx0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a
data da integracdo do trabalhador na carreira assistente operacional, incluindo técnico de
informatica, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3
Exigida a data da integra¢do na carreira 5
4. O elemento Experiencia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou

atividades, incluindo o exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos

ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou
Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Acdes ou Projetos (AP) de relevante
interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragao

final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
P = # Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungbes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo

do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio da
carreira de assistente operacional, incluindo técnico de informatica, conforme constante no anexo
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio técnico e/ou administrativo

- Secretariado

- Gestdo documental

- Comunicagao e organizagao

- Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

- Organizagao e gestao de arquivo documental

- Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

- Sistemas e tecnologias de informagao e comunicagdo

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os ultimos 3 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fung¢des por um periodo minimo

de 6 meses.

DIREGAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR
Av. Duque D"Avila 137, 1069-016 Lisboa
Tel. 216126000 | Web. dges.gov.pt 7



o

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA o i X
EINOVAGAD Diregio-Geral do Ensino Superior

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 4rea até 6 meses 3 pontos
Exercidas em 2 areas ou em 1 area até 1 anos 6 pontos
Exercidas em 3 areas ou em 1 area até 2 anos 9 pontos
Exercidas em 4 areas ou em 1 drea até 3 anos 10 pontos

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situacdo, aplicar-se-a a situagdo

mais favoravel.

A participacdo em ac¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designagao e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros
equiparados;

- Designacgdo e participagao em estudos ou projetos internos ou externos em representagdao do
servigo;

- Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de formacdo

ou outros equiparados.

A valoracdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO A ATRIBUIR
Auséncia de evidéncias de participa¢ao 3 pontos
Participagdo até cinco das agdes consideradas 6 pontos
Participacdo em seis ou mais das a¢Ges consideradas 10 pontos

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em acbes de formacao,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos,
incluindo as frequentadas no exercicio fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros
cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo
ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente

exigidas a data da integra¢do do trabalhador na respetiva carreira.
I
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Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas

ou coléquios.

Sé serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com

a indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoracgdo sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participagao em agdes de formagao nos ultimos 3 anos com duragdo total inferior

a 60 horas .
Participacdo em agbes de formacdo nos ultimos 3 anos com duragao total entre

60 e 150 horas }
Participacdo em ag¢des de formacdo nos ultimos 3 anos com duragdo superior a

150 horas ou posse de habilitacdo superior ao legalmente exigido a data da 5
integragao na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fung¢des de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos

seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
Nao exercicio de fun¢des de coordenagao ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social '
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fun¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo até 2 3
anos
Exercicio de fun¢Ges de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo 5
superior a 2 anos
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Relativamente aos anos de 2025 e 2026, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
por ponderagdo curricular nos termos do artigo 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 HabilitagGes Académicas (HA);
1.2 Experiéncia Profissional (EP);
1.3 Valorizagao Curricular (VC);
1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC).
Nos termos do n.2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacdo inferior a 1.
2. Aavaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC=(HAx0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
Ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual.

3. O elemento Habilitagdes Académicas (HA) considera as habilitagdes legalmente exigiveis a

data daintegracdo do trabalhador na carreira assistente operacional, nos seguintes termos:
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3
Exigida a data da integra¢do na carreira 5
1. O elemento Experiencia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de func¢des ou

atividades, incluindo o exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia e ou outros cargos

ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacdo autonoma da componente
Funcdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente particdo em Ag¢des ou Projetos
(AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao para a escala SIADAP (1,3,5)

para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes

termos:
COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
FA + AP
EP = % Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
a
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungbes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo

do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio da
carreira de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes areas:
- Apoio ao funcionamento dos servicos (geral)

- Apoio administrativo

- Comunicagdes

- Conservacdo de bens e equipamentos

- Conduc¢do e manutencgdo de viaturas

Para a consideragao do efetivo desempenho s3ao tidos em conta os ultimos 3 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo

de 6 meses.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ACTIVIDADES (FA) VALORACAO A ATRIBUIR
Exercidas em 1 area durante pelo menos 6 meses 3 pontos
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea até 1 ano 6 pontos

DIREGAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR
Av. Duque D"Avila 137, 1069-016 Lisboa
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Exercidas em 3 dreas ou em 1 area até 2 anos

9 pontos

Exercidas em 4 areas ou em 1 area até 2 anos

10 pontos

DGES

Diregio-Geral do Ensino Superior

Caso o curriculo do/a trabalhador se enquadre em mais de uma situagdo, aplicar-se-a a situagdo

mais favoravel.

A participacdo em ac¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

- Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissGes, juris de concursos ou outros

equiparados;

- Designacgdo e participagao em estudos ou projetos internos ou externos em representagdao do

Servico;

- Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de formacdo

ou outros equiparados.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP)

VALORAGAO A ATRIBUIR

Auséncia de evidéncias de participagao 3 pontos
Participacdo até cinco das acbes consideradas 6 pontos
Participacdo em seis ou mais das a¢Ges consideradas 10 pontos

4. O elemento Valorizagao Curricular (VC) considera a participacdo em agGes de formacao,

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos,

incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas

neste elemento as habilitagdes académicas superior as legalmente exigidas a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas

ou coléquios.

S6 serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com

a indicagao expressa da respetiva duragao em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:
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VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participacdo em a¢Oes de formagao nos ultimos 3 anos com duragao total inferior

a 60 horas '
Participacdo em agbes de formacao nos ultimos 3 anos com duragao total entre

60 e 150 horas ’
Participacdo em agdes de formacdo nos ultimos 3 anos com duragdo superior a

150 horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a data da 5
integracdo na carreira

5. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro sendo valorado nos

seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO
N3do exercicio de fun¢des de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social '
Exercicio de fung¢des de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social pelo periodo até 2 3
anos
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fung¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por um periodo 5
superior a 2 anos
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