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DGES Direccdo Geral do Ensino Superior

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA B ENSTNG SUPERIOR

PONDERAGAO CURRICULAR

Carreira Assistente Técnico e Técnico de Informatica

Na ponderacgdo curricular dos trabalhadores inseridos nas carreiras de assistente técnico e
técnico de informatica sdo considerados os seguintes critérios e subcritérios, com a respectiva
ponderagdo e valoragdo, de acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de Dezembro, e no Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%;

VALORIZAGAQ CURRICULAR (VC) — 20%;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — 55%;

EXERCIiCIO DE FUNGOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU
EXERCICIO DE FUNGOES DE COORDENAGCAO NOS TERMOS LEGALMENTE PREVISTOS OU
OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE

AN o=

INTERESSE SOCIAL (EFC) — 15%

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) — 10%

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau

académico ou que a este seja equiparada.

Entende-se por “habilitagéo profissional® a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

Na valoragdo dos elementos “habilitagbes académicas” e ou “habilitagdes profissionais” sdo

consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integragdo do trabalhador na

respectiva carreira.

Sio considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragio:

= Habilitagdo académica detida para exercicio da fungio:
o Inferior a legaimente exigida: 1 ponto

o lgual a legalmente exigida: 5 pontos
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» Habilitag8o Profissional - cursofestagio legalmente exigido para o exercicio de
determinada profisséo:
o Naéo tem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

2. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) - 20%

Na “valorizagédo curricular” & considerada a participago em acc¢des de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou actividades referidos na alinea
d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Na valorizagdo curricular sdo ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores as

legalmente exigiveis a data da integragéo do trabalhador na respectiva carreira.
Séo considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoracgéo:

» N° de acgBes documentadas (Especializacdes; Estagios/Exames Profissionalizantes)
realizadas durante os tltimos 5 anos:
o 0:1 ponto
o 1-2:3 pontos
o =3: b pontos

» N°Acgbes de Formagéo =60 Horas, realizadas durante os dltimos 5 anos:
o 0-1:1 ponto '
o 2-5b: 3 pontos
o =6:5 pontos

= N° AcgBes de Formagdo <60 Horas ou sem carga horaria expressa no certificado
(Seminarios, Conferéncias, Congressos, Oficinas de Trabalho, etc.), realizadas durante

os Ultimos 5 anos:

o 0-3: 1 ponto
/
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= Habilitagdo académica superior a legalmente exigida para o exercicio da fungéo:
o Naotem: 1 ponto

o Tem: 5 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — 55%

A “experiéncia profissional” pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.°® 1 do
artigo 3.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A “experiéncia profissional” é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas
e indica¢éo da participagdo em acg@es ou projectos de relevante interesse, e devidamente

confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou actividades.
Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragao:

» As fungdes exercidas sio:
o Aguém da categoria detida: 1 ponto
o Inerentes a categoria defida: 3 pontos

o Para além da categoria detida: 5 pontos

= N.? de anos de carreira:
o 0-5 anos: 1 ponto
o 6-9 anos: 3 pontos

o =10 anos: 5 pontos

= Coordenacgéo de projectos efou equipas Trabalho:
o Nao tem: 1 ponto
o Tem: b ponfos

= N° de participagbes em grupos de frabalho, estudos ou projectos (Nacionais e
internacionais) por nomeagao oficial:

~ 00-1: 1 ponto

.o 2-4: 3 pontos Q& ) W
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o =25: 5 pontos

4. EXERCICIO DE FUNGOES DE CHEFIA DE UNIDADES OU SUBUNIDADES ORGANICAS OU
EXERCICIO _DE FUNGOES DE_COORDENAGAO NOS TERMOS LEGALMENTE PREVISTOS OU
OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE_RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE
INTERESSE SocIAL (EFC) — 15%

Consideram-se cargos ou fung¢des de relevante interesse plblico aqueles que se encontram

referidos no artigo 7.° do Despacho normativo n.° 4-A72010, 4 de Fevereiro de 2010.

Consideram-se cargos ou fungbes de relevante interesse social aqueles gque se encontram
referidos no artigo 8.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

Sao considerados os seguintes subcritérios avaliativos e respectiva valoragéo:

= Exercicio de fungées de chefia:
o Néo tem: 1 ponto
o Ate 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

. » Exercicio de fungdes de coordenagéo:
o Ndo tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o> 3 anos: 5 pontos

» Exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante interesse pulblico:
o Nao tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos

o > 3 anos: 5 pontos

» Exercicio de cargos ou fungées de relevantes interesse social:
o Nao tem: 1 ponto
o Até 3 anos: 3 pontos
o> 3 anos: 5 pontos
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Avaliacdo Final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.

No caso de ser atribuida a pontuagéo de 1 ao conjunto de elementos referidos no elemento
“Exercicio de Fungbes de Chefia de Unidades ou Subunidades orgénicas ou exercicio de
funcbes de coordenagdo nos fermos fegalmente previstos ou outros cargos ou fungbes de
Reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social (EFC)”, este elemento desce a
ponderacgdo de 15% para 10% e a ponderagéo da “Experiéncia Profissional” sobe de 55% para
60% - cfr. n.° 4 do artigo 9.° do Despacho normativo n.® 4-A/2010, 4 de Fevereiro de 2010.

A avaliagdo final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, que pode ser tfraduzido através das seguintes férmulas:

AF = (0,1 HAB + 0,2 VC + 0,55 EP + 0,15 EFC)

Ou, caso EFC =1

AF =(0,1 HAB +0,2VC + 0,6 EP + 0,1 EFC)

O avaliador nomeado devera registar a avaliagdo dos elementos curriculares numa “ficha-tipo”,

como a que se apresenta em anexo, que, para o efeito, Ihe serd disponibilizada em suporte

informatico.
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FICHA DE PONDERAGAO CURRICULAR - CRITERIOS E SUBCRITERIOS
(Elaborada de acordo com o previsto no artigo 43.° da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro)

Homologo
Data:
Anténio Mordo Dias
(Director-Geral)

CARREIRA ASSISTENTE TECNICO E TECNICO DE INFORMATICA

TABELA DE VALORACAO )
L o Nota no Nota no
Critérios de Avaliagao Ponderacio Sub - Critérios de Avaliagio 5 Sub- ki NOTA FINAL MENGAO FINAL
. CRITERIC ”
Critério
. Habilitaca - " o ; - igual a .
HabilitagBes Académicas e Profisslonais |11 abilitagac acadeémica detida para exercicio da fungdo ~|des ) I_e_gi:;}ggte - B
(HAB) : Habilitagao Profissional - curso/estagio legalmente exigido para o : .Te i -
exerciclo de determinada profissdo .
N® de acgbes decumentadas ( Especializagbes; Estagios! Exames : 23“ | —
Profissionalizanies) realizadas durante os ultimos 5 anos SREEER RN
] N° Acgles de Formagdo =60 Horas, realizadas durante os qltimos 5 wg -
| anos ;
Valorizagdo Curricular(VC) il N° Acgies de Formagao < 60 Horas ou sem carga hordria expressa : -
no certificado (Seminarios, Conferéncias, Congressos, Oficinas de 8. -
Trabalho, etc.), realizadas durante os Ultimos 5 anos Cl
Habilitag&o académica superior A legalmente exigida para o exercicio .
da fungao
eptagaict . Para além.. - -
As fungGes exercidas sdo: tig | da calegoria - b
- defida
N° de anos na Careira 210; - -
Experiéncia Profissional {(EP) -
Coordenagdo de projecios e/ou equipas Trabalho Tem. . " e
Participages em grupos de trabalho, estudos ou projectos (Nacionais 58 -
e Internacionals) por nomeagao oficial
| Exercicio de fungdes de chefia mddhos —
Exercicio de fungGes de Chefia de ki
. unidades ou subunidades orgénicas ou Exerclclo de fungles de coordenagéo *3 anos s
N exercicio de fungbes de coordenagio T
nas termas legalmente previstos ou Exercicio de outros cargos ou fungdes de relevante Interesse piblico »3anos - - e
outros cargos ou fungdes de RN
;ﬂ§ reconhecide interesse pablico ou I Exercicic de cargos ou fungGes de relevante interesse social . >3 anos. -
Q relevante interesse social (EFC)H B . B i A .
[‘\O ‘é_ NOTA: Quando deva ser atribuifda pc ¢a0 1 a0 conjunto de el do critério "EFC", as seguintes ponderagdes provista o do-se inalterdveis as dt is: EP ~ 60%; ECD - 10%.
Avaliado: Observagdes:
Categoria: Avallador:
Ano a que respeita a avaliagio: Cargo ou Categoria: Data:
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