Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0621

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Diregao-Geral do Ensino Superior

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1333,35€

0.00 EUR

As funcGes a exercer, de grau de complexidade funcional 3, sdo as enquadraveis
no conteudo funcional da carreira geral de técnico superior, designadamente
fungOes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica no ambito das tarefas de gestdo relacionadas
com a execucgao dos programas “Impulso Jovens STEAM” e “Impulso Adultos”,
devendo os candidatos desenvolver funges nos procedimentos de auditoria e
controlo, execugdo fisica e financeira e monitorizacao e validacdo de despesa.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Precedido do Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Finangas, da Modernizagéo do Estado e da Administragao Publica e do
Planeamento, de 25 de novembro de 2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021

Sim
Licenciatura
Licenciatura

Area Tematica

Economia



Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Ciéncias
Ciéncias

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Contabilidade

Estatistica
Matematica

Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

Contabilidade e Fiscalidade

Estatistica
Matematica

Administragéo e Finangas

Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geral do 3

Ensino Superior

Avenida Duque de
Avila, n.° 137

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1069016 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recursos.humanos@dges.gov.pt
1 2023-04-19
: 2023-05-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Ensino Superior
(DGES), para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, no ambito
da execugdo dos programas “Impulso Jovens STEAM” e “Impulso Adultos” do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Financeira e Auditoria 1. Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de margo de 2023,
precedido do Despacho n.® 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Finangas, da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do
Planeamento, de 25 de novembro de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 232, de 30 de novembro de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), e na pagina eletronica da DGES, procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho, previsto no mapa de pessoal da DGES, na
carreira e categoria de técnico superior na area Financeira e Auditoria. 2.
Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2023,
de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho; Despacho n.©
11888-B/2021, de 30 de novembro; Portaria n.0 161-A/2021, de 26 de julho, e
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Cédigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de trabalho: Direcdo-Geral do
Ensino Superior, Av. Duque D'Avila, 137, 1069-016 Lisboa 4. O procedimento
concursal comum destina-se a ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho do mapa
de pessoal da DGES, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo incerto, nos termos do artigo 40.° e seguintes da LTFP,
podendo ser opositores ao mesmo candidatos com e sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria. 5. Fundamentos para a
abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
comum ¢é aberto no ambito da execucdo dos programas abrangidos pelo Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia “Impulso Jovens STEAM” e “Impulso Adultos”. 6.
Caracterizagao dos postos de trabalho: As funcdes a exercer, de grau de
complexidade funcional 3, sdo as enquadraveis no contetdo funcional da carreira
geral de técnico superior, designadamente fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
no ambito das tarefas de gestdo relacionadas com a execucdo dos programas
“Impulso Jovens STEAM” e “Impulso Adultos”, devendo os candidatos
desenvolver fungGes nos procedimentos de auditoria e controlo, execugdo fisica
e financeira e monitorizacdo e validacdo de despesa. 7. HabilitacOes literarias
exigidas: Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade (area CNAEF 344),
Economia (area CNAEF 314), Estatistica (area CNAEF 462), Gestdo e
Administragdo (area CNAEF 345) ou Matematica (area CNAEF 461) ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida bem como de outra formagdo académica
completada com sucesso. 8. Posicdo remuneratdria: 2.2 posicdo remuneratdria
da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde a remuneragao
base de 1320,15 € (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos), ndo sendo
objeto de negociagdo. 9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: 9.1.
Ser detentor dos requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 9.2. Requisitos
especificos: a) Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do
presente aviso. 9.3. No presente procedimento concursal comum ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 3 do artigo 34.° da LTFP. 10. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica da DGES
(www.dges.gov.pt). 10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em
formato eletrénico na plataforma disponivel na BEP, em www.bep.gov.pt —
ofertas PRR, as quais devem ser acompanhadas dos seguintes documentos: a)
Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes; b) Fotocdpia dos comprovativos
de acbes de formagdo realizadas com relevancia para os postos de trabalho a
concurso; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado; 10.3. Nos
termos do n.°2 5 do artigo 15.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, a
ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes. 12.
As falsas declaracGes serdo punidas nos termos da lei. 13. Métodos de selegdo:
Nos termos do no 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, sera aplicado
um Unico método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo Curricular onde serdo
considerados a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a formagao
profissional, 13.1. A avaliagdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20
valores com arredondamento as centésimas. 13.2. Sdo motivos de exclusao do
presente procedimento concursal comum: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos; b) A obtencdo de uma valoracao inferior a 9,50 valores na Avaliacdo
Curricular. 13.3. A Classificacdo Final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento as centésimas, sendo resultante da classificacao
obtida no Unico método de selecdo — Avaliagdo Curricular. 13.4. Em
conformidade com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de
julho, haverd lugar a audiéncia de interessados, apos a aplicacdo do método de
selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. 13.5. Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 161
-A/2021, de 26 de julho: obrigatoriamente através de correio eletronico indicado
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Observagoes

na candidatura ou plataforma eletronica da BEP. 13.6. As atas do juri onde
constam os parametros de avaliagdo, a grelha classificativa e o sistema de
Classificagdo Final sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 13.7. O
procedimento concursal comum tem carater urgente, prevalecendo as fungGes
préprias do juri sobre quaisquer outras. 14. Quotas de emprego: de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem anexar
um documento a candidatura no qual declararem, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 15. Composicdo e
identificacdo do juri: Presidente: Angela Maria Roque de Matos Noiva Gongalves,
subdiretora-geral do Ensino Superior. Vogais efetivos: Raquel Xavier Rosa de
Oliveira, chefe de divisdo da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo da DGES;
Carla Maria de Carvalho Pereira, técnica superior, a exercer fungdes na area de
recursos humanos da DGES; Vogais suplentes: Priscila Alexandra Silva Couto,
diretora de servicos da Direcao de Servicos de Apoio ao Estudante da DGES;
Inés Vaz Pinto Almeida Vasques Branco, diretora de servigos da Diregdo de
Servicos de Suporte a Rede do Ensino Superior da DGES; 16. A lista de
ordenacdo proviséria dos candidatos, bem como a lista de ordenacdo final, apds
homologacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGES e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, bem como na plataforma da BEP
onde a candidatura foi submetida. 17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso é
publicitado na BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da DGES
(https://www.dges.gov.pt/pt/content/dges-pt). 18. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 19 de abril de 2023 — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Joaquim Mourato

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



