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AVISO
Concurso para apresentacédo de candidaturas

Programa de Promocéo de Sucesso e Reducao de Abandono no Ensino Superior

(Regibes de ndo convergéncia)

O Programa de Promocé&o de Sucesso e Reducgdo de Abandono no Ensino Superior tem como objetivo
estimular o desenvolvimento de mecanismos de apoio a integracdo académica dos novos estudantes
e a promocao do seu sucesso, pela adogdo de praticas inovadoras de ensino e aprendizagem e pelo
fortalecimento das praticas de autoaprendizagem e de trabalho em equipa.

Nesse programa pretende-se garantir um maior sucesso dos estudantes inscritos pela primeira vez no
primeiro ano, pelo que serdo considerados como indicadores de resultado a taxa de renovagéo de
inscrigBes ao fim desse ano curricular e o aumento do niumero médio de créditos realizado e bastante
ponderadas a implementacdo de programas de combate ao insucesso e ao abandono através do
recurso a figura do tutor e do mentor e os mecanismos de acompanhamento por docentes e por pares.

No &mbito dos apoios a conceder através dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI),
pelo Fundo Social Europeu (FSE), através do Aviso n.° POCH-12-2022-07, foi aberto o concurso “Skills
4 PGs - COVID Competéncias para o futuro no Ensino Superior — Sucesso e Resiliéncia no Ensino
Superior pés-pandemia”, destinado a financiar projetos integrados no Programa de Promocgado de
Sucesso e Reducédo de Abandono no Ensino Superior em regides de convergéncia.

O presente aviso visa o financiamento de Programa de Promocgé&o de Sucesso e Reducdo de Abandono
no Ensino Superior em instituicdes ndo elegiveis ao Aviso n.° POCH-12-2022-07 (pelo facto de as
respetivas atividades serem desenvolvidos em regides de ndo convergéncia) salvaguardando-se o
paralelismo com a generalidade das regras aplicadas naquele Aviso, excetuando no processo de
decisédo, que é integralmente cometido a Dire¢do-Geral do Ensino Superior dado o financiamento em
causa nao exigir a intervencdo das autoridades de gestdo de fundos comunitérios, bem como a
simplificacdo de aspetos procedimentos e uma maior amplitude na elegibilidade de instituicbes de

menor dimensao.
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGCOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as condi¢Bes
de atribuicdo dos apoios a conceder pela Direcdo-Geral do Ensino Superior destinados a financiar
projetos integrados no Programa de Promocdo de Sucesso e Reducdo de Abandono no Ensino

Superior em regiées de ndo convergéncia.

No presente aviso, as operagfes a apoiar deverdo intervir de forma inovadora sobre as metodologias
pedagogicas, praticas de ensino e instrumentos tecnoldgicos, adaptando os atores e as instituicdes aos
desafios do ensino superior pés-pandemia. Deste modo, as operacdes deverao almejar contribuir para
a reducdo dos niveis de insucesso e abandono no ensino superior, face as preocupacdes sobre os
efeitos da pandemia e do contexto de incerteza e dificuldades econdmicas que afetam muitos
estudantes, promovendo o sucesso académico dos estudantes do ensino superior, sobretudo no
primeiro ano de formacdo superior. As operacdes deverdo dar especial atengdo aos mecanismos de
acompanhamento e integracdo académica desses estudantes, designadamente através de sistemas

de mentoria e acompanhamento por docentes e/ou pares.

2. BENEFICIARIOS

S&o entidades beneficiarias elegiveis as Instituicbes do ensino superior que realizam formagéo na Area
Metropolitana de Lisboa, Algarve, Regido Autbnoma dos Agores e Regido Autonoma da Madeira, sendo

que s6 podem candidatar-se Instituicbes de Ensino Superior promotoras ou copromotoras de

candidaturas selecionadas e aprovadas no ambito das medidas PRR Impulso Jovens STEAM e Impulso
Adultos, de acordo com a lista publicada pela Dire¢do-Geral de Ensino Superior (DGES) e disponivel
aqui.

S6 podem ainda candidatar-se individualmente IES com mais de 2.000 estudantes inscritos em
2021/2022 (incluindo mobilidade).

As IES com menos de 2.000 estudantes inscritos em 2021/2022 (incluindo mobilidade) s6 podem
concorrer associadas em consércios, de ambito regional ou nacional, de IES que tenham sido

promotoras ou copromotoras de candidaturas selecionadas e aprovadas no ambito das medidas PRR

Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, e que perfagcam no seu conjunto um ndmero minimo de
2000 estudantes inscritos em 2021/22 (incluindo mobilidade).
Nos consdrcios de ambito nacional (isto é, que incluem instituicbes de ensino superior localizadas em
outras regifes para além das regifes de ndo convergéncia):
a) a instituicdo lider do consércio deve ter sede na Area Metropolitana de Lisboa, no
Algarve, na Regido Auténoma dos Acores ou na Regido Autbnoma da Madeira;
b) nao sédo elegiveis instituicdes e/ou operacdes que ja tenham sido financiadas ao abrigo
do Aviso n.° POCH-12-2022-07.
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3. DESTINATARIOS

Sao destinatarios finais do presente Aviso os docentes e estudantes do ensino superior, sendo
considerados destinatarios indiretos, uma vez que o apoio é concedido a entidades terceiras, que
intervém na qualidade de beneficiarias, as quais realizardo um conjunto de intervencdes que 0s

beneficiardo indiretamente.

4. DOTACAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

A dotacdo maxima indicativa a alocar ao presente aviso € de 4.000.000 € (quatro milhdes de euros). A
taxa de cofinanciamento a aplicar a cada candidatura apoiada é de 85% do custo do projeto, até aos

limites referidos no ponto 8.

5. NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada beneficiario apenas podera apresentar uma candidatura.

Nos consdrcios de ambito nacional (isto é, que incluem instituicbes de ensino superior localizadas em
outras regides para além das regides de ndo convergéncia), a candidatura é apresentada pela

instituicdo lider do consorcio.

6. AMBITO GEOGRAFICO

S&o elegiveis as operacgdes integradas em candidaturas lideradas por instituicdes com sede na Area

Metropolitana de Lisboa, Algarve, Regido Autbnoma dos Agores e Regido Autbnoma da Madeira.

7. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a natureza

de subvenc¢édo ndo reembolsavel.

8. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DAS OPERAGOES E DAS DESPESAS A COFINANCIAR

Sao elegiveis as acdes que promovam o sucesso académico dos estudantes do ensino superior,
visando reduzir os niveis de insucesso e abandono no ensino superior, sobretudo no primeiro ano de
formacédo superior. O objetivo passa por estimular o desenvolvimento de mecanismos de apoio a
integracdo académica dos novos estudantes e a promoc¢édo do seu sucesso, especialmente através de
mecanismos de mentoria e acompanhamento por docentes e por pares, pela adogdo de préaticas
inovadoras de ensino e aprendizagem, pela diversificacdo das metodologias pedagodgicas e
instrumentos tecnoldgicos e pelo fortalecimento das praticas de autoaprendizagem e de trabalho em

equipa.
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S0 serdo aceites candidaturas com montante elegivel acima dos 50.000 € (Cinquenta mil euros).

O montante maximo elegivel por candidatura varia consoante a dimensdo da IES ou consércio
beneficiario, aferido pelo nimero de alunos inscritos em 2021/22, incluindo mobilidade internacional,
de acordo com a informacédo estatistica publicada pela DGEEC, sendo considerados os seguintes
escalbes:

. ~ Montante maximo elegivel
<
Dimensao IES (3) de FSE por candidatura (<)

Acima de 15 mil inscritos 600.000€
Entre 5 mil e 14.999 inscritos 400.000€
Entre 2 mil e 4.999 inscritos 200.000€

Sao elegiveis ao presente Aviso as seguintes:
e Encargos com salarios dos docentes e técnicos afetos a operacéao;
e Encargos com a producéo de referenciais de formacéao;
¢ Encargos com a producéo de ferramentas e contetdos digitais;

e Encargos com a realizacédo de encontros, seminérios e workshops.

No ambito do presente Aviso ndo séo elegiveis despesas com encargos gerais (e.g. agua, luz, gas,

consumiveis, etc.).

O periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data
da apresentacao da candidatura e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operacao
que constituem a data-limite para a apresentacdo do saldo final.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugdo quando em sede de acompanhamento
ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumprimento integral da

legislagcdo nacional.

9. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operages a apoiar ao abrigo do presente aviso devem terminar até 30 de novembro de 2024.
10. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura decorre entre 1 de junho de 2023 e as 23h59 de 30 de junho de
2023.
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11. MODO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através de por formulario préoprio, a disponibilizar pela
DGES.

12. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

O mérito das operacfes é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada
um dos critérios de selecao, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da

operacao nas suas diferentes componentes, a saber:
e Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);
e Bom (>= 70% a <90%);
e Elevado (>= 90%).

Neste ambito, € estabelecido que se a candidatura reunir uma classificagéo final inferior a 50% néo

sera objeto de financiamento.

Havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financiamento das operacgfes, estas sao
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotacao indicativa prevista

no ponto 4 do presente aviso.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢cGes de elegibilidade
do beneficiario, a desenvolver pela DGES;

i) Avaliacdo do mérito da operagdo, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo constantes dos anexos | e Il, respetivamente, a desenvolver pelo painel
de avaliacdo nomeado por despacho da ministra da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

iii) Decisédo sobre o financiamento das operacdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras, a

desenvolver pela DGES.

A decisé@o fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior
no prazo de 30 dias Uteis apés a data de submissao da candidatura, até ao limite da dotacao

orcamental deste aviso, sem prejuizo das situagfes de suspensao de prazo legalmente previstas.
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O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario quaisquer
esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. Concluido este
prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo justificavel, nao
imputavel ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura prossegue com os dados
disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam

determinantes para uma decisdo favoravel.

13. DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de

candidatura:

a) Elementos necessérios para fundamentar a resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-
se o0 envio de informacéo clara, curta e concisa, recorrendo a remissao para URL sempre que

a informacéo seja possivel de ser consultada online.

b) Memdéria descritiva relativa a justificacdo do orcamento, nomeadamente a estimativa de

recursos humanos a alocar a operacao (n°, horas e valor-pessoa);

e Descritivo que enquadre e detalhe as atividades a desenvolver para efeitos de apreciacdo do

mérito da operacao pelo painel de avaliagéo;

e Cronograma detalhado das atividades, por forma a designadamente suportar o indicador de

realizacdo da operagéo.

c) Na linha designada “Outros documentos” anexar outros documentos que as entidades

beneficidrias considerem Uteis para a andlise da candidatura;

14. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacéo da deciséo de aprovacgédo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber
o financiamento para a realizacdo das respetivas operacgoes.

O beneficiario tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado, o qual é processado quando se

cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Aceitacdo da deciséo de aprovacéo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracéo fiscal e a seguranca social;
c) Comunicacao do inicio da operagéo.

No pedido de pagamento de saldo final, deve o beneficiario submeter & DGES o relatério de
execucao fisica e financeira. A decisdo sobre os pedidos de pagamento de saldo final é emitida no

prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de recec¢éo do pedido, o qual se suspende quando a DGES
6
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solicite, por uma Unica vez, coépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de pagamento em analise.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no prazo de 45
dias (teis, a contar da data da concluséo da operagéo.

Em sede de andlise do pedido de pagamento de saldo final € avaliada a elegibilidade e conformidade
das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final ser revisto o custo total
aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operacdo, bem como dos resultados
contratualizados.

O montante da subvencéo podera ser ajustado, em sede de analise ou reanalise do saldo final, em
funcdo do nivel de cumprimento da realizacédo e dos resultados contratualizados em candidatura,

nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

15. CONTRATUALIZACAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

Devem ser contratualizados com o beneficiario, em sede de decisao de aprovacgdo da candidatura,
os resultados a atingir no &mbito da operacado apoiada. Assim, os beneficiarios tém de apresentar
na sua candidatura os resultados a contratualizar com a DGES.

O compromisso a assumir por operagao € o descrito no quadro seguinte:

TIPO DE Indicadores Unidade de Meta
INDICADOR Medlda

REALIZACAO | Atividades realizadas na operacdo (1)
Taxa de realizacdo das atividades o >=70%
planeadas na operacéo (2) 0 (2)

Aumento da taxa de renovacdo de
inscricdes por estudantes inscritos no
1.° ano, 1.2 vez em ciclos de estudo 3)
RESULTADO | de formacao inicial (3)
%
(4)

Aumento do numero médio de ECTS
concluidos por estudantes inscritos
no 1.° ano, 1.2 vez em ciclos de
estudo de formacéo inicial

(1) Metas a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.

(2) Valor minimo a contratualizar em sede de candidatura. Metodologia de calculo: (N.° de atividades concluidas no final da
operacao/N.° de atividades planeadas para a operac&o)*100.

(3) Valor minimo a contratualizar em sede de candidatura. Metodologia de calculo: N.° Inscrig6es renovadas por estudantes
inscritos no 1.° ano, 1.2 vez no ano 2023/2024 (%) — N.° Inscrigdes renovadas por alunos inscritos no 1.° ano, 1.2 vez no
ano 2022/2023 (%), com base na informagao reportada pelos beneficiarios a Diregdo-Geral do Ensino Superior em
inquérito anual para o efeito.

(4) Valor minimo a contratualizar em sede de candidatura. Metodologia de calculo: (Soma do N.° ECTS realizado pelos
estudantes inscritos no 1.° ano, 1.2 vez no ano letivo 2023-2024 / N.° estudantes inscritos no 1.° ano, 1.2 vez nesse ano
) - (Soma do N.° ECTS realizado pelos estudantes inscritos no 1.° ano, 1.2 vez no ano letivo 2022-2023 / N.° estudantes
inscritos no 1.° ano, 1.2 vez nesse ano ), com base na informagao reportada pelos beneficiarios a Diregdo-Geral do Ensino
Superior Apenas deve incluir ECTS em que os estudantes tenham obtido aprovacdo de unidades curriculares e néo
aqueles que tenham sido objeto de creditacao.

O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados € tido em consideracéo

para efeitos de reducéo ou revogacao do financiamento das candidaturas aprovadas bem como no
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processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario, com a devida
adaptacao, designadamente nos seguintes termos:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados, procede-
se a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo
final, até um maximo de 5 %;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior s6 se aplica quando a média simples do indicador de
realizacdo e dos indicadores de resultado seja inferior a 80%, ou 70% quando se trate de
operacBes que decorram em territérios de baixa densidade, aplicando essa penalizacdo em
funcédo destes limites;

iii) Se o nivel de execucao for inferior a 50% face a média dos indicadores contratualizados, a
operacgdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiério, aceite pela DGES.

iv) Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela DGES, mediante pedido do
beneficiario quando sejam invocadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis a data de
decisdo de aprovacao, incontornaveis e ndo imputaveis ao beneficiario e desde que a operacgao

continue a garantir as condicdes de sele¢c&o do respetivo concurso.

16. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A anélise do mérito da operacao é realizada por um painel de avaliagédo constituido por despacho
da ministra da ciéncia, tecnologia e ensino superior e a decisdo da aprovacéo é da responsabilidade
da Direcéo-Geral do Ensino Superior.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de
dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente Aviso,
nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.°,7.2, 8.° e 9.° do RGPD, néo sé por for¢ca da
manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades beneficiarias titulares
dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obrigacBes legais decorrentes do ato de
apresentacdo de candidatura. E, ainda, assegurado pela DGES o cumprimento de todos os
principios e obrigacdes relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz
dos artigos 13.° a 23.° do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da candidatura e a

respetiva transferéncia desses dados que compdem a candidatura.

17. REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acdes de informagdo e comunicacdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos nacionais,
apresentando obrigatoriamente a mencgéo “cofinanciado por” seguida do logétipo da Direcdo-Geral

do Ensino Superior.
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18. PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacéo adicional através do site da Direcdo-Geral do Ensino
Superior, os pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos ao seguinte

endereco de email rede@dges.gov.pt.

Lisboa, 26 de maio de 2023

Joaquim Mourato
Diretor-Geral do Ensino Superior

Assinado de forma

Joaq u i m digital por

Joaquim Mourato

M ourato bados: 2023.05.29

18:40:26 +01'00'
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ANEXO | - Critérios de selecao

Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

1. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as

~ X o A
acles a desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados
2. Existéncia de mecanismos de monitorizacéo e avaliagdo da eficacia, A
eficiéncia, adequacéo e impacte das intervencfes
3. Grau de eficiéncia da gestdo administrativo-financeira da entidade B

candidata

4. Capacidade, qualidade e adequac¢do dos recursos humanos,
infraestruturas educativas, equipamentos e outros recursos, nomeadamente a B
experiéncia da equipa do projeto

5. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes,

empresas ou outros agentes a nivel regional ou nacional, potencialmente C
empregadores.
6. Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional D

7. Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no

. < ~ E
acesso ao ensino e a formacao.

CATEGORIAS: A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e
sinergias; D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género

10
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ANEXO Il - Grelha de Analise dos Critérios de Selecao

Entidade:

[w ] | Crii o de Pelegla [ Fomtugre |
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Capacidade, qualidade e adequagéo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e outros recursos, 15
nomeadamente a experiéncia da equipa do projeto.
Condig6es de acolhimento na IES, aferido via adequacéo dos recursos humanos afetos a operacéo
Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 5 anos em projetos de 15
promogéo de sucesso escolar, redugéo de abandono escolar, inovacéo pedagdgica ou atividades de mentoria e tutoria
4 Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 3 anos em projetos em
projetos de promocé&o de sucesso escolar, reducéo de abandono escolar, inovagéo pedagégica ou atividades de mentoria e 12
tutoria
Médio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 2 anos em projetos de 9
promocéo de sucesso escolar, reducéo de abandono escolar, inovacéo pedagégica ou atividades de mentoria e tutoria
Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 1 ano em projetos de
promogéo de sucesso escolar, redugéo de abandono escolar, inovagéo pedagégica ou atividades de mentoria e tutoria 5
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou o
nacional, potencialmente empregadores.
Este critério ndo releva para o presente aviso
Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional. 25
Alinhamento com os objetivos definidos no programa do Governo relativos @ promocéo da qualidade e Inovagéo
do Ensino Superior, incluindo os previstos na Iniciativa Skills 4 p6s Covid
6 Elevado: A operacéo contribuiu para todas as questdes elencadas no quadro 2 25
Bom: A operag&o contribuiu para 3 questdes elencadas no quadro 2 20
Médio: A operagéo contribuiu para 2 questdes elencadas no quadro 2 12
Baixo: A operagédo contribuiu para menos de 2 questdes elencadas no quadro 2 ou n&o responde 8
Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a formacéo 10
Promocéo da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades
7 Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist 10
Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist 8
Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaweis da checklist 5
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 3

TOTAL 100

Os itens referidos nos critérios 1 e 6 e a checklist referida no critério 7 encontram-se na
nota metodolégica, publicada nos anexos Ill e IV
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Anexo Il - Nota metodoldgica para avaliacdo da grelha
| — Critérios de selecao
1-Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a desenvolver,

as metodologias a utilizar e os resultados esperados

Projetos de inegavel mérito cientifico, académico e técnico do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir,
as acoes e as metodologias que promovam o sucesso académico dos estudantes do ensino superior, visando
reduzir os niveis de insucesso e abandono fomentados pela pandemia, sobretudo no primeiro ano de
formacado superior. A escala de apreciacdo € aplicada em funcdo do mérito cientifico das operacées em
termos da promocao de sucesso académico e reducdo ao abandono no Ensino Superior devendo ser
ponderada a abrangéncia das atividades de mentoria e tutoria a realizar e o nivel, estratégia e capacidade de
adocdo de formas ativas de ensino/aprendizagem e a inovacéo pedagdgica. As componentes em andlise sao

medidas pelo nimero de alinhamentos com as questfes elencadas no quadro 1:
e Elevado —responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 1 = 20 pontos;
e Bom -responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 = 15 pontos;
e Médio - responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 1 = 10 pontos;

e Baixo — responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 1 ou ndo responde

= 3 pontos.

Quadro 1

1. Discrimina de forma clara os objetivos expressos no aviso e esta alinhada com as iniciativas
paralelas em curso, também referidas no aviso

2. Inclui objetivos definidos de forma clara e realista, respondendo a necessidades e/ou
oportunidades relevantes do ponto de vista social e econémico

3. Considera a utilizagdo de métodos e técnicas avancadas, tendo em conta as melhores
praticas internacionais, que permitirdo a operacgéo atingir resultados e soluc¢des inovadores;

4. Assegura a coeréncia entre objetivos, metodologia, atividades e orcamento, demonstrando
como o conjunto de atividades responde as necessidades identificadas e assegura os
resultados esperados

5. ldentifica um conjunto de parceiros relevantes da instituicdo de ensino superior para o projeto
e expressa a proposta de articulagdo entre varios atores e o seu alinhamento com os objetivos
da operacéo

6. Apresenta um cronograma claro, cobrindo todas as fases da operacéo

Em sede de memdria descritiva ou em campo préprio do formulario de candidatura, devera a entidade
beneficiaria identificar e justificar detalhadamente o contributo da operacéo para a questdes do quadro 1, se

aplicavel (max. 3 pag.)

2 — Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagdo e impacto

das intervencdes
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Mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia, adequacao e impacto das intervencdes - A
escala de apreciacdo é aplicada tendo em conta o fundamento apresentado pela entidade beneficiaria

anexado a candidatura em “Memédria Descritiva da Operagao” (max. 1 pagina).
e Elevado: estd previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizagdo e avaliagdo da
operacgéo = 20 pontos;

e Bom: esta previsto existirem mecanismos regulares de monitorizacéo e avaliagdo da operagéo = 15

pontos;

e Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizacéo e avaliagdo da operagao = 10

pontos;

e Baixo: ndo estéo previstos mecanismos de monitorizagédo e avaliacdo da operacdo = 3 pontos.

3 — Grau de eficiéncia administrativo-financeira da instituicdo/entidade candidata

Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela média da taxa de execucéo financeira das operacdes
da entidade no &mbito dos Programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos.

e Elevado: >=90% = 10 pontos;

e Bom: >=85% e <90% = 8 pontos;

e Médio: >80% e <85% = 5 pontos;

e Baixo: <80% = 3 pontos.

4 - Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,

equipamentos e outros recursos, nomeadamente a experiéncia da equipa do projeto.

Condicdes de acolhimento na IES, aferido via adequac¢éo dos recursos humanos afetos a operacgao - A escala
de apreciacéo € aplicada tendo em conta o resumo curricular apresentado na memaria descritiva a anexar a

candidatura pela entidade beneficiaria (méax.1 pagina).

e Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 5
anos em projetos de promocdo de sucesso escolar, reducdo de abandono escolar, inovacgéo

pedagdgica ou atividades de mentoria e tutoria = 15 pontos;

e Bom: A equipa homeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 3 anos
em projetos em projetos de promoc¢éo de sucesso escolar, reducdo de abandono escolar, inovacao

pedagogica ou atividades de mentoria e tutoria = 12 pontos;

e Médio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 2
anos em projetos de promocgdo de sucesso escolar, reducdo de abandono escolar, inovacéo

pedagdgica ou atividades de mentoria e tutoria = 9 pontos;
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e Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com experiéncia superior a 1 ano
em projetos de promogéo de sucesso escolar, reducdo de abandono escolar, inovagéo pedagogica ou

atividades de mentoria e tutoria = 5 pontos.

6- Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional

Alinhamento com os objetivos definidos no programa do Governo relativos a promocao da qualidade e
Inovacao do Ensino Superior.- As componentes em analise sdo medidas pelo numero de alinhamentos com

as questdes elencadas no quadro 2.
e Elevado — A operacao contribuiu para todas as questfes elencadas no quadro 2 = 25 pontos;
e Bom — A operacao contribuiu para 3 questdes elencadas no quadro 2 = 20 pontos;
e Médio - A operacao contribuiu para 2 questdes elencadas no quadro 2 = 12 pontos;

e Baixo — A operacgéo contribuiu para menos de 2 questdes elencadas no quadro 2 ou ndo responde

= 8 pontos.

Quadro 2

1. Implementar programas de combate ao insucesso e ao abandono, nomeadamente através do
recurso a figura do tutor e do mentor.

2. Melhorar as condigBes de acolhimento e apoio a estudantes com necessidades educativas
especiais.

3. Estimular inovacdo nas metodologias pedagdgicas e praticas de ensino, tendo em vista a
promogéao do sucesso académico, nomeadamente de estudantes com perfis associados a um
maior risco de abandono e de insucesso.

4. Estimular a diversificagdo da participacdo no ensino superior, contribuindo para o sucesso
académico de estudantes oriundos de grupos sub-representados no ensino superior.

Em sede de memdria descritiva ou em campo préprio do formulario de candidatura, devera a entidade
beneficiaria identificar e justificar detalhadamente o contributo da operacéo para a questdes do quadro 2, se

aplicavel (max. 3 pag.)

7 - Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a

formacéo

A escala de apreciacao é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list “Avaliagdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da nédo

discriminagao” (em anexo 1V).

Promocéo da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades:
e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist = 10 pontos;
e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist = 8 pontos;
e Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist = 5 pontos;
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e Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questfes aplicaveis da checklist = 3 pontos
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ANEXO IV - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIACAO DA INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DISCRIMINAGAO

Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Nao
Discriminagéo

Identificacdo da Operagdo e do Beneficiario

Entidade beneficiaria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria

Promocéo da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Néo Discriminacao
Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigo 7.°]
Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigos 7.° e 8.9]

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislacdo nacional e compromissos internacionais relevantes no dominio da
igualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminacéo

» A preencher pelos beneficiarios
Questao a verificar

ao nivel da Operacéo e/ou da Organizagao:

Exemplos Justificagédo

Avaliacdo Global

A operagdo tem em conta aspetos
relacionados com a igualdade entre homens
e mulheres, igualdade de oportunidades e
néo discriminagéo em razdo da deficiéncia,
raca ou origem étnica, religido ou crenga,
regido, idade ou orientacao sexual?

A organizagdo dispbe de indicadores
quantitativos e qualitativos desagregados
em relacdo aos aspetos da igualdade entre
homens e mulheres, igualdade de
oportunidades e da ndo discriminagdo em
razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica,
religido ou crenga, regido, idade ou
orientacao sexual?

Ex: Sistema de Gestao da
Qualidade ou Exceléncia que
integre a perspetiva de género

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagao profissional

Ex: Balango das diferencas
remuneratodrias entre mulheres e
homens; Balanco social ou
qualquer outro documento de
gestao onde seja feita a
caracterizacéo dos recursos
humanos

Ex:
- Plano para a Igualdade;

A operacdo promove a igualdade salarial
entre homens e mulheres?

A organizagdo dispde de instrumentos ou
foram previstas acbes destinadas a
promover uma gestdo igualitaria e néo
discriminatéria dos recursos humanos?

- Plano de Sensibilizagao e
Informacéo interno;

- Plano de Formagcéo;

- Producao de suportes
comunicacionais como guias,
manuais, folhetos, outros

Existe paridade entre mulheres e homens
nos cargos de direcdo da organizagao?
Nota: N&o existe paridade de género se a
representatividade dos sexos é inferior a
33,3% em o6rgdos de administragdo ou
fiscalizagdo das empresas do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em
bolsa, ou a 40% de pessoal dirigente nos
6rgdos da Administragdo Publica; NA, por
exemplo, no caso de empresarios em nome
individual

Ex:

- Estatutos/Orgéanica da entidade;

- Guia de boas praticas com regra
de paridade de géneros em cargos
dirigentes; Balanco social

Nos mecanismos de gestdo das carreiras
dos recursos humanos foram estabelecidas
praticas ndo discriminatérias que assegurem

Ex:
- Processos de selegéo baseados
na igualdade e transparéncia;
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A preencher pelos beneficiarios

Questao a verificar
ao nivel da Operacao e/ou da Organizagao:

0 acesso ao ensino e formagéo profissional
e a progressao nas carreiras?

- Formagéo profissional em
matéria de igualdade de
oportunidades;

- Registos de participagdo em
seminarios, workshops de apoio a
valorizagao/reconversao
profissional

Foram  estabelecidos mecanismos e
estratégias para aumentar a proporgdo do
sexo sub-representado nos processos de
decisdo?

Ex:

- Contratacéo de trabalhadores/as
do género sub-representado em
determinada profisséo;

- Agdes destinadas a eliminagao
de esteredtipos sexistas; Outros

Promocgéo da conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar

A operacdo considera a necessidade de
observar a conciliagdo da vida profissional,
pessoal e familiar?

A organizacdo prevé agbes destinadas a
facilitar a conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar?

Ex:

- Incentivos ou apoios destinados
ao acolhimento de criangas em
idade pré-escolar; apoio
extraescolar; apoio a outras
pessoas a cargo;

- Modalidades de prestagéao de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de horario, como o
horério flexivel, especifico ou
jornada continua;

- Posto médico no local de
trabalho;

- Campanhas de vacinacéo da
gripe sazonal para
trabalhadores/as;

outros

- Apoios as familias,
nomeadamente monoparentais;
- Incentivo a alternancia de género
no apoio a familia

Estes tipos de iniciativas estdo
normalmente previstos em
Regulamento interno ou Balanco
Social das organizacdes

Promogéo da integragdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A operagdo facilita a integragdo de pessoa
com deficiéncia ou incapacidade?

A organizagéo adota medidas que permitam
responder aos objetivos estratégicos do
Plano de Acdo para a Integragdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade?

Ex:

- Atendimento prioritario;

- Acessibilidade das instalagoes;

- Acessibilidade das plataformas e
ferramentas digitais;

- Suportes comunicacionais em
braille para pessoas cegas ou
ambliopes ou em lingua gestual e
legendados para pessoas surdas;
- Servicos de interpretagdo de
lingua gestual;

- Sites/suportes
digitais/plataformas informaticas
acessiveis para pessoas com

outras limita¢des funcionais;
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A preencher pelos beneficiarios

Questao a verificar
A

- Modalidades de prestagéo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de horario como o
horério flexivel ou especifico

Ex:
- Quotas de admissao para
pessoas com deficiéncia ou

A organizagdo adota politicas de gestdo de incapacidade;
recursos humanos que seja favoravel a - Formagcéo profissional adaptada
inclusdo de pessoa com deficiéncia ou para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade e a melhoria  das incapacidade;

S ”
acessibilidades? - Postos de trabalho adaptados as

necessidades

Prevencéo de praticas discriminatorias

A operagao promove a prevengao de praticas
discriminatérias

Ex:
- Manual ou guia de linguagem
inclusiva;

- Sessdes de sensibilizacéo para a
adogéo de linguagem e imagens
neutras e inclusivas

- Manual para apresentagao de
gueixas de discriminagao, assédio
ou atitudes sexistas;

- Sessdes informativas ou
formacao

- Adogao de codigos de boa
conduta para a prevencao e
combate ao assédio e violéncia no
trabalho;

- Sess0es de sensibilizagéo e
informacé&o sobre assédio moral,
sexual e violéncia no trabalho;

- Outros mecanismos para detetar
e solucionar este tipo de situacdes

A organizacdo adota orientagbes e/ou
procedimentos que promovam a utilizagao de
linguagem e imagens néo sexista e inclusiva
na comunicagao interna e externa?

Parecer global conclusivo (a preencher em sede de analise de candidatura)

Balanco Final (a preencher pela entidade beneficiaria em sede de pedido de pagamento de saldo final)
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