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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direccao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 13012-A/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do previsto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, atento o disposto no n.°2 do seu artigo 6.°, € no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, pelo meu Despacho n.° 24/DIR/2010, de 21 de Junho, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area
de Arquitectura, do mapa de pessoal aprovado da Direc¢do-Geral do
Ensino Superior, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos termos da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, € da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Atenta a inexisténcia de reserva de recrutamento interna, a obrigato-
riedade de consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, fica dispensada, em virtude de
ndo ter, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes:

a) Instruir processos e elaborar pareceres técnicos relativos aos re-
cursos fisicos das Institui¢des de Ensino Superior;

b) Acompanhamento e estudo das normas técnicas e legais aplicaveis
na 4rea da arquitectura, em particular das infra-estruturas dos estabele-
cimentos de ensino superior;

¢) Realizagao de vistorias das infra-estruturas e instalagdes dos esta-
belecimentos de ensino superior e elaboragdo de Relatorios com apre-
sentacdo de solucdes para decisdo superior;

d) Elaborar indicadores e normas para o planeamento das instalagdes
dos estabelecimentos do ensino superior;

e) Colaborar no desenvolvimento e gestdo de projectos ligados a
inovagdo, simplificagdo e modernizagdo administrativa.

3 — Local de trabalho: Direcgdo-Geral do Ensino Superior, Avenida
Duque D’Avila, 137, 1069 -016 Lisboa.

4 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura, a que correspon-
dente o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

6 — No presente procedimento concursal ndo ¢ admissivel a subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia pro-
fissional.

7 — O requisito previsto para o exercicio das fun¢des descritas no
n.° 2, na carreira e categoria de Técnico Superior ¢ a licenciatura em Ar-
quitectura, sendo que os candidatos devem ter previamente estabelecida
uma relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado.

8 — Outros elementos curriculares relevantes:

Experiéncia profissional na area do posto de trabalho a ocupar:

i) Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, nomeada-
mente programa informatico de “AutoCAD”;

ii) Conhecimentos sobre o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino superior;

iif) Conhecimentos na area da apreciacdo de candidaturas ao
QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional;
iv) Conhecimentos no dominio da contratagdo publica.

9 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

10 — Nao poderao ser admitidos ao presente procedimento concursal
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcgdo-Geral
do Ensino Superior idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Da forma: a apresentagao das candidaturas ¢ efectuada, obri-
gatoriamente, através do preenchimento de formulario de candidatura
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
disponivel para download em area destinada ao recrutamento na pagina
electronica da Direcgdo-Geral do Ensino Superior (www.dges.mctes.pt),
e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado com aviso
de recepgao para a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, sita na Avenida
Duque D’Avila, 137, 7.°, 1069-016 Lisboa, dirigido ao presidente do
juri do presente concurso.

11.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragio e datas;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

e) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

/) Fotocopia da ficha de avaliagdo do desempenho relativo ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 (trés) anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

2) Declarag@o a que se refere a subalinea ii) da alinea d) do n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — Do prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

12 — O procedimento concursal cessa com a ocupagdo do posto de
trabalho constante da publicitagdo, sem prejuizo em todo o caso do
previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 — A relag@o juridica de emprego publico a constituir reveste a
forma de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado.

14 — Os métodos de selecgao obrigatdrios sdo os definidos, respec-
tivamente, nos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR).

14.1 — Contudo, atenta a urgéncia do presente procedimento, face
a necessidade de repor a capacidade de intervencgdo e de resposta da
Direcg@o-Geral do Ensino Superior no ambito das suas atribuicdes,
o procedimento decorrera apenas por recurso ao método de selec¢do
previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, se o nimero de
candidatos for superior a trés, sem prejuizo do previsto no n.° 18.

15 — Em conformidade com o previsto no n.° 14, os métodos de
selecgdo obrigatorios e respectiva valoragao para os candidatos ndo re-
ferenciados no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e para aqueles que, estando
ai referenciados, tenham afastado, por escrito, os métodos de seleccao
previstos no n.° 2 do mesmo artigo sero:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no n.° 2.

Tera forma escrita e sera efectuada em suporte de papel, revestindo
natureza teorica e constituida por questdes de desenvolvimento e de
escolha multipla, a qual sendo de realizagdo individual tera a duragdo
maxima de noventa minutos, incidindo sobre o seguinte:

i) Legislagdo relativa a DGES e ao MCTES;
ii) Legislagdo especifica sobre edificagdes e ensino superior;
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iii) Temas/topicos para desenvolvimento, no ambito das edificagdes
€ ensino superior.

Legislagao necessaria a preparagdo da prova:

Lei Organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro;

Missao, atribuig¢des e tipo de organizagao interna da DGES, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 151/2007, de 27 de Abril;

Estrutura nuclear dos servigos e competéncias das respectivas unidades
orgénicas, aprovada pela Portaria n.° 549/2007, de 30 de Abril;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;

Lei dos Vinculos carreiras e remuneragoes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

Sistema Integrado da Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes publicas, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime Juridico da Urbanizacéo e das Edifica¢des, aprovado pelo De-
creto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 13/2000,
de 20 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, pelas Leis
n.15/2002, de 22 de Fevereiro e 4-A/2003, de 19 de Fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo De-
creto-Lein.® 38 382, de 7 de Agosto de 1951, e alterado pelos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 38 888, de 29 de Agosto de 1952; Decreto-
Lei n.° 44 258, de 31 de Margo de 1962; Decreto-Lei n.° 45 027, de
13 de Maio de 1963; Decreto-Lei n.° 650/75, de 18 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 43/82, de 8 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 463/85, de 4
de Novembro; Decreto-Lei n.° 172-H/86, de 30 de Junho; Decreto-Lei
n.° 64/90, de 21 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 61/93, de 3 de Margo;
Decreto-Lei n.° 409/98, de 23 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 410/98,
de 23 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de Dezembro; De-
creto-Lein.° 555/99, de 16 de Dezembro; Decreto-Lein.° 177/2001, de
4 de Junho, e Decreto-Lei n.° 290/2007, de 17 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 50/2008, de 19 de Margo;

Regime de acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que re-
cebem publico, via publica e edificios habitacionais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto;

Normas técnicas de eliminag@o de barreiras arquitectonicas em edi-
ficios publicos, equipamentos colectivos e via ptiblica, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de Maio;

Regime Juridico das Instalagdes desportivas de uso publico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 141/2009;

Regulamento dos Sistemas Energéticos de Climatizagdo em Edificios,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 79/2006;

Regulamento de Seguranga e Acgdes para Edificios e Pontes aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 235/83, de 31 de Maio;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de Janeiro.

A legislacdo ¢ de consulta.

A prova de conhecimentos sera valorada nos termos previstos no n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera uma
ponderagdo de 60 % na classificagdo final.

b) Avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacg@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliag@o psicoldgica sera valorada nos termos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera uma
ponderacao de 40 % na classificacao final.

16 — Os métodos de seleccdo obrigatorios e respectiva valoragdo para
os candidatos referenciados no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR serdo:

a) Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular sera valorada nos termos previstos no n.° 4
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera uma
ponderagdo de 40 % na classificagdo final;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada nos termos
previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e tera uma ponderagdo de 60 % na classificagao final.

17 — O método de selecgdo obrigatorio e respectiva valoragdo na
condi¢do prevista no n.° 14.1 para todos os candidatos sera a avaliagdo
curricular.

Avaliagdo curricular [AC] — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular sera valorada nos termos previstos no n.° 4
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera uma
ponderacdo de 70 % na classificagdo final.

18 — Métodos de seleccao facultativos: exclusivamente se verifi-
cada a condigdo prevista no n.° 14.1, acrescera ao método de selecgdo
obrigatorio ai previsto (Avaliagdo Curricular) a utilizagdo do método de
selecgdo facultativo Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Seleccdo sera avaliada nos termos pre-
vistos no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e tera uma ponderagdo de 30 % na classificacdo final.

19 — Assim, de acordo com os métodos de selecgdo descritos nos
n.” 14, 14.1 em conjugagdo com os n.* 17 e 18, a classificagdo final
(CF) ¢ o resultado da média ponderada, expressa numa escala entre 0 e
20 valores, com arredondamento as milésimas, resultara das seguintes
formulas:

19.1 — Na situagdo prevista no n.° 15:

CF =60 % PC + 40 % AP

sendo:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica

19.2 — Na situagdo prevista no n.° 16:

CF=40%AC + 60 % EAC
sendo:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19.3 — Na situagdo prevista no n.° 17 em conjugag¢do com o n.° 18:
CF=170%AC + 30 % EPS

sendo:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagio Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

20 — Dado que o procedimento concursal reveste natureza urgente
face a necessidade de repor a capacidade de intervencdo e de resposta
da Direcgao-Geral do Ensino Superior no ambito de todas as suas atri-
buigdes, 0 que ndo permite atrasos na selecgdo e preenchimento do
posto de trabalho a ocupar, havera lugar ao faseamento da utilizagado
dos métodos de selecgdo, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dra. Ana Cristina Jacinto da Silva, Subdirectora-Geral
do Ensino Superior.
Vogais efectivos:

1.° Dra. Magnolia Maria Almeida dos Santos, Directora de Servigos
de Suporte a Rede do Ensino Superior da Direc¢do-Geral do Ensino Su-
perior, que substituird a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Arq.t* Maria Manuela Martins Freitas Oliveira, Técnica superior
da Universidade Técnica de Lisboa;

Vogais suplentes:

1.° Arq.t* Carla Maria Farias Curado Matias, Directora de Servigos
em substitui¢do, da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
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2.° Dra. Maria de Fatima Mocho Ferreira, Chefe de Divisao de Apoio
Técnico e Administrativo da Direc¢ao-Geral do Ensino Superior;

22 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecg@o através de notificagdo, indicando o local, data e
horario em que os mesmos terdo lugar, efectuada através de e-mail com
recibo de entrega para o enderego electronico indicado no formulério
de candidatura, ou, e unicamente na falta de indicagdo deste, através
de oficio registado expedido para a morada indicada no formulario de
candidatura.

23.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direc¢do-Geral do
Ensino Superior (DGES) e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.dges.mctes.pt).

23.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdao do método seguinte através de notificag@o efectuada
através de e-mail com recibo de entrega para o endereco electronico
indicado no formulario de candidatura, ou, e unicamente na falta de
indicagdo deste, através de oficio registado expedido para a morada
indicada no formulario de candidatura.

24 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos
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termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, através de e-mail
com recibo de entrega para o endereco electronico indicado no formulario
de candidatura, ou, e unicamente na falta de indicagdo deste, através
de oficio registado expedido para a morada indicada no formulario de
candidatura.

24.1 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos serdo efectuadas,
obrigatoriamente, em formulario para o exercicio do direito de parti-
cipacdo dos interessados disponivel para download em area destinada
ao recrutamento na pagina electronica da Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior (www.dges.mctes.pt), e entregue pessoalmente ou remetido
por correio registado com aviso de recepgdo para a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior, sita na Avenida Duque D’Avila, 137, 7.°, 1069 -016
Lisboa.

24.2 — A deliberagio a proferir terd lugar no mesmo formulario, apds
o que o candidato sera notificado através de e-mail com recibo de entrega
para o enderego electronico indicado no formulario de candidatura, ou,
e unicamente na falta de indicagdo deste, através de oficio registado
expedido para a morada indicada no formulario de candidatura.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Direc¢ao-Geral do Ensino Superior e dispo-
nibilizada na pagina electronica da Direc¢do-Geral do Ensino Superior
(www.dges.mctes.pt).

25 de Junho de 2010. — O Director-Geral, Anténio Angelo Mordo

Dias.
203421118
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