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Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital
CONTRATO-PROGRAMA DE FINANCIAMENTO

Entre:

A Diregao Geral do Ensino Superior (DGES), com sede na Av. Duque d"Avila, 137, 1069-
016, Lisboa, representada neste ato por Joaquim Anténio Belchior Mourato, portador do cartao
de cidadao n°® 07417673, valido até 03/08/2031, na qualidade de Diretor-Geral do Ensino

Superior, adiante designada por Beneficiario Intermediario ou Primeiro Outorgante;
e

O Promotor/Lider do projeto Instituto Politécnico da Guarda, com sede na Avenida Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-000 Guarda, NIF 600023265, representado neste ato
por Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas, portador do cartdao de cidaddao n°
04414042, valido até 09/08/2024, na qualidade Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,

adiante designado(s) por Beneficiario(s) Final(ais) ou Segundo(s) Outorgante(s);

Considerando o apoio financeiro para a realizagdo do projeto “IPG Sempre Contigo”,
decorrente do Aviso de Abertura de Concurso para Apresentacdo de Manifestacdo de
Interesse 05/C06-i07/2023 e do Convite a submissdo de propostas para a celebragao de
contratos-programa com a DGES 06/C06-i07/2024, ambos referentes ao Impulsos Mais
Digital - submedida Inovagao e Modernizagao Pedagégica no Ensino Superior - Programa
de Promocgao de Sucesso e Redug¢ao de Abandono Escolar no Ensino Superior, é
celebrado o presente contrato-programa de financiamento para a realizacdo do referido
projeto, o qual se rege pela legislagdo nacional e comunitaria aplicavel, assim como pelas

seguintes clausulas:
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Clausula 12
(Objeto do contrato)
1. O presente contrato tem por objeto a concessao de apoio financeiro para a realizagao do
projeto liderado pelo Instituto Politécnico da Guarda, designado por “IPG Sempre
Contigo”, em que o(s) Segundo(s) Outorgante(s) é(sdo) o(s) Beneficiario(s) Final(ais), o
primeiro deles promotor e lider da candidatura aprovada e globalmente responsavel pela
execugao do projeto ora contratualizado e os restantes, os respetivos copromotores (se

aplicavel).

2. Fazem parte integrante do presente contrato o Convite 06/C06-i07/2024 e a proposta

(formulario de resposta ao Convite e respetivos anexos) declarada conforme.

CLAUSULA 2.2
(Objetivos do projeto de investimento)

1. Os objetivos do projeto de investimento a que se refere a clausula primeira estdo descritos
no Convite e na proposta (formulario de resposta ao Convite e respetivos anexos) declarada
conforme, visando contribuir para o Impulso Mais Digital e para a concretizacdo dos
indicadores e metas da submedida Inovag¢ao e Modernizagcao Pedagodgica no Ensino
Superior - Programa de Promogao de Sucesso e Redugdao de Abandono Escolar no

Ensino Superior.

2. A concretizacdo e a operacionalizacdo do projeto sdo da responsabilidade do(s)
Segundo(s) Outorgante(s), na qualidade de Beneficiario(s) Final(s), em tudo o que essa

qualidade e funcao obriga nos termos da regulamentagao comunitario e nacional aplicavel.

CLAUSULA 3.2
(Custo do investimento e seu financiamento)

1. Pela execugao do contrato, o(s) Segundo(s) Outorgante(s) recebera(do) os seguintes

montantes:

Promotor/lider - Instituto Politécnico da Guarda: 294.365,00€ (duzentos e noventa quatro

mil trezentos e sessenta cinco euros).
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2. Os pagamentos serdo efetuados ao(s) Segundo(s) Outorgante(s), nos termos previstos no

Convite e em fungao de:

a) Concretizagao dos indicadores e metas anuais constante da proposta declarada

conforme;
b) Validacao, pela DGES, das condigbes legais e processuais da despesa realizada;

c) Disponibilidade financeira da DGES e cumprimento de todos os requisitos e
procedimentos legais necessarios a transferéncia de verbas para os Segundos

Outorgantes.

CLAUSULA 4.2
(Prazo e cronograma de execugao)

O projeto de investimento tem como data-limite de conclusdo o dia 30 de junho de 2026,
obrigando-se o(s) Segundo(s) Outorgante(s) ao seu integral cumprimento nos termos da

proposta declarada conforme, anexa ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

Todas as despesas elegiveis devem estar devidamente contratualizadas até 31.12.2025 e

totalmente executadas até 30.06.2026.

CLAUSULA 5.2
(Indicadores e resultados)

Constitui obrigacdo do(s) Segundo(s) Outorgante(s) tomar as medidas que se revelem
necessarias para assegurar o cumprimento dos resultados a alcangar no ambito do projeto,
nos termos da Proposta declarada conforme, anexa ao presente contrato e que dele faz parte

integrante.

CLAUSULA 6.2
(Pagamentos aos segundos outorgantes)

1. O processamento de pagamentos é feito a titulo de reembolso de despesas incorridas com

a realizagao dos investimentos, na sequéncia da confirmacao da realizacdo da despesa entre
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os promotores e copromotores, quando existam, pela DGES e da informacéo relativa ao

cumprimento dos indicadores e metas e execugao financeira das operagdes;

2. Os pedidos de pagamento sao submetidos pelo promotor e copromotores, quando existam,
a DGES através do sistema de informagao do PRR, apresentando os dados comprovativos
de realizacao de despesa efetuada relacionada com a execugdo do programa contratualizado
(dados das faturas ou documentos equivalentes) relativas a realizagdo do investimento,

instruidos dos respetivos procedimentos, que deram origem a essas despesas.

3. Nos projetos com copromotores, cabe ao promotor/lider garantir que as verbas que lhes

sao transferidas sdo executadas de acordo com o projeto aprovado.

4. No caso de haver Instituigdes de Ensino Superior com Unidades Orgénicas dotadas de
autonomia financeira, as despesas poderao ser realizadas pelas mesmas, desde que previsto

na candidatura declarada conforme.

5. Os apoios a conceder revestem a forma de incentivo ndo reembolsavel, a 100%, nas

seguintes condicdes:

a) Apods assinatura do presente contrato-programa, pagamento de um adiantamento ao
promotor/lider e aos copromotores, no valor de 30% do montante de financiamento
aprovado, desde que cumpridos todos os requisitos legais e processuais necessarios
ao mesmo;

b) No decorrer do projeto, os pedidos de reembolso sdo efetuados duas vezes por ano,
entre 2024 e 2025, até 1 de junho e 1 de novembro e, em 2026, unicamente até 30 de
junho;

c) No prazo de 40 dias uteis, a contar da data da rececédo do pedido de reembolso, a
DGES analisa o pedido, delibera e emite a correspondente ordem de pagamento ou
comunica os motivos da recusa, salvo quando solicite esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de reembolso em analise, caso em que se suspende aquele prazo;

d) Os pagamentos serédo processados ha medida das disponibilidades da DGES, sendo
efetuados até ao limite de 95% do montante de financiamento aprovado, ficando o
pagamento do respetivo saldo (5%) condicionado a apresentacao, pelo(s) Segundo(s)
Outorgante(s), do pedido de pagamento de saldo final e relatério final, confirmando a
execugao da operagéo nos termos aprovados;

e) Os pedidos de pagamento seréo objeto de verificacdo administrativa ou no local;
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Os copromotores beneficiam igualmente de financiamento em funcido da sua
contribuicdo para a execucgido do projeto, de acordo com a chave de distribuicdo
identificada na candidatura, a qual pode ser alterada uma vez pelo consércio, aquando
da avaliacdo intermédia, em funcdo dos niveis de execugao fisica e financeira
verificados até esse momento;

O adiantamento, bem como todos os restantes pagamentos serdo efetuados
exclusivamente por transferéncia bancaria, para o(s) seguinte(s) IBAN do(s)
Segundo(s) Outorgante(s):

Promotor/lider - Instituto Politécnico da Guarda:PT50 0781 0112 0000 0006 7247 5
O adiantamento recebido sera regularizado através da deducdo, em cada pedido de
pagamento a titulo de reembolso (PTR), de um valor calculado pela percentagem
resultante do racio entre o valor apurado dos PTR e o total do financiamento

contratado.

CLAUSULA 7.2

(Obrigacoes dos segundos outorgantes)

O(s) Segundo(s) Outorgante(s) (promotor/lider), obrigam-se perante o Primeiro Outorgante a:

a)

b)

f)

Executar as operagdes nos termos e condi¢gdes aprovadas, previstos no presente
Convite e contratualizadas com o beneficiario intermédio (DGES);

Permitir o acesso aos locais de realizagdo das operagdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo
do projeto aprovado;

Conservar a totalidade dos dados relativos a realizacdo do Investimento, em suporte
digital, durante o prazo fixado na legislagao nacional e comunitaria aplicaveis;
Cumprir as obrigacdes de informacado e comunicagdo e proceder a publicitacdo do
financiamento ao abrigo do PRR, em conformidade com o disposto na legislagao
europeia e nacional aplicavel e com a Orientagao Técnica 5/2021, da EMRP;

Manter as condi¢des legais necessarias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes administrativas

aplicadas;
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Manter a sua situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranga social bem como assegurar o registo dos
fornecedores no Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE);
Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia
e da boa gestéo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de
configurar conflito de interesses, designadamente nas rela¢des estabelecidas entre os
beneficiarios e os seus fornecedores ou prestadores de servicos;
Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades,
que internalize procedimentos de prevencao de conflitos de interesses, de fraude, de
corrupcdo e de duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e
salvaguardando os interesses financeiros da Unido Europeia;
Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que Ihe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliagdo de resultados,
controlo e auditoria;
Comunicar as alteracbes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa o0s
pressupostos relativos a aprovagao do projeto;
Nao afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar, os
bens e servigos adquiridos no ambito dos projetos apoiados, sem prévia autorizagéo
do beneficiario intermediario (DGES);
O investimento produtivo ou as infraestruturas financiadas devem ser mantidos e
afetos a respetiva atividade e, quando aplicavel, na localizagdo geografica definida na
operacao, pelo menos durante cinco anos, a contar da data do pagamento final ao
beneficiario final;
Nos prazos previstos na alinea anterior e quando aplicavel, os beneficiarios ndo devem
proceder a nenhuma das seguintes situagdes, sem prévia autorizagao do beneficiario
intermediario (DGES):
i. Cessacao ou relocalizagao de sua atividade;
ii. Mudanga de propriedade de um item de infraestrutura que confira a uma
entidade publica ou privada uma vantagem indevida;
iii. Alteracdo substancial da operagcao que afete a sua natureza, os seus
objetivos ou as condicdes de realizagcio, de forma a comprometer os objetivos

originais e metas contratualizadas.
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Quando aplicavel, cumprir os normativos em matéria de contratagdo publica
relativamente a execugao do projeto;

Dar especial atengao as Orientacoes Técnicas 8/2023, 11/2023 e 12/2023 da EMRP
no que se refere aos principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestao dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir e mitigar situagdes suscetiveis de configurar
conflitos de interesses, fraude, corrupgao e duplo financiamento;

Com a assinatura do presente contrato, os titulares dos 6érgéos de direcdo, de
administragdo ou de gestao e outras pessoas que exercam fun¢des de administragao
ou de gestao, ficam subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacées

referidas na presente Clausula.

CLAUSULA 8.2

(Acompanhamento e controlo)

O acompanhamento e a verificagdo dos projetos sdo efetuados nos seguintes termos:

a)

O promotor/lider deve enviar, até ao 2.° trimestre de 2025, o relatério de progresso
fisico e financeiro do projeto, englobando a execucdo global e a anual, mediante
template a disponibilizar pela DGES;

Verificagdes administrativas relativamente a documentagéo do projeto, aos relatérios
de progresso fisicos e financeiros e a cada pedido de pagamento apresentado;
Verificagdo dos projetos no local, visando garantir a confirmagéao real do investimento.
As verificacbes referidas podem ser efetuadas em qualquer fase de execucéo dos
projetos, bem como apoés a respetiva conclusdo da operagao.

A avaliagao intermédia do 2.° trimestre de 2025 sera efetuada pela DGES através da
verificagao do cumprimento dos indicadores de execugao contratualizados (KPI); caso
haja incumprimentos dos KPI, serdo averiguadas pela DGES as razdes desse
incumprimento junto do Promotor da candidatura podendo, em caso de n&o
justificacdo adequada ou de colocagdo em risco da execugao global do contrato,

condicionar ou impedir os pagamentos seguintes.
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CLAUSULA 9.2
(Recuperacao do apoio financeiro)

1. Os montantes indevidamente recebidos pelos beneficiarios finais, nomeadamente por
incumprimento das obrigagcdes legais ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer
irregularidade, bem como pela inexisténcia ou perda de qualquer requisito de concessao do
apoio, constituem-se como divida, sendo recuperados pela DGES de forma proporcional ao

periodo relativamente ao qual as obrigagdes nao foram cumpridas.

2. A responsabilidade subsidiaria pela reposicao dos montantes por parte dos beneficiarios
finais cabe aos titulares dos 6rgaos de direcdo, de administracdo ou de gestdo e outras
pessoas que exercam fungdes de administracdo ou de gestao, em exercicio de fungdes a data

da pratica dos factos que a determinem.

CLAUSULA 10.?
(Protecao de dados)

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude
do tratamento de dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no
ambito do presente contrato, nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.°,7.°,8.°e 9.°
do RGPD, nao sé por forgca da manifestagao de vontade, livre, especifica, informada e explicita
das entidades beneficiarias titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de
obrigagdes legais decorrentes do ato de apresentacéo de candidatura.

E, ainda, assegurado pela DGES o cumprimento de todos os principios e obrigacdes
relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz dos artigos 13.° a
23.° do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da candidatura e a respetiva

transferéncia desses dados que compdem a candidatura.

CLAUSULA 11.2
(Vigéncia)
O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e mantém-se em vigor

até ao integral cumprimento de todas as obrigacdes dele emergentes.
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1. Em tudo o que nao esteja expressamente regulado no presente contrato, sdo aplicadas as

disposicoes legais europeias e nacionais vigentes bem como todas as OT aplicaveis emitidas
pela EMRP ou pela DGES.

2. O presente contrato sera assinado de modo eletrénico.

O Primeiro Outorgante (Beneficiario Intermédio)

Assinado de forma

Joaq u i m digital por Joaquim

Mourato

Dados: 2024.04.22
Mourato Y

O Segundo Outorgante (Beneficiario Final)

JOAQUIM
MANUEL
FERNANDES
BRIGAS

Assinado de forma digital por JOAQUIM MANUEL
FERNANDES BRIGAS

DN: c=PT, ou=Certificate Profile - Qualified Certificate -
Representative, ou=Obs1 - COM PODERES PARA, SOZINHO,
OBRIGAR E VINCULAR A ENTIDADE, ou=Limitation1 - NO
AMBITO DO OBJETO SOCIAL, 2.5.4.97=VATPT-600023265,
0=INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA, ou=Entitlement -
ASSINAR DOCUMENTOS E CONTRATOS,
email=presidente.ipg@ipg.pt,
serialNumber=PNOPT-04414042, sn=FERNANDES BRIGAS,
givenName=JOAQUIM MANUEL, cn=JOAQUIM MANUEL
FERNANDES BRIGAS

Dados: 2024.04.22 16:14:54 +01'00"

Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda
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Identificagio do Beneficiario Final

Tipologia PRR | Instituigdes de Ensino Superior ~
NIF 600023265 Nome INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Morada R COMANDANTE SALVADOR DO NASCIMENTO
Freguesia Guarda Codigo Postal | 6300-000
Concelho Guarda Distrito Guarda
Telefone 211220100 Email administradora ipg Bipg.pt
Tipo de
entidade Estabeleamento de Ensino Supeno
Natureza
Juridica Organismo da Administragdo Pablica
Caracterizacio da entidade
2992/3000
O IPG & consituido por 4 escolas (Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto; Escola Superior de Tecnologia e Gestaos Escola Superior de Saude; ¢ Escola Superiorde Turismo & Hotelara). Possul 11 estruturas ransversais de coordenago cientifica 13
laboratérios de investigag3o aplicada. Conta ainda com a Unidade (UDI). que tem como objetivo primordial a elaboragio de candidaturas, a gestio de projetos e paraa
No ano letivo 2023/2024, o IPG compreende uma oferta de 41 Cursos Técnico Supemn Profissional, 25 Licenciaturas, 10 Mestrados e 2 Pés-graduagdes, contando com uma por 3.144 alunos e 285
O1PG integra 3 “Rede Politécnica AZ3" e o “Living the Future Academy’, 2 projetos financiados no dmbito dos programas “Impulso Jovens STEAM” e ‘Incentivo Adultos” do PRR. Com vista ao reforso da aglo destes 2 projetos. o IPG ‘executou 1 projeto do POCH. em
2023, que tinha como objetivo promover o sucesso académico e reduzir . No projeto, foram criad: novas que visam precisamente promover o sucesso académico e prevenir & reduzir © abandono escolar. £ o
caso do Observatério Permanente de Prevencic e Combate ao Abandono Escolar, responsdvel por sinalizar reais i académico e da ProMove - Rede de Mentoria e Tutoria para a Promogdo do Sucesso Escolar, uma rede
de mentoria (aluno para a-une) @ de tutora (professor para aluno) orentada para a promogao do sucesso académico e redugdo do abandono escolar; e do ongml Transversal de Inovag3o Pedagdgica. que promove metodologias pedagdgicas e préticas de ensino-
‘aprendizagem diversificadas e inovadoras. O projeto permitiu, também, beneficiar existiam no sucessa académico e redugdo do abandono escolar, como € o caso do Gabinete de
Apoio P ao Mediagio do Gabinete de Mm m«numn @ do Centro Local « Apoio & Inuguclq de M»gvmus.
Na execu3o do presente projeta, o IPG ird mobil quem possui rdos A Associagio Académica da Guarda e os Nicleos de Estudantes foram
envolvidos na projeto e terdo, 3 imagem d nllufezz IMM!G. um papel ntlvo na execuclo do mesmo.
A Equipa Técnica afeta 2o projeto “IPG Sempre G Carmgo € composta por ‘expeniéncia em projetos da institui3o que concorrem di oo o e redugio do abandono escolar, o que se traduz
paci Inerd insucesso académico e ao abandono escolar.
/)
Formulario de Candidatura
Investimenta PRR C06-i07 Impulto Mais Digital
Aviso 06/C06-i07/2024 Inovagdo e Modernizagao Pedagégica no Ensino Superior - Programa de promoglo de sucesso e redugdo de ¢
Beneficidnio Intermédio 500061388 - DIRECCAD-GERAL DO ENSING SUPERIOR

& Anterior ]E][ 3 sequnte | BLsar

Resumo do projeto

Designagle “IFG Sempre Contigo™
Datas previstas incio/fim | 2024-01-03 2026-06-30
Investimento 294.365,00
Sumirio®
0/3000
O projeta “IPG Sempre Contigo visa reduzir em, pelo menas, 10% o abandono de estudantes inscritos o 1° ano, pela 1.%a vez ano letiva de 2020/2021). Para seido entre janeiro de 2024 e junha de
2026, total de 204,365.00€. 25 5
Atividade 1: Capacitago de Estruturas e Servicos do IPG: Visa fortalecer estruturas e servigos ji exit no PG paraa cdo de académico e reducio do abandono escolar. Os objetivos incluem a producio de um mapa detalhado desses
serisos e estruturss .3 execug3o de um plns de c3paciisc do dirigido aos
Atividade 2: a. o 42 “Sempre Contigo": Visa dotar o IPG te ur sistema informstico para a predicdo de smn;ﬂes de abandona, n.gram numa aplicaga interativa inovadora para estudantes. A aplicagdo visa prevenir
© abandona escalar a oferecer suparte para pessaais, permitind a deteg3o precace de i
Atwidade 3; Programa de Atribuicso de Bolsas de Estudo e de Merita: Viss elsborar & implementar um programa para atribuicio ue bolsas a estudantes \rﬂ:rm:-s 10 1.9 anc, pela 1. vez, uma motivag3a 20 seu bo académico @
assumindo-se como um impartante auxlio financeiro para os aluncs. O processo de
Atividade & Programa de Aprendizagem e Inlegrasdo Alargados: Visa reforsar poliicas de inlusi nc 19G ¢ estabelecer uma rma\lrﬂlﬂ de agentes promotares ative de | Serd instituido um
Regulamento Intemo de Inclusio do IPG & serio piloto que visam novas e megracio, i i i etantas . s i CTEARL
Atividads 5: Gestio e Divulgagio do Projeta: Abrange 2 gestio global do prajeto, na ivo-fil itar alizgio do elaboragio & um Plano de Adequagio de Agbes 3s realidades da transigio
ecolégica e da transigio digital. Abrange tamibém a divulgagao das atividades e dos resultados do prw!lp. queculmmra coma publxa;in m open access. dé um E-book sobre as boas prticas desevoliidas no &mbito do projeto.
Fara 2 execugio do projete. o 1PG mobilizard sstnuturss da i escolar, bem como os protocolos que possui com entidsdes estratégicas na abardagem 3 estas
 comegar pela Associagh el E ‘Conta ainda com ¢ umlEIUIDi Técnica com provas dadas nesia drea e que se encontra exiremamente motivada para levar o projeto a bom ports.

*Preencha o compa Sumdrio com @ descrigio curta e concreta o projeto especifico

Indicadores

Codigo PRR Descrigio Unidade Valor
A taxa média de abandone escolar dos estudantes no 1.% ano e dos alunos que frequentam formagao inicial pela primeira vez deve diminuir de 24 para 22

625 : Percentagem 3,00
% em comparagao com © ano letivo de 2020/2021

Lecalizagie

[ Morada Cadigo Postal Concelho Freguesia

1 Avenida Dr. Francisco 54 Carneiro n.° 50 6300-559 Guarda - NUTS I Centro Guarda

Responsivel da operagio

Nome Joaquim Manuel Fernandes Brigas

Telefone 271220100 Telemvel 967 372714

E-mail presidente.ipg@ipg.pt

Cargo Presidente do Instituto Politécnico da Guarda
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& Anterior |E][ 3 segunte || Misair

Enquadraments do projets no aviss

2016/3000
© proeto ‘1PG Sempre Contigo” vis reduzi em, pela menss, 10% o sbandons de sstudsntes mscrtos 1o 1 00, pela 1% com zmwmzw aseim, de form st pars o cumprimento uam;lobalaamguammmzuza
com a presente. de 24 com o ano letivo de 2020/2021 da taxa média de aband lar do: i no L frequentam for araa do desiderato
sllpamennmadnehdounmlﬁl:kmﬁnas condigBes previstas no ambito da ntos 1a 5 da AAC, o IPG define como p dos sequintes objeti

+ Promaver o s o 70 IPG, sabretudo no primeira ano de formagda superior, pela capacitagao de estruturas e seigos J exstentes & pela i em boas prticas nacionais
internacionais:
+ Promover a inovagdo & a Z 3 sucesso académico dos estudantes
« Dotar a instituighc dos crganismos. necessiios & 50 do sucesso académico dos estudantes & reduclo dos de abandono escolar. sobretudo no primeir ano de farmagho superion
« Intenvir de forma inavadora sobre as Sticas d 50 do suces: sobretu de e

+ Crar & implementar mecanismos que peritam antecipr & atuar preventivaments em situaghes de potencisl ssandonc:
« Pramover a ” esforgo <30 do sucesso académico & combate 30 abandono escolar:

« Garantir 3 idade das iniciativas de scadémico & escolar, incluinda apés o términa d periodo de financiamento.

s
Deserigia das acées e investimentos do projeto
2965/3000
O projeto “IPG Sempre Contigo” compreende um total de 5 atividades g lizam um 294 365.00€. 8es 2 desenvolver (descritas em detalhe na Meméia Descritiva em anexo), com a indicag3o dos valores a afetar s
diferentes atividades a obedecer 3 respetiva tipelogia de despesa & com a inclusde da respetiva justificaglo.
senvolvimento ou aquisigio de sistemas informaticos de predigao de situagdes de abandone do ensing superior (Atividade: 2)
i 40000.00€
+ Justificagio: Encargos com a aquisicio de um sistema informatico para prever situagBes de abandona no ensinG superiar, que servird como base para 3 Aplicagio Académico-Social Interativa “Sempre Contigo™,
B. Despesas com a contrataclo de R
1. Contrataclio de 2 RH qualificados (Atwidades= 2.3, 4 e 5)
+ Valor: 35.000.00€
- ustificaglo: Encargos com s contratagéo de dois a i paraa e izago de ativi d
o5 premesio do sucessa académico & redusdo do sbandono escolar (Atividades: 1. 2.3 e 4)
+ Valon 19,615.00€
+ Justificagdo: Encarges com 30 de servios de tagao para promover o sucesso académics € reduzie o aband lar, auxiliands do IPG, identil boas prafic programas-pilote.
3 Monitorizagio e avaliag3o o projeto (Atwidades:1,2.3, 42 5)
- Valor: 10,000.00¢€
« Justificagio: Encargos para destinados & a5
€. Encargos com a elaboragdo de referenciais de formag3o (Atividade: 1)
+  Valor: 5,000.00€
+ Justificagdo: Encargos isis de formag 3o destis de capacitagio em promossc do. démico & escolar p do IPG.
D. Encarges com a produgda de ferramentas e conteddos digitais (Atividade: 4)
+ Valor: 5,000.00€
- Justificagdo: Estes encargos referem-se 3 aquisig3o de servigos para a produgdo de feramentas e teg i is), destinados a dinamizar as ages dos programas-piloto da Programa de Aprendizagem e
Integragdo Alargades.
E. Encargos com a realizagio de encontros, seminrios e workshops (Atividades: 1,2,3, 4 e 5)
- Valor: 13.750.00€
- Justificagio: Estes custos abrangem a realizagSo de 1 seminario sobre boas praticas, 1 encontro intemacianal sobre bolsas. 2 workshops sobre a aplicagio *Sempre Contigo™ e 4 workshops de dinamizago dos programas-pioto da Atividade 4.
F. Atribuic3o de bolsas de estudo efou mérito a estudantes [Atividade: 3)
+ Valor: 180.000.00€
« Justificagio: Estes encarges estia relacionados com a atribuicsc de bolsas g af respetivo
v
Contributo Incipios <o da igualdade de género, de so
3278/5000
O projeto contribui para a Vomnglo do IPG, na medida em que tem em i € respeita as principais politi 20 niy i e ional no Ensino
Superior @ no Espao Europeu de lmm\mlo (ERA), 30 mesmo tempo que vem dar aalgumas ém pelo IPG nos Gitimos anos nesta maténa.
Com efeit, a clets formatia atal & fiurs do (PG piociss promover  iguaklade dé géner em virios pisnos, nso séda educa(}o & formago, mas também com impacto no P econémico, social e cultural facilitando
démica e da regido. o presente g diversidad s 2
desenmlvmmn d uma cultura de iguaidade de géners. de de diversidade enrai dami sem descurar ini tambeém 3 famiiar,
Em 2022 foi PG, que pr plano integrador para a p transversal a toda 3 instituigdo, desde 3 estrutura administrativa a0
corpo operacional, passando por docentes e alunos. Este pl conciiagso entre 3 vida pmﬁmmul & familar. Em abril de 2022 decorreu uma ac3o de formacio em “Educacio e Desenvolimento: Cidadania e
Igualdade de Género em Jovens”, que titha como objetivo sensibilizar e promover 3 igualdads nas :em;ses de género junts do 3° Cido
igualdade de género. género e educacdo. género e saude, viokéincia de género, bullying. 6picos. No o do ° IPG tem langado desafios 305 estudantes para o de jetos de cocriagio e inovagio do

contando com o envolvimento da Comissio para a Cidadania e 3 Iguaidade de Género

(CIG). permitindo perspetivar a igualdade de género no trabalho como uma das prioridad: Estas iniciativ ity ucidat queo IPG seus
diversos dominios de atuagdo.

Pelo exposto. do 1PG ¢ da pr

- Os Objeti s da Agenda 2030 da Org: das Nages Unidas (ONU). nomeadamente o Objetivo 5 - Igualdade de Género:

- A Estratégia europeia para 3 igualdade de género 2020-2025 e o Action Plan on Gender Equality and Women's Empowesment in Extemal Action 2021-2025 (GAP Ii):
- A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao 2018-2030, estabelecida por Resolug3o do Consetho de Ministros n° 61/2018 & coordenada pela Comissdo para a Cidadania € Igualdade de Género (CIG), que integra o Plano de Ag3o para a Igualdade
entre homens e mulheres.

Contributo para a Transicdo Climatica ¢/ou Digital

1940/5000
De forma a contibuir para a transiglo ecoldgica e dgital o projeto prevé a implementagio de um :onpmo de acBes quer a0 nivel da gestlo opsracional e de atiidades da oﬂrncla quer junto dos Desta forma. o3 eixos de atuagio
530 assente em ferramentas digitais:  (3) Capacitagi o

Sobre ssses trés einos de atuagdo, serd um Plano de Adequacio deAqbes 35 realidades m (nnsl{an ecolgica = da wms-;:o digital, que inciui memxhes & recomendagdes que visam:
- Substitur, sempre que possivel a reunides reunides por 2 pegada ecolégica associada ds viagens e estadias)
- Adotar habitos de i fatores
ambientais:

nem plé sobretudo pel: & Principio dos quatro R's (Recusar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar):

papel. do cada vez mais 3s

A;ugur:vquemdnumdeupm;hedehmxhdosm do projeto incluem pacitaglo digital.

Ademais, 3 instituicdo declara que 0 projeto a desenvolver no dmbito desta incipi “Nao Prejudicar " (Do No Significant Harm - DNSH), o

no
qualquer objetivo ambiental 12 aces3o do Atigo 17° do waquume (VE) zozwesz do Partamento Europeu e ao Conselno (Regulamento da Taxonomia da UE) bem como da Orientagso Técnica 9/2023 da Estrutura de Vissdo nmpmr Portugal. nomeadamente no
que concerne 3s obras d anexo).

Justificar o respeito pelo principio do DNSH, ndo apoiar ou realizar qualquer objetivo ambiental (art.® 17.9 Regulamento UE 2020/852)
3269/5000
A entidade declara que o projs do principio do “Nao Prejudicar Signi (Do No Significant Harm ~ DNSH). o q ifi incluir atividads i 3 qualquer objetivo ambiental na acegdo do artigo
17 do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho (Regulamento da Taxanomia da UE) bem como da Orientago Técnica 9/2023 da Estrutura de Missio Recuperar Pmugu nomeadamente no que concerne 3s obras de construgo e
remodelagio, em termos de eficiéncia energética e de residuos.
Parte 1 da lita de controlo do Principio do N30 prejudicar significativamentes
s objetivos ambientais que exigem uma avaliacdo substantiva da medida com base no principio de ndo prejudicar significativamentes:
- Mitigagao das alteragBes cimaticas (Nao): O investi de ensino superior), 095 (Digitalizago no dominio dos cuidados de saude), 108 (Apoio a0 desenvolvimento de competéncias digitais). 114
(Apoia 4 educagio de adultos (excluindo infraestruturas):
- Adaptagao as shersgoes climsticas (N3o): Cons 2 natureza deste invest i i iretos ou inciretos.signifiatios 30 1ongo do ciclo de vid3 da medida neste sbjeto ambintak
hidricos e marinhos (N2o): Consi natureza deste 3 ativos. diretos ou indiretos, significativos ao longo do ciclo de vida da medida neste objetivo ambiental:
 Economia crcular, ncluindo a prevencho €3 recidagem de resduos (Sim):
- P nclo poludn doar, dl agu: i sdo negativos, diretos ou indiretos, significativos ao longo do ciclo de vida da medida neste objetivo ambiental:
5 4 (N5o); C o ndo s30 ipactes negativos, diretos ou indiretos, significativos 2o longo do cicko de vida da medida neste objetivo ambiental.

Parte 2 da lista de controlo do principio de «n3o prejudicar significativamentes

Para as perguntas:

Transigdo para uma economia circular, incluindo a prevenc3o e 3 reciclagem de residucs, Prevé-se que a medida:
i) conduza a um aumento significativo da produs3o, da incinerag3o ou da eliminag3o de residuos, com exceq3o da incinerag3o de residuos perigosos ndo reciclaveis, ou

) dé origem a ineficiéncias significativas na utilizagho direta ou indireta Ge qualquer recurso natural em qualquer fase do seu cicko de vida que N30 530 minimizadas por medidas adequadas, ou venha a causar danos significativos & de kongo prazo no ambiente, o
contexto da economia circular?

Temos (NSo) 3 seguinte Justificaglo subst:

As obras que venham a ocorrer em infraestruturas serdo promovidas a0 abrigo do novo regime geral da gestio de residuos e do novo regime juridico da ik aterro, apy pelo Decreto-Lei n.? 102-D/2020. de 10 de dezembro. que transpds
para a legislacdo nacional as Diretivas (UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852.

(Ver declaragto em anexo)



Formulario de Candidatura

Investimento PRR. C06-i07 Impuito Mais Digital

Aviso 06/C06-07/2024 Inowagaa € Modernizagio Pedagbgica no Ensino Superior - Programa de promogso de sucesso e redugio de ¢
Beneficianio Intermédio 6D0061388 - DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

Declaragses de compromisso

A entidade deciara que: Sim NA

Tem a situagio i a fiscal e a

Fossui ou pode assegurar 0s meios técnicos, fisicos e financeiros € o5 recursos humanos necessarios 3 implementaglo do
investimento contratualizade

situa ©ou demonstra ter capacidade de financiamento da operagdo.
Dispée de contabilidade organizada nos termos da legislago aplicivel
Respaita as obrigagdes decomentes do Cédigo dos Contratas Pablicos
Cumprir dos requisitos de informag8o, comunicagso e publicidade relativos 3 origem do financiamento, conforme disposto no n°
2 do artigo 34° do Regulamento (UE) 2021241 do Parlsmento Eurapeu & do Conselho de 12 de feversio de 2021, que criou ©
Mecanismo de Recuperagio & Resifiéncia
As aqui tuadas no smbito i terdo outro tipo de financiamento comunitirio

s declaragies e informagdes prestadas correspondem A verdade & ndo omitem qualquer informag3s relevante.

Observagaes
Formulario de Candidatura

Investimento PRR COB-07 Impult Mais Digital

Avisa 06/C06-107/2024 Inovago e i dagégica no ior - Programa de sucesso e reduglo de :

Beneficisno (ntermédic 600061388 - DIRECCAQ-GERAL DO ENSING SUPERIOR

Investimentos

Ne Tipo Designagia V2023 €
Desenvolvimento ou . L . . . . N .

. acquisich de sistemas  Desenvolvimento ou aquisigso de sistemas informiticos de predicao de situagbes de abandono do ensino 000
aquisisic superiar
informéticos

2 Gastos com bolseiros  Atribuigdo de bolsas de estudo efou mérito a estudantes 0.00
Encargos com a

3 realizagiode g g0s com a realizago de encontros, semindrios e workshops 000
encontros, seminérios
e workshops
Gastos com pessoal

4 docente e pessoal nde Despesas com a contratagdo de RH 0.00
docente
Outras despesas e

N senvigos diversos Encargos com a elaboragio de referenciais de formago; Encargos com a produgdo de ferramentas & 000
necessérios ao conteddes digitais 8
investimento

Total € 0.00

Formulario de Candidatura
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Anexos

Formatols)  pdf
20t

& Anterior IE]{ 5 Sequinte “ B sair |

0/3000

€anteror || = [ Fsequnte || Mear |

V-2024 €

20.000,00

80.000,00

9.750.00

30.000,00

144.750,00

V-2025 € Total €
20.000,00 40.000,00
80.000,00 160.000,00
10.000,00 19.750.00
34.615,00 64.615,00

5.000,00 10.000,00

149.615,00 294.365,00

& Anterior ]E‘ Fsequete || Musair |
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MANIFESTACAO DE INTERESSE

Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital
05/C06-i07/2023

Submedida Inovagao e Modernizagao Pedagodgica no Ensino
Superior — Programa de Promocgao de Sucesso e Redugao de
Abandono Escolar no Ensino Superior

Projeto

“IPG Sempre Contigo”

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Morada: Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, N. 50, 6300-559 Guarda
Email: ipg@ipg.pt

Telefone: 271 220 100

NIF: 600023265

Email de contacto: presidente.ipg@ipg.pt

Representante Legal: Joaquim Manuel Fernandes Brigas (Presidente)

POLI TELNILO GUARDA
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1. Descricao das iniciativas a implementar, incluindo proposta de resultados até

30.06.2026

1. 1. Proposta de resultados até 30.06.2026

Realizagcao

Atividades realizadas na
operagao

N.°

5

Resultado

Taxa de realizagao das
atividades planeadas na
operagao

%

80.00

Aumento da taxa de renovacéo
de inscri¢gdes por estudantes
inscritos no 1° ano, 12 vez em
ciclos de estudo de formagéao

inicial

%

3.00

Aumento do numero médio de
ECTS concluidos por estudantes
inscritos no 1° ano, 12 vez em
ciclos de estudo de formacéao
inicial

%

3.00

A monitorizagdo e avaliagcdo do cumprimento destes indicadores, inseridos na

Atividade 5 “Gestao e Divulgacao do Projeto”, sera realizado em 2 momentos: a meio

do projeto e aquando da sua fase de encerramento. A avaliagao intercalar ira permitir

aferir a necessidade de identificar algum tipo de risco e respetivo plano de

contingéncia.

1. 2. Descrigao das iniciativas a implementar

O projeto “IPG Sempre Contigo” estrutura-se em 5 atividades, sendo as quatro primeiras

interrelacionaveis e complementares (A1 a A4) e correspondendo a ultima a gestao e

divulgacao do projeto (A5). No seu conjunto, as atividades irdo desenrolar-se entre janeiro

de 2024 e junho de 2026. Segue-se uma descricao do Plano de Atividades proposto

para a prossecuc¢ao dos resultados e objetivos definidos no presente projeto:

ATIVIDADE 1

Capacitacao de estruturas e servi¢os do IPG vocacionados para a promogao

do sucesso académico e reducao do abandono escolar

Data de inicio: 03-01-2024

Duragao prevista: 12 meses

POLI TELNILO GUARDA
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Equipa Técnica: Fatima Bento; Lurdes Mendes; Manuela Simdes; Maria Eduarda

Ferreira; Odilia Cavaco.

Descricao dos objetivos a alcancgar:

Esta atividade tem como objetivo reforgar a capacidade de resposta de estruturas e
servicos ja existentes no Instituto Politécnico da Guarda (IPG) que estdo vocacionados
para a promogao do sucesso académico e reducdo do abandono escolar. Estas
estruturas e servigos, identificados e descritos mais adiante (ver: 2. 1. Condigbes de
acolhimento/instalagdo dos programas de formagédo propostos), tém vindo a
desempenhar um papel de primeira linha, dai que o seu reforgco e capacitagdo se
afigurem de importancia capital. Uma importancia que se vé ainda mais reforgada pelo
seu enquadramento no presente projeto. Assim, a atividade visara, desde logo, produzir
um mapa detalhado e atualizado das referidas estruturas e dos referidos servigos que
atuam no ambito das duas problematicas em questao. Outro objetivo, articulado com o
anterior, passa pela identificagcdo dos pontos fortes, os pontos fracos, as oportunidades
e as ameacas, de modo a se obterem os dados necessarios para a elaboragao e
execucdo de um plano de capacitagdo avangado dirigido aos colaboradores e
responsaveis dos referidos servicos e estruturas. Esse plano de capacitacao avangado
incluira topicos que incidem sobre as especificidades da abordagem de casos de
estudantes que apresentem NEE, que s&o oriundos de contextos socioeconémicos
desfavorecidos e que possam padecer de possiveis problemas do foro da saude mental.
Para a prossecucao destes objetivos, na presente atividade o IPG ira realizar as
acdes seguintes:

— Elaborar um mapa detalhado e atualizado das estruturas e dos servigcos do IPG que
contribuem para a promog¢ao do sucesso académico e para a redugdo do abandono
escolar;

— Realizar um estudo SWOT das estruturas e dos servigcos que constam do mapa a
elaborar no Ambito da acao anterior, que identifique os pontos fortes, os pontos fracos,
as oportunidades e as ameagas;

— Proceder ao tratamento e analise dos dados apurados no estudo SWOT a realizar no
ambito da acéo anterior;

— Elaborar um plano de capacitagdo avangado dirigido aos colaboradores e
responsaveis dos referidos servigos e estruturas;

— Executar o plano de capacitagao previsto na agao anterior;

— Proceder a avaliagao do grau de satisfagdo dos participantes na agéao anterior;

— Realizar um seminario sobre boas praticas ao nivel da promog¢do do sucesso

académico e reducao do abandono escolar.

POLI TELNILO GUARDA
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ATIVIDADE 2

Desenvolvimento e implementag¢ao da Aplicagdao Académico-Social Interativa

“Sempre Contigo”

Data de inicio: 03-01-2024 Duracgao prevista: 30 meses

Equipa Técnica: Carlos Eduardo; Diogo Chouzal; Fatima Bento; Lurdes Mendes;
Manuela Simodes; Maria Eduarda Ferreira; Odilia Cavaco; “Recurso Humano a

”, &

Contratar — 1”; “Recurso Humano a Contratar — 2”.

Descri¢ao dos objetivos a alcancar:
Tendo em consideragdo a potencialidade dos sistemas informaticos para a predicdo e
prevencao de situagdes de abandono e a popularidade das aplica¢des digitais entre as geragdes
mais jovens, esta atividade tem como objetivo o desenvolvimento e implementa¢do da Aplicagéo
Académico-Social Interativa “Sempre Contigo”. Esta aplicacdo interativa, altamente inovadora,
funciona no browser de computador e como aplicagao em dispositivos méveis (smartphone e
tablet) e é de utilizacao exclusiva para os estudantes do IPG e elementos que compdem a Equipa
Técnica. A aplicacdo “Sempre Contigo” garante que os alunos do IPG nunca estardo sozinhos
durante o seu percurso na instituicdo (dai a denominagao “Sempre Contigo”), permitindo-lhes
comunicar diretamente (e anonimamente, se assim o entenderem) com profissionais de apoio
para abordar todos os problemas que enfrentam na sua vida académica, pessoal, familiar e social,
0s quais serao alvo de uma analise cuidada e resposta adequada por parte da Equipa Técnica.
Tomna-se, assim, possivel detetar precocemente potenciais casos de abandono escolar e agir
atempadamente de forma preventiva. A configuragdo da plataforma ira prever necessidades de
adaptacado para permitir a sua utilizacao por parte de estudantes com NEE.
Para a prossecugao destes objetivos, na presente atividade o IPG ira realizar as
acoes seguintes:
— Desenvolver a aplicacao interativa, prevendo necessidades de adaptacao da mesma
para permitir a sua utilizagao por parte de estudantes com NEE;
— Realizar dois workshops sobre a utilizagéo da aplicagao “Sempre Contigo”, destinados
aos estudantes;
— Disponibilizar, através da aplicagao, informacao detalhada sobre:

a) o projeto e as diversas modalidades de apoio disponiveis para promover o
sucesso académico e reduzir o abandono escolar.

b) organismos, servicos e equipamentos (do IPG e de outras entidades)
preparados para auxiliar os estudantes na prossecucédo dos seus estudos, integracao
na comunidade académica e meio envolvente e na resolugéo de problemas de indole

pessoal, familiar e social.

POLI TELNILO GUARDA
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— Efetuar, através da aplicagdo, questionarios quinzenais de monitorizacdo da
satisfacao dos estudantes com a vida académica, social e pessoal;

— Disponibilizar, através da aplicacao, orientacdo e aconselhamento personalizado
por parte de profissionais de apoio a estudantes que deles necessitem;

— Promover, através da aplicagao, a criagdo de grupos de entreajuda dos estudantes,
mediada por elementos da Equipa Técnica, ao nivel da obtencao de alojamento,
transporte e material escolar (e. g. livros, sebentas, apontamentos);

— Sinalizar, através da aplicacao, potenciais casos de abandono escolar.

ATIVIDADE 3

Elaboragao e implementagao de um Programa de Atribuicdo de Bolsas de

Estudo e de Mérito

Data de inicio: 03-01-2024 Duracao prevista: 30 meses

Equipa Técnica: Fatima Bento; Manuela Simdes; Maria Eduarda Ferreira; Odilia

Cavaco; “Recurso Humano a Contratar — 1”; “Recurso Humano a Contratar — 2”.

Descricao dos objetivos a alcancgar:

Esta atividade tem como objetivo elaborar e implementar um Programa de Atribuicdo de
Bolsas de Estudo e de Mérito a estudantes inscritos no 1.° ano, pela 1.2 vez. O objetivo
primordial deste programa é o de criar um clima mental de positividade entre os
estudantes, constituindo as bolsas umas manifestagdes claras de que o IPG valoriza,
reconhece e recompensa o esforgco dos estudantes por permanecerem no ensino
superior e por alcangarem um bom desempenho académico. Na definicao do programa,
as bolsas serao percecionadas na sua dupla amplitude de prémio por obtengao de uma
boa classificacao ou pela permanéncia até ao final do ano letivo em curso, mas também
de um importante recurso financeiro para auxiliar os alunos e as suas familias a fazerem
face as despesas decorrentes da sua condi¢cao de estudante. O processo de atribuicdo
das bolsas sera devidamente regulamentado e cuidadosamente monitorizado.

Para a prossecucao destes objetivos, na presente atividade o IPG ira realizar as

acoes seguintes:

— Criar um Programa de Atribuicdo de Bolsas de Estudo e de Meérito a estudantes

inscritos no 1.° ano, pela 1.2 vez;

— Elaborar um Regulamento para servir a implementagao do Programa de Atribui¢cdo de

Bolsas de Estudo e de Mérito a estudantes inscritos no 1.° ano, pela 1.2 vez;

— Realizar agbes de informagédo sobre o programa, em conjunto com a Associacao

Académica da Guarda e Nucleos de Estudantes do IPG, destinadas a alunos inscritos no
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1.2 ano, pela 1.2 vez;

— Realizar um encontro internacional sobre o papel das bolsas de estudo e de mérito na

abordagem a promog¢ao do sucesso académico e da redu¢ao do abandono escolar;

— Delinear e implementar a¢des de monitorizagdo do processo de atribuicdo de bolsas

de estudo e de bolsas de mérito.

ATIVIDADE 4
Delineagao e implementagao de um Programa de Aprendizagem e Integragao
Alargados
Data de inicio: 03-01-2024 Duragao prevista: 30 meses

Equipa Técnica: Catarina Carreto; Fatima Bento; Manuela Simdes; Maria Eduarda
Ferreira; Odilia Cavaco; “Recurso Humano a Contratar — 1”; “Recurso Humano a

Contratar — 2”.

Descri¢ao dos objetivos a alcancar:

Tendo em consideragao a importancia da inclusdo dos estudantes na sua instituicao de
ensino superior e da integragdo dos mesmos no seio da comunidade para 0 seu sucesso
académico e reducao das probabilidades de abandono escolar, esta atividade tem como
duplo objetivo (1) reforgar as politicas de inclusdo na instituicdo de ensino e (2)
estabelecer uma rede alargada de agentes promotores da integracdo que ultrapassa as
fronteiras do IPG. Para o cumprimento do primeiro objetivo, sera elaborado e instituido
um Regulamento Interno de Inclusdo no IPG. Para o cumprimento do segundo objetivo,
serao criados e executados dos programas-piloto que visam aprofundar os lagos dos
estudantes com a comunidade envolvente. O primeiro programa-piloto, denominado
“Letras&Mundos”, prevé a criagao de um grupo de integragdo académica, privilegiando
areas ndo CTEAM (Histdria, Filosofia, Literatura e Poesia), destinadas a criar um espaco
rico em oportunidades para os estudantes explorarem os seus interesses por tematicas
destas areas e estimularem as suas capacidades criativas. O segundo programa-piloto,
denominado “ArteSomos”, prevé a criagdo, nas instalagdes do IPG, de um atelier
colaborativo de artes e artesanato, em que os estudantes, orientados por profissionais
das areas mencionadas, poderao aprender a criar as suas proprias pegas de artesanato
e pegas de arte (desenho, pintura, escultura, etc.) e participar em concursos e
exposi¢des regionais e nacionais. Os dois programas-piloto assentam no envolvimento
de entidades da sociedade civil vocacionadas para as areas em apreco € a participacao
de professores, investigadores, autores, artesaos e artistas. Em ambos os casos, sera

dispensada uma atengao particular a estudantes com NEE, com a fase de delineagéo
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dos programas-piloto a prever a possibilidade de se proceder a devida adaptacdo de
espacos, equipamentos, metodologias e praticas.

Para a prossecucao destes objetivos, na presente atividade o IPG ira realizar as
acdes seguintes:

— Elaborar e instituir de um Regulamento Interno de Inclusao no IPG;

— Delinear e executar o programa-piloto “Letras&Mundos”;

— Delinear e executar o programa-piloto “ArteSomos”;

— Realizar 4 workshops de dinamizag¢ao dos dois programas-piloto;

— Produzir ferramentas e conteudos digitais (e. g. guibes interativos, manuais digitais,
portefolios interativos, apresentagbes multimédia) para dinamizar as agdes a
desenvolver no ambito dos dois programas-piloto;

— Realizar agbes de informacao, especialmente destinadas aos alunos inscritos nos dois
programas-piloto, sobre exposi¢gdes, concursos e networks em que podem participar;

— Efetuar estudos para identificar boas praticas nacionais e internacionais de promogao
do sucesso académico e reducdo do abandono escolar, através do envolvimento de

entidades da sociedade civil local.

ATIVIDADE 5

Gestéao e Divulgagao do Projeto

Data de inicio: 03-01-2024 Duracao prevista: 30 meses

Equipa Técnica: Catarina Carreto; Diogo Chouzal; Fatima Bento; Manuela Simdes;

Maria Eduarda Ferreira; Odilia Cavaco; “Recurso Humano a Contratar — 1”; “Recurso

Humano a Contratar — 2.

Descricao dos objetivos a alcancgar:

Esta atividade tem o duplo objetivo de garantir (1) a correta gestdo do projeto e (2) a
divulgacao das suas atividades e resultados. No dmbito do primeiro objetivo, o IPG fara
uso da sua vasta experiéncia ao nivel de gestdo de projetos, assegurando a
coordenacao da equipa técnica, o relacionamento com os stakeholders e a comunicagao
com a entidade financiadora. Sera também efetuada, em permanéncia, uma
identificacdo sistematica dos riscos, a elaboracdo e implementacdo dos planos de
contingéncia para minimizar o seu impacto no projeto, assim com o acompanhamento
do cumprimento dos resultados propostos (deliverables e marcos), dos obijetivos,
indicadores (de realizagao e resultados) e das respetivas metas. Sera ainda elaborado
e implementado um conjunto de orientagdes e recomendagdes com vista a assegurar o

contributo de todo o projeto para a transi¢cao ecoldgica e a transicao digital.
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No ambito do segundo objetivo, o IPG ird promover, divulgar e disseminar as atividades
e os resultados do projeto junto da comunidade académica, instituicbes de ensino

superior, associagdes de estudantes e da sociedade em geral.

Para a prossecucao destes objetivos, na presente atividade o IPG ira realizar as

acdes seguintes:

— Assegurar a gestdo global da operacdo, na componente técnica e administrativo-

financeira;

— Desenvolver e implementar um Plano de Adequacado de Acgbes as realidades da

transic&o ecologica e da transigao digital;

— Criar e desenvolver a identidade visual e grafica do projeto (logotipo, templates,

material promocional, etc.) a utilizar na sua promoc¢ao e divulgacao;

— Delinear e implementar um Plano de Promog&o para divulgar e disseminar os
conhecimentos e os resultados produzidos pelo projeto junto da comunidade

académica;

— Conceber, desenvolver e gerir todos os canais de comunicagao e agées de promogao
do projeto, tais como a comunicagdo do projeto no website institucional do IPG,

garantindoa sua atualizacdo permanente;
— Adequar a comunicacao a estudantes com NEE;

— Realizar, nos anos letivos 2024-2025 e 2025-2026, um “Open-Day — IPG”, em parceria
com instituigdes representativas de grupos sub-representados no ensino superior, para

procurar potenciar o seu interesse em ingressar no IPG;

— Promover uma campanha de reingresso no IPG, com um enfoque particular nos

alunos que abandonaram a instituigdo nos ultimos cinco anos;

— Implementar mecanismos de monitorizagao e avaliagdo das atividades e agdes do
projeto, incluindo através da realizagao regular de inquéritos/questionarios de satisfagéo

junto dos destinatarios e intervenientes;

— Elaborar e publicar, em open access, um E-book sobre as boas praticas desenvolvidas

no ambito do projeto.

A figura seguinte ilustra o cronograma das atividades do projeto:
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Atividade |Semestre 1(2024)|Semestre 2 (2024)|Semestre 3 (2025) |Semestre 4 (2025)

Semestre 5 (2026)

2. Condicoes de acolhimento/instalagdao dos programas de formagao propostos

e plano de execugao do financiamento solicitado
2. 1. Condigdes de acolhimento/instalagao dos programas de formagao propostos

O IPG é constituido por 4 escolas, estando trés localizadas na cidade da Guarda (Escola
Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto — ESECD; Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo — ESTG; e Escola Superior de Saude — ESS) e uma na cidade de
Seia (Escola Superior de Turismo e Hotelaria — ESTH). Possui 11 estruturas
transversais de coordenacao cientifica, denominadas de Unidades Técnico-Cientificas
(UTC), e 13 laboratérios dotados de capacidades para a realizagdo de investigacao
aplicada, potenciando diferentes campos de conhecimento que sustentam o ensino que
¢é praticado nas diferentes Escolas. Conta ainda com a Unidade de Investigagao para o
Desenvolvimento do Interior (UDI) do IPG, que tem como objetivo primordial promover
a investigagao, a inovagao, a elaboragido de candidaturas e a gestdo de projetos, bem
como a preparacgao de atividades de transferéncia de conhecimento e tecnologia para a

sociedade civil.

Para o ano letivo 2023/2024, o IPG compreende uma oferta de 41 Cursos Técnico
Superior Profissional (CTeSP), 25 Licenciaturas, 10 Mestrados, 2 Pds-licenciaturas e 2
Pds-graduacgoes, contando com uma comunidade representada por 364 alunos inscritos
em Cursos Técnico Superior Profissional, 2515 em Licenciaturas, 265 em Mestrados e
mais de 20 em Pés-licenciaturas, para um total de 153 docentes com grau de Doutor,

93 docentes com grau de Mestre e 39 docentes com titulo de especialista.

O IPG integra, juntamente com o Instituto Politécnico de Castelo Branco e o Instituto
Politécnico de Tomar, a “Rede Politécnica A23”, e, num consorcio liderado pela
Universidade de Coimbra, o “Living the Future Academy”, dois projetos financiados no
ambito dos programas “Impulso Jovens STEAM” e “Incentivo Adultos” do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR). Ambos os projetos prevéem e tém-se traduzido numa
capacitagdo de recursos humanos em linha com as necessidades do mercado de
trabalho, aumentando os niveis de qualificagdo da populagdo e reforgando

sobremaneira a articulagdo entre a academia e potenciais empregadores ou criadores
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de politicas publicas, numa perspetiva de desenvolvimento inteligente das regides e

comunidades.

Com vista ao reforgo da agao dos dois projetos supramencionados, o IPG executou dois
projetos do POCH entre 2022 e 2023, com o primeiro a visar o desenvolvimento e
promogao de novas metodologias e praticas de ensino misto e a dinamizag¢ao da ligagao
da instituicdo a sociedade civil, enquanto o segundo apontava a promog¢éo do sucesso

académico e a reducio do abandono escolar.

No ambito deste ultimo projeto, que decorreu ao longo do ano de 2023, foram criadas
algumas estruturas novas, hoje em pleno funcionamento, que visam precisamente
promover o sucesso académico e prevenir e reduzir o abandono escolar. E o caso do
Observatério Permanente de Prevencéo e Combate ao Abandono (OPPCA), que chama
a si a responsabilidade de sinalizar reais e potenciais casos de insucesso académico e
de abandono escolar; da “ProMove — Rede de Mentoria e Tutoria para a Promocgao do
Sucesso Escolar”, que consiste numa rede de acompanhamento e de aconselhamento
de mentoria (aluno para aluno) e de tutoria (professor para aluno) orientada para as
duas problematicas em questao; e do Programa Transversal de Inovagao Pedagdgica,
que procura melhorar o desempenho académico dos alunos e reduzir as probabilidades
de abandono escolar através do recurso a metodologias pedagdgicas e praticas de

ensino-aprendizagem diversificadas e inovadoras.

Este projeto permitiu, também, beneficiar sobremaneira os organismos e programas que
ja existiam no IPG que visavam promover a melhor integragdo social e cultural dos
estudantes, contribuindo para o aumento do sucesso académico e a reducao do abandono
escolar. E o caso do Gabinete de Apoio Psicolégico (GAP) que, além de consultas
especializadas de psicologia, desenvolve um conjunto de atividades no ambito do apoio
psicolégico e promogao da saude e bem-estar e no ambito do apoio psicopedagdgico e
promogcao do sucesso académico. E também o caso do Gabinete de Mediagao Intercultural
(GMI) que promove uma melhor integragéo dos estudantes da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) na comunidade académica e na comunidade envolvente,
dispensando uma atencgéo particular a identificagdo das necessidades sociais, econémicas
e humanas destes estudantes internacionais do IPG. Também o Gabinete de Relagbes
Internacionais do IPG tem desenvolvido um trabalho notério na gestdo da mobilidade
internacional de alunos, tendo créditos bem firmados no acolhimento e integragdo de
estudantes provenientes de outros paises e apoio aos alunos outgoing do IPG. Importa
acrescentar que, resultante de uma parceria entre o IPG e o Alto Comissariado para as
Migracdes (ACM), funciona, desde setembro de 2023, no IPG, o Centro Local de Apoio a

Integracéo de Migrantes (CLAIM) para dar resposta as dificuldades de imigrantes e de
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estudantes no Interior, como as barreiras burocraticas, o acesso a habitagdo e a saude.

Na execugdo do presente projeto, o IPG ira mobilizar a cooperagdo de entidades
estratégicas com quem possui protocolos de parceria, incluindo, entre outras, a Ordem dos
Psicologos Portugueses, a Fundagéo Luso-Americana para o Desenvolvimento, a Caritas
Diocesana da Guarda, a Delegagdo da Guarda da Cruz Vermelha e a Refood Guarda,
adotando uma postura proativa no estabelecimento de novos acordos com organizagdes

que reunem potencial para elevar o seu desempenho.

Tendo em conta a sua natureza, missao, valores e relagdo de proximidade unica com os
estudantes do IPG, a Associacao Académica da Guarda foi envolvida na fase de delineagéao
e de elaboracao do presente projeto e tera um papel ativo na execugdo do mesmo desde o
primeiro momento. Também os nucleos de estudantes foram consultados e ouvidos na fase
embrionaria do projeto, sendo que, na sua execucgdo, também estas estruturas serédo
convidadas a colaborar na organizagdo, divulgagcédo e realizacdo de muitas das suas

atividades e agodes.

A Equipa Técnica afeta ao projeto “IPG Sempre Contigo” permite uma enorme abrangéncia
dos perfis de estudantes mais vulneraveis ao insucesso académico e ao abandono escolar,
0 que constitui uma enorme mais-valia para a execugao do projeto, uma vez que é
composta por elementos que exerceram e exercem fungdes em todos os organismos e
projetos da instituicdo que ja concorrem direta e indiretamente para a promogao do sucesso
académico e redugdo do abandono escolar. Com efeito, da Equipa Técnica proposta,
apenas a Professora Doutora Catarina Carreto nao integrou o referido projeto de promogéo
do sucesso académico e redugdo do abandono escolar cofinanciado pelo POCH no ano de
2023.

Equipa Técnica:

Odilia Domingues Cavaco Ciéncia ID: 251A-AODC-B38A

Doutorada em Psicologia Clinica e da Saude pela Universidade de Salamanca, é
Professora Adjunta da ESS do IPG e atualmente exerce as fungdes de Provedora do
Estudante do IPG. Desde 2009 que tem realizado consultas de psicologia clinica e
psicopedagégica com estudantes do IPG, duas atividades que, a partir de 2017,
passaram a estar concentradas no Gabinete de Apoio Psicologico (GAP) do IPG,
organismo que criou e que coordena desde entdo. Ao nivel das consultas de psicologia
dirigidas aos estudantes, tem focado, entre outras, as areas seguintes: aprendizagem
de estratégias de enfrentamento para lidar e ultrapassar transtornos de ansiedade de
avaliagao; ansiedade generalizada; panico; fobia social; obsessivo-compulsivo;

dificuldades relacionais na familia; estados depressivos. Ao nivel do apoio
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psicopedagogico individual a estudantes com NEE e com dificuldades especificas no
processo de ensino-aprendizagem, tem auxiliado alunos que sofrem de dislexia,
dificuldade de concentragdo da atencéo, dificuldades na organizacdo do estudo e na
gestdo do tempo. Desde 2018 que tem vindo a organizar diversos workshops dirigidos
aos estudantes sobre tematicas relacionadas diretamente com o sucesso escolar (e. g.
“Organizacao/gestao do tempo e do estudo” e “Como lidar com a pandemia covid-19”).
Coordenou, entre outubro de 2022 e novembro de 2023, um projeto financiado pela
Fundagao Luso-Americana para o Desenvolvimento (FLAD) e da Ordem dos Psicélogos
Portugueses (OPP) que teve como objetivo promover uma melhor integragao e convivio

dos estudantes do IPG num contexto pds-covid.

Maria Eduarda Revés Roque Cunha Ferreira | Ciéncia ID: C51B-BODB-CEOA

Doutorada em Biologia pela Universidade de Aveiro, e com Provas de Agregacao em
Educacao pela Universidade da Beira Interior, € Professora Coordenadora Principal da
ESECD do IPG e Coordenadora da area de Educacdo na referida escola. Foi
Coordenadora Institucional do Programa de Formagdo em Ensino Experimental das
Ciéncias, na ESECD, integrou a comissdo para e implementagédo do “Plano de
Igualdade de Género do Instituto Politécnico da Guarda” e integrou, na qualidade de
Presidente do Conselho Pedagdgico, o grupo de trabalho que elaborou, em 2013, o
“Relatdrio relativo a assiduidade e (in)sucesso nas aprendizagens dos ciclos formativos
do IPG”. Ha varios anos que dinamiza iniciativas de inovagao pedagdgica no IPG, com
uma forte envolvéncia de entidades da sociedade civil, sendo atualmente diretora da

Revista Egitania Sciencia do IPG.

Maria de Fatima Saraiva da Silva Costa Bento | Ciéncia ID: 0002-6133-1925

Mestre em Ciéncias da Educacgao - area de especializagédo em Psicologia da Educagao
pela Universidade de Coimbra, é Professora Adjunta na ESECD do IPG. Foi
Coordenadora da Unidade Técnico Cientifica de Ciéncias Sociais e Comunicagao e da
area cientifica de Estudos sobre os Media e Sociedade na mencionada instituigao.
Participou e participa, no ambito da orientacdo de estagios e da sua atividade
pedagogica, em diversos projetos de intervengao social, dentro e fora do ambiente
escolar, tendo também participado com comunicagdes em diversos congressos sobre

Educacao e publicado varios artigos cientificos no ambito da Educagao.

Maria Manuela André Alves Simdes Ciéncia ID: 1114-C4B5-E271

Doutorada em Matematica Aplicada pela Universidade de Salamanca, € Professora

Adjunta na ESTG do IPG. Na referida escola, desempenha, desde 2010, o cargo de
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Coordenadora Académica para a Cooperacao Internacional, sendo responsavel, desde
2016, pelo acolhimento de estudantes incomming ao abrigo do programa Erasmus+
(entre outros programas), ajudando-os tanto na parte cientifica como na resolugéo de
problemas colaterais resultantes da sua situacdo de mobilidade. Desde 2016 € membro
do Gabinete de Mediagao Intercultural do IPG, organismo que tem realizado um trabalho
de mérito amplamente reconhecido ao nivel da promoc¢ao da convivéncia multicultural
na instituicdo e, em particular, apoiado os estudantes provenientes dos paises que
integram a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), com uma atengao
particular aos que sao oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

(PALOP), no seu processo de integracao académica, social e cultural.

Catarina Albuquerque Ferreira Carreto Ciéncia ID: 7F16-7708-B346

Licenciada em Design de Interiores e Equipamento pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, concluiu, na mesma instituicdo, o curso pds-graduacdo em
Estudos Avancados em Design e o Doutoramento em Design com o tema “Design para
a democratizacdo da cultura: A loja do museu”. E docente na ESECD e na ESTG do
IPG e investigadora no Centro de Investigagdo em Arquitetura, Urbanismo e Design da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa. Tem apresentado varias
comunicagdes em congressos e conferéncias internacionais sobre as suas areas de
investigagdo e participado ativamente em projetos de desenvolvimento comunitario
particularmente focados em apoiar a integragao de adolescentes e jovens de contextos

socioecondmicos mais desfavorecidos.

Maria de Lurdes Mendes

Licenciada em Portugués/Francés pelo IPG, exerce na referida instituicao as fungoes
de técnica no Gabinete de Mobilidade e Cooperacao, onde, desde 2017, é responsavel
pelos processos de outgoing de alunos, pessoal docente e ndo docente. E também a
responsavel pela gestdo das plataformas de mobilidade e integra o grupo de trabalho

TOP-Ups pertencente ao Programa Erasmus+2021-2027.

Carlos Eduardo dos Santos Fonseca

Licenciado em Engenharia Informatica pelo IPG, é Especialista de Informatica no Centro
de Informatica da mesma instituicdo, desde 2002. Desenvolve a sua atividade
profissional nas areas de planeamento, desenvolvimento, implementagao e gestdo de
sistemas informaticos. Foi responsavel técnico pela implementacdo de solugdes
tecnolégicas de suporte ao ensino nao presencial, participou em projetos de
modernizagdo administrativa no meio académico e projetos de integracdo entre

sistemas. Planeou e ministrou diversas acbes de formacdo a docentes nas areas de
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utilizagao de novas tecnologias no ensino e de utilizagao de ferramentas tecnolégicas
de suporte aos processos organizacionais. Atualmente, participa no projeto
interinstitucional “Cyber and Data Protection® — Programa de Privacidade (RGPD e
Seguranca da Informacgéao), Microsoft Imagine Academies, com implementagdo de um
centro autorizado de testes Certiport e coordenacao do projeto de remodelagao
tecnolégica do portal integrado de Estagios e Saidas Profissionais do IPG. Leciona

disciplinas na area da programacao a cursos técnico superior profissionais.

Diogo Chouzal do Nascimento

Mestre em Comunicacgao e Jornalismo pela Universidade Coimbra, é Técnico Superior
do IPG, afeto a UDI, sendo editor grafico de publicagdes. No ambito dos varios projetos
cientificos que o IPG desenvolve, integrou, como técnico e assessor de comunicacao,
as equipas de mais de 7 projetos internacionais, nas areas de saude, bem-estar e
educagao. Mantém uma colaboracdo regular com o Gabinete de Informacgédo e
Comunicagao, na gestdo de comunicagdo (comunicagdo grafica e producdo de
materiais) e apoio a organizagdo de eventos (divulgagéo). Integra ainda o grupo de
trabalho do RGPD no IPG, em parceria com o Institutos Politécnico de Viseu e o Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. Nos ultimos 20 anos, esteve afeto ao Centro de
Formagao Continua de Professores, cabendo-lhe a gestdo técnico pedagoégica dos

planos de formacgao continua para docentes dos ensinos basico e secundario.

“Recurso Humano a Contratar — 1”

Licenciatura em Psicologia ou Ciéncias da Educagao ou areas afins, com facilidade de
comunicagao oral e escrita em Lingua Inglesa e boas competéncias ao nivel do
manuseamento de dispositivos eletronicos e ferramentas e conteudos digitais. Com
formagdo e/ou experiéncia prévia(s) ao nivel de atividades pedagogicas e projetos
educativos, preferencialmente envolvendo questdes relacionadas com a promocgéo do
sucesso académico e a prevencgao e reducido do abandono escolar. Com formacéao e
experiéncia ao nivel da delineagédo e implementagdo de projetos de desenvolvimento
comunitario. Dotado de boas capacidades de comunicagao e de espirito de trabalho em

equipa e com experiéncia na organizacao e promog¢ao de encontros e workshops.

“Recurso Humano a Contratar — 2”

Licenciatura em Sociologia ou areas afins, com facilidade de comunicagéao oral e escrita
em Lingua Inglesa e boas competéncias ao nivel do manuseamento de dispositivos
eletronicos e ferramentas e conteudos digitais. Com formagao e/ou experiéncia prévia(s)
ao nivel de atividades pedagogicas e projetos educativos, preferencialmente

envolvendo questbes relacionadas com a promogao do sucesso académico e a
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prevencao e reducido do abandono escolar. Com formagao e experiéncia ao nivel da
delineacao e implementagado de projetos de desenvolvimento comunitario. Dotado de
boas capacidades de comunicagdo e de espirito de trabalho em equipa e com

experiéncia na organizagao e promocao de encontros e workshops.

2. 2. Plano de execugao do financiamento solicitado

Sintetizamos as informacdes relativas a execugao do financiamento solicitado no quadro
abaixo, com a indicacdo dos valores a afetar as diferentes atividades a obedecer a

respetiva tipologia de despesa e com a inclusdo da respetiva justificagao:

A) Desenvolvimento ou aquisi¢cao de sistemas Valor
informaticos de predicao de situagoes de abandono
do ensino superior

Atividades 2 40 000,00€

Justificagao: Encargos com a aquisicdo de um sistema informatico de predigao de

situagcdes de abandono do ensino superior, que servira de base a Aplicagao

Académico-Social Interativa “Sempre Contigo”.

B) Despesas com a contratagdao de RH: Contratagao
de 2 RH qualificados
Atividades 2,3,4e5 35 000,00€

Justificagao: Encargos com a contratagao de dois recursos humanos qualificados a

darem o seu contributo especializado para a implementagdo e dinamizagdo de

atividades e agdes do projeto.

B) Despesas com a contratagdao de RH: Contratagao
de servicos de capacitacdo e de consultoria
especializada em promoc¢ao do sucesso académico
e redugao do abandono escolar

Atividades 1,2,3e4 19 615,00€

Justificagao: Encargos com a obtencéo de servigos de capacitagcado e de consultoria

especializada no ambito da promog¢ao do sucesso académico e redu¢ao do abandono
escolar, para capacitar estruturas e servigos do IPG, auxiliar na identificacdo e
adequacao de boas praticas nacionais e internacionais e dinamizar os programas-

piloto do Programa de Aprendizagem e Integragao Alargados.
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B) Despesas com a contratagio de RH:

Monitorizagcao e avaliagao do projeto

Atividades 1,2,3,4e5 10 000,00€

Justificagao: Encargos com a aquisicdo de servicos em mecanismos de
monitorizagao das agdes implementadas no projeto e avaliagao da eficiéncia, eficacia

e impacto das iniciativas junto da comunidade académica e da sociedade civil.

C) Encargos com a elaboragado de referenciais de

formacao

Atividades 1 5 000,00€

Justificagao: Aquisicdo de servicos para a elaboragao de referenciais de formacéao
para as ag¢des de capacitacdo em promog¢do do sucesso académico e reducio do
abandono escolar destinadas as estruturas e aos servicos do IPG vocacionados para

estas duas problematicas.

D) Encargos com a produgdo de ferramentas e

conteudos digitais

Atividades 4 5 000,00€

Justificagao: Encargos com a aquisi¢ao de servigos para a produgao de ferramentas
e conteudos digitais (e. g. guides interativos, manuais digitais, portefdlios interativos,
apresentagdes multimédia) para dinamizar as agdes a desenvolver no &mbito dos dois

programas-piloto do Programa de Aprendizagem e Integragao Alargados.

E) Encargos com a realizagdao de encontros,

seminarios e workshops

Atividades 1,2,3,4e5 19 750,00€

Justificagao: Encargos com a realizagdo de um seminario sobre boas praticas ao
nivel da promocdo do sucesso académico e redugao do abandono escolar; um
encontro internacional sobre o papel das bolsas de estudo e de mérito na abordagem
a promogao do sucesso académico e da reducdo do abandono escolar; dois
workshops sobre a utilizagdo da aplicagdo “Sempre Contigo”; 4 workshops de
dinamizacgdo dos dois programas-piloto do Programa de Aprendizagem e Integracdo

Alargados.

F) Atribuicdo de bolsas de estudo e/ou mérito a

estudantes
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Atividades 3 160 000,00€

Justificagao: Encargos com a atribuicao de bolsas de estudo e/ou mérito a todos os
estudantes que cumpram os critérios de elegibilidade a serem estipulados pelo

Regulamento do Programa de Atribuicdo de Bolsas de Estudo e de Mérito.

TOTAL 294 365,00€

3. Estimativa do impacto previsto do contributo relativo da candidatura para o

cumprimento da meta da submedida

O projeto “IPG Sempre Contigo” visa reduzir em, pelo menos, 10% o abandono de

estudantes inscritos no 1.° ano, pela 1.2a vez (comparado com o ano letivo de

2020/2021), contribuindo, assim, de forma ativa para o cumprimento da meta global a

atingir até 30.06.2026 com a presente submedida: diminuicao de 24 para 22% em

comparagao com o ano letivo de 2020/2021 da taxa média de abandono escolar dos

estudantes no 1.° ano e dos alunos que frequentam formacgao inicial pela primeira vez.

Para a prossecugado do desiderato supramencionado, e tendo em consideracdo as

condigbes previstas no ambito da presente submedida, designadamente nos pontos

1 a5 do AAC, o IPG define como prioritario na presente candidatura a prossecucgao

dos seguintes objetivos:

Promover o sucesso académico e combater o abandono escolar no
IPG, sobretudo no primeiro ano de formacéao superior, pela capacitagao
de estruturas e servigos ja existentes e pela implementacao de solugdes

inovadoras inspiradas em boas praticas nacionais e internacionais;

Promover a inovagdo e a modernizagdo pedagogicas, estimulando,

assim, o sucesso académico dos estudantes;

Dotar a instituicdo dos organismos, instrumentos e regulamentagao
necessarios a promog¢ao do sucesso académico dos estudantes e
reducdo dos casos de abandono escolar, sobretudo no primeiro ano de
formacao superior;

Intervir de forma inovadora sobre as metodologias pedagdgicas,
praticas de ensino-aprendizagem e instrumentos tecnoldgicos
fundamentais para a promog¢ao do sucesso académico e combate ao

abandono escolar, sobretudo no primeiro ano de formagao superior;

Criar e implementar mecanismos que permitam antecipar e atuar

POLI TELNILO GUARDA



POLI

TELNILO
GUARDdA

preventivamente em situacdes de potencial abandono;

e Promover a participacdo de entidades da comunidade envolvente no
esforco de promocdo do sucesso académico e combate ao abandono

escolar;

e Garantir a regularidade das iniciativas de promog¢do do sucesso
académico e de prevencao do abandono escolar, incluindo apds o
término do periodo de financiamento.

4. Estimativa do contributo do projeto para os pilares de transicdao ecolégica e
digital do PRR

De forma a contribuir para a transigdo ecologica e digital, o projeto prevé a
implementacao de um conjunto de agbes quer ao nivel da gestao operacional e de
atividades da operacao, quer junto dos seus destinatarios. Desta forma, estabelecem-
se os eixos de atuagao seguintes: (1) Modelo de governagao da operagao eco-friendly
e assente em ferramentas digitais; (2) Consciencializagao climatica; e (3) Capacitagéo

digital dos destinatarios da operacao.

Sobre esses trés eixos de atuacao, sera desenvolvido e implementado um Plano de
Adequacao de Acdes as realidades da transicao ecoldgica e da transicao digital, que

inclui orientacdes e recomendacgdes que visam:

— Substituir, sempre que possivel, as reunides presenciais por reunides por

videoconferéncia (reduzindo a pegada ecoldgica associada as viagens e estadias);

— Adotar habitos de aquisicao de bens e servicos que tém em consideracao os fatores

ambientais;

— Reduzir a utilizagao de plasticos, sobretudo pela observancia ao Principio dos quatro

R’s (Recusar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar);

— Reduzir ao minimo indispensavel o uso do papel, recorrendo cada vez mais as

ferramentas de suporte digital;

— Assegurar que todas as acgbes de capacitagdo e de formacgdo dos diversos

destinatarios do projeto incluem uma componente de capacitagéo digital.

Ademais, a instituicdo declara que o projeto a desenvolver no dmbito desta submedida
garante o cumprimento do principio do “Nao Prejudicar Significativamente” (Do No
Significant Harm — DNSH), o que significa ndo incluir atividades que causem danos
significativos a qualquer objetivo ambiental na ace¢ao do Artigo 17° do Regulamento

(UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento da Taxonomia da
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UE) bem como da Orientagdo Técnica 9/2023 da Estrutura de Missdo Recuperar
Portugal, nomeadamente no que concerne as obras de construgao e remodelagao, em

termos de eficiéncia energética e de residuos (Ver documento em anexo).

5. Estimativa do contributo do projeto para a promogao da igualdade de género,

de oportunidades e nao discriminacao

O projeto contribui para a promogéo da igualdade de oportunidades e de género no
acesso ao ensino e a formagao do IPG, na medida em que tem em consideragcao e
respeita as principais politicas que se desenvolvem ao nivel nacional e internacional no
Ensino Superior e no Espago Europeu de Investigacdo (ERA), ao mesmo tempo que
vem dar continuidade a algumas iniciativas que tém sido dinamizadas pelo IPG nos

ultimos anos nesta matéria.

Com efeito, a oferta formativa atual e futura do IPG procura promover a igualdade de
género em varios planos, nao s6 da educagaoe formagéo, mas também com impacto no
contexto politico, econdmico, social e cultural, facilitandoa eliminagio de esteredtipos no
seio da comunidade académica e da regido. Neste contexto, o presente projeto integra
a perspetiva de género e da diversidade na definigdo de novas metodologias e praticas
de ensino-aprendizagem e organizacionais que estimulem de forma inequivoca o
desenvolvimento de uma cultura de igualdade de género, de oportunidades e de
diversidade enraizada na comunidade académica, sem descurar iniciativas que

estimulem também a conciliagao entre a vida profissional e familiar.

Em 2022, foi implementado o Plano de Igualdade de Género do IPG, um documento
compreensivo que promove um plano integrador para a promocao da acessibilidade e da
igualdade de género, transversal a toda a instituicdo, desde a estrutura administrativa ao
corpo operacional, passando por docentes e alunos. Este plano prevé também praticas
efetivas que possibilitem uma conciliagdo entre a vida profissional e familiar. Em abril de
2022, decorreu uma acgao de formacgao em “Educacdo e Desenvolvimento: Cidadania e
Igualdade de Género em Jovens”, que tinha como objetivo sensibilizar e promover a
igualdade nas relagdes de género junto de docentes do 3° Ciclo do Ensino Basico ao
Ensino Secundario, dotando-os de competéncias relacionadas com os movimentos
sociaispara a igualdade de género, género e educacgéo, género e saude, violéncia de
género, bullying, entreoutros topicos. No dominio do empreendedorismo, o IPG tem
langado desafios aos estudantes para o desenvolvimento de novos projetos de
cocriagéo e inovagdo do Demola, em parceria com empresas e instituicdes da regido,
contando com o envolvimento da Comissao para a Cidadania e a Igualdadede Género

(CIG), permitindo perspetivar a igualdade de género no trabalho como uma das
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prioridades a considerar no empreendedorismo. Estas iniciativas constituem apenas
alguns exemplos elucidativos da importancia que o IPG tem dispensando a esta

tematica nos seus diversos dominios de atuagao.
Pelo exposto, sublinha-se o alinhamento do IPG e da presente candidatura com:

— Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizagao das NagdesUnidas (ONU), nomeadamente o Objetivo 5 — Igualdade de

Género;

— A Estratégia europeia para a igualdade de género 2020-2025 e o Action Plan on
Gender Equality and Women’s Empowerment in External Action 2021-2025 (GAP ll1);

— A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacdo 2018-2030,
estabelecida por Resolugdo do Conselho de Ministros n° 61/2018 e coordenada pela
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), que integra o Plano de Agao

para a Igualdade entre homens e mulheres.
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ANEXO 1

Instituto Politécnico da Guarda

Joaquim Manuel Fernandes Brigas

A entidade declara que o projeto garante o cumprimento do principio do “Ndo Prejudicar
Significativamente” (Do No Significant Harm — DNSH), o que significa ndo incluir atividades que
causem danos significativos a qualquer objetivo ambiental na ace¢do do artigo 17.2 do
Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento da Taxonomia
da UE) bem como da Orientacdo Técnica 9/2023 da Estrutura de Missdo Recuperar Portugal,
nomeadamente no que concerne as obras de constru¢do e remodelacdo, em termos de

eficiéncia energética e de residuos.

Parte 1 da lista de controlo do Principio do «<Nao prejudicar significativamente»

Indicar os objetivos ambientais que
exigem uma avaliagdo substantiva

da medida com base no principio de Sim | Nao Justificar caso seja selecionada a opgao «Naoy»

«nao prejudicar significativamente»

Mitigagdo das alteracdes climaticas O investimento ¢ enquadravel nos dominios de intervengao
087 (Infraestruturas de ensino superior), 095 (Digitaliza¢do
no dominio dos cuidados de satde), 108 (Apoio ao
desenvolvimento de competéncias digitais), 114 (Apoio a

X educagdo de adultos (excluindo infraestruturas).
Adaptagio as alteracdes climaticas Considerando a natureza deste investimento ndo sao
X identificados impactes negativos, diretos ou indiretos,
significativos ao longo do ciclo de vida damedida neste
objetivo ambiental.

Utilizagao sustentavel e protecdo dos Considerando a natureza deste investimento ndo sdo

recursos hidricos e marinhos X identificados impactes negativos, diretos ou indiretos,
significativos ao longo do ciclode vida da medida neste
objetivo ambiental.

Economia circular, incluindo a

prevencao e a reciclagem de residuos X

Prevengéo e controlo da polui¢ao do Considerando a natureza deste investimento ndo sdo

ar, da 4gua ou do solo X identificados impactes negativos, diretos ou indiretos,
significativos ao longo do ciclode vida da medida neste
objetivo ambiental.

Protecdo e restauro da Considerando a natureza deste investimento ndo sdo

biodiversidade e dos ecossistemas X identificados impactes negativos, diretos ou indiretos,

significativos ao longo do ciclode vida da medida neste
objetivo ambiental.
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Parte 2 da lista de controlo do principio de «<nao prejudicar significativamente»

Perguntas Nao | Justificacdo substantiva
Transigdo para uma economia . -
circular incluindo a As obras que venham a ocorrer em infraestruturas serao

promovidas ao abrigo do novo regime geral da gestao de

residuos e do novo regime juridico da deposicao de residuos

em aterro, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10

de dezembro, que transpds para a legislacao nacional as

iii) conduza a um aumento Diretivas (UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852.
significativo da
produgdo, daincineragio
ou da eliminagdode
residuos, com excegao
da incineragdo de
residuos perigosos nao
reciclaveis, ou

iv) dé origem a ineficiéncias X
significativas na
utilizagdo direta ou
indireta de qualquer
recurso natural em
qualquer fase do seu
ciclo de vida que ndo
sdo minimizadas por
medidas adequadas, ou
venha a causar danos
significativose de longo
prazo no ambiente, no
contexto da economia
circular?

prevengdo e areciclagem de
residuos. Prevé-se que a
medida:
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Assunto: Conformidade da Candidatura submetida pelo Instituto Politécnico da Guarda,
submetida ao Aviso para Manifestacdo de Interesse 05/C06-107/2023 e Convite 06/C06-
107/2024

Data: 12 de abril de 2024

Excelentissimo Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior

Professor Doutor Joaquim Mourato

Tendo o Painel de Avaliagdo analisado a candidatura, submetida pelo Instituto
Politécnico da Guarda, projeto designado por “IPG Sempre Contigo”, no dmbito do
Convite 06/C06-107/2024 com vista a celebracdo de contrato-programa, referente ao
Investimento RE-C06-107 | Impulso Mais Digital, submedida “Inova¢ao e Modernizagao
Pedagdgica no Ensino Superior - Programa de Promog¢do de Sucesso e Redugdo de
Abandono Escolar no Ensino Superior”, declaro que, nos termos do ponto 8§ do referido
Convite, o Painel considera a candidatura “Conforme” os termos aprovados na Fase 1 e
as condi¢des constantes na ata nimero 4 (quatro) do Painel de Avalia¢do, que define o

valor a financiar 294 365€.

Com os melhores cumprimentos,

A Coordenadora do Painel de Avaliagdo

Assinado por: MARIA DA CONCEIC[\O SARAIVA DA SILVA COSTA BENTO
Num. de Identificagao: 04464043
Data: 2024.04.12 21:02:09 +0100
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