PROGRAMA IMPULSO JOVENS STEAM E IMPULSO ADULTOS

CONTRATO-PROGRAMA DE FINANCIAMENTO no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR) para 2021-2026

ENTRE:

A Dire¢ao Geral do Ensino superior - DGES, com sede em Lisboa, representada neste ato pela diretora
geral Maria da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Bento, portadora do Cartdo de Cidaddao n2 04464043,
valido até 05/03/2022, que outorga na qualidade de Diretora-geral, cargo para o qual foi nomeada
pelo despacho 7754/2021 de 9 de agosto, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,

adiante designada por “Beneficiario Intermediario" ou "Primeiro Outorgante";

A Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, entidade instituidora da Escola Superior de Saude do Alcoitdo
(ESSAlcoitdo), com sede em Largo Trindade Coelho, 1200-470, numero de identificagcdo fiscal
500745471, neste ato representada por Ana Vitdria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo, na qualidade
de Vogal da Mesa da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, com responsabilidade pela ESSAlcoitdo,
nos termos da Deliberagdo de Mesa n.2 134/2021, de 21 de janeiro, portadora do cartdo de cidaddo
n? 9898365, vélido até 01/02/2029, que outorga na qualidade de Beneficidrio Final, adiante também
designado por Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, Entidade Instituidora da ESSAlcoitdo, ou

"Segundo Outorgante".
E, CONJUNTAMENTE, DESIGNADOS POR "Partes".

Considerando o apoio financeiro para a realizacdo do projeto AHED - Longlife Health Education,
aprovado nos termos do Aviso 01/PRR/2021 e do Convite para Proposta de Contrato-programa (Aviso
N.2 002/C06-i03.03/2021 e N.2 002/C06-i04.01/2021), aprovado pelo Beneficidrio Intermediario em
09 de dezembro de 2021.

E acordado e reciprocamente aceite o presente contrato de financiamento para a realizagdo do
projeto designado por AHED - Longlife Health Education, enquadrado no Convite n® N.2 002/C06-
i03.03/2021 e N.2 002/C06-i04.01/2021, que se rege pela legislacdo nacional e comunitaria aplicavel,

assim como pelas seguintes clausulas:



Clausula 12

(OBJETO DO CONTRATO)

1. O presente contrato tem por objeto a concessdao de um apoio financeiro destinado a financiar a
realizacdo do projeto coordenado pela Escola Superior de Saude do Alcoitdo (cuja entidade
instituidora é a Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa), designado por AHED - Longlife Health
Education, enquadrado no Convite n2 002/C06-i03.03/2021 e N.2 002/C06-i04.01/2021, em que o
Segundo Outorgante é o Beneficiario Final, entidade lider da candidatura aprovada e globalmente

responsavel pela execucdo do projeto de investimento ora contratualizado.
2. Fazem parte integrante do presente contrato os seguintes cinco anexos:

a) Projeto para a realizacdo de um contrato-programa com a DGES para o Projeto AHED -
Longlife Health Education, coordenado pela Escola Superior de Saude do Alcoitdo (cuja
entidade instituidora é a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa), no sequencia e nos termos da
avaliacdo da manifestacdo de interesse submetida aos programas: i) Investimento RE-C06-i03

- Incentivo Adultos; e ii) Investimento RE-C06-i04 - Impulso Jovens STEAM (até 30 paginas).
b) Plano de Financiamento e Cronograma do Projeto;

c) Principais Indicadores e Metas do Projeto;

d) Sumula do projeto, com breve descricdo das principais iniciativas, para divulgacdo publica;

e) Declaragao de Conformidade do “Painel de Alto Nivel de Avaliacdo” sobre o projeto

apresentado.

CLAUSULA 2.2
(OBJETIVOS DO INVESTIMENTO)

1. Os objetivos do projeto de investimento contratualizado a que se refere a cldusula primeira estdo
descritos na Proposta anexa ao presente contrato, visando contribuir para a formacao e qualificagdo

de Jovens de Adultos e a concretizagao dos indicadores e metas constantes da Proposta.



2. A concretizac¢do e a operacionalizagdo do projeto sdo da responsabilidade do Segundo Outorgante,
na qualidade de Beneficiario Final, em tudo o que essa qualidade e fung¢do obriga nos termos da

regulamentacdo comunitario e nacional aplicavel.

CLAUSULA 3.2
(CUSTO TOTAL DO INVESTIMENTO E O SEU FINANCIAMENTO)

1. Pela execu¢do do contrato, o Segundo Outorgante, enquanto lider da candidatura aprovada,
receberd um montante de 2,640 milhdes de euros (dois milhGes e seiscentos e quarenta mil euros)

correspondente ao Impulso Adultos;

2. Os pagamentos serdo efetuados ao Segundo Outorgante, nos termos do previsto no Convite n2

002/C06-i03.03/2021 e N.2 002/C06-i04.01/2021 e em fungdo de:

a) Concretizacdo dos indicadores e metas anuais que constam no anexo c) deste Contrato, e

gue sdo reproduzidos na Clausula 52 deste Contrato.

b) Validacao, pela DGES, das condicBes legais e processuais da despesa realizada, de acordo

com o previsto da Proposta em anexo.

c) Disponibilidade financeira por parte da DGES e cumprimento de todos os requisitos e

procedimentos legais necessarios a transferéncia de verbas para o Segundo Outorgante.

CLAUSULA 4.2
(PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

O projeto de investimento tem como data limite de conclusdo 30 de junho de 2026, obrigando-se o
Segundo Outorgante ao seu integral cumprimento nos termos do cronograma incluido no anexo b) do

presente contrato, que dele faz parte integrante.

As despesas a realizar podem ser contratualizadas até final de 2025, com excecdo da tipologia de
despesa “Construcdo, recuperagdo, modernizacdo de infraestruturas, instalagcbes”, cujas despesas

terdo de ser contratualizadas até final de 2023.

CLAUSULA 5.2

(INDICADORES E RESULTADOS)



Constitui obrigacdo do Segundo Outorgante tomar as medidas que se revelem necessdrias para
assegurar o cumprimento dos resultados a alcancar no ambito do projeto, nos termos dos indicadores

e das metas incluidas no anexo c) do presente contrato, que dele faz parte integrante.

CLAUSULA 6.2
(PAGAMENTOS AO SEGUNDO OUTORGANTE)

1. O processamento de pagamentos é feito a titulo de reembolso de despesas incorridas com a
realizacdo dos investimentos, na sequéncia da confirmacdo da realizagdo dos indicadores anuais de
resultado previstos nos contratos de financiamento a assinar entre os promotores e a DGES e da
informacao relativa a execugao financeira das operagoes. Os pedidos de pagamento deverao ser feitos
pelo Segundo Outorgante, através da plataforma PAS (em caso de indisponibilidade a PAS, a DGES

indicara procedimento alternativo a seguir).

2. Nas candidaturas onde ha IES copromotoras, cabe ao Segundo Outorgante, enquanto lider da
candidatura, garantir que as verbas que lhe sdo transferidas sdo executadas pelos copromotores de

acordo com o projeto aprovado, e que é parte integrante do presente contrato;

3. No caso de haver IES com Unidades Organicas com autonomia financeira, a realizagdo das despesas

podera ser realizada pelas mesmas, desde que estejam previstas na candidatura aprovada.

4. Os apoios a conceder no ambito destas medidas revestem a forma de incentivo ndo reembolsavel,

com pagamento a 100% das despesas ocorridas, nas seguintes condi¢des:

1. Apds assinatura do contrato:

a. Adiantamento de um montante até 12,3% correspondente ao Impulso Jovens
STEAM e até 9,2% correspondente ao Impulso Adultos, do total do financiamento
contratualizado entre o promotor da candidatura e a DGES;

b. Este adiantamento serd efetuado apds a assinatura do contrato entre a DGES e a
entidade promotora da candidatura aprovada, desde que cumpridos todos os
requisitos legais e processuais necessarios a este adiantamento.

c. Este adiantamento, bem como todos os pagamentos a realizar pela DGES, sera
feito exclusivamente através de transferéncia bancdria, para o IBAN
PT50.0036.0000.99105937932.89 indicado pelo Segundo Outorgante.

d. O adiantamento recebido serd regularizado através da dedugdo, em cada pedido

de pagamento a titulo de reembolso (PTR), de um valor calculado pela



percentagem resultante do racio entre o valor apurado dos PTR e o total do

financiamento contratado.

2. Entre 2022-2026:

a.

O promotor da candidatura deve enviar para a DGES, para efeito de pedido de
pagamento, os comprovativos de realizacdo de despesa efetuada relacionada
com a execucdo do programa contratualizado (faturas ou documentos
equivalentes) relativas a realizacdo do investimento, instruidos dos respetivos
procedimentos que deram origem a essas despesas.

Este envio devera ser feito duas vezes por ano: entre 2022 e 2025, até 1 de junho
e até 1 de novembro; em 2026, o uUltimo pedido de pagamento devera ser feito
até 1 de junho.

No prazo de 40 dias Uteis, a contar da data da rececdo do pedido de pagamento
(reembolso), a DGES analisa o pedido, delibera e emite a correspondente ordem
de pagamento ou comunica os motivos da recusa, salvo quando a DGES solicite
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise, caso em
gue se suspende aquele prazo;

Apds a verificacdo e validacdo da despesa realizada, a DGES seguira os
procedimentos estabelecidos com a Estrutura de Missao Recuperar Portugal para
gue os pagamentos das despesas validadas ocorram com celeridade.

Os pagamentos aos promotores sao processados na medida das disponibilidades
da DGES, sendo efetuados até ao limite de 95 % do montante da decisdo de
financiamento, ficando o pagamento do respetivo saldo (5 %) condicionado pela
apresentacdo pelos promotores do pedido de pagamento de saldo final e
relatério final, confirmando a execuc¢do da operacdo nos termos aprovados.

No final de cada ano civil, serd verificado pela DGES o cumprimento dos
indicadores de execug¢do anuais contratualizados (KPI1); caso haja incumprimentos
dos KPI, serdo averiguadas pela DGES as razdes desse incumprimento junto do
promotor da candidatura podendo, em caso de ndo justificacdo adequada ou de
colocacado em risco da execucao global do programa contratado, condicionar ou
impedir os pagamentos seguintes.

Os pedidos de pagamento poderio ser objeto de verificacdo administrativa e/ou

verificacdo no local.



CLAUSULA 7.2

(OBRIGACOES DO SEGUNDO OUTORGANTE)

O Segundo Outorgante, na qualidade de responsavel global pela implementacao fisica e financeira do

projeto de investimento identificado na Clausula 1.2, obriga-se perante o Primeiro Outorgante a:

a)

b)

d)

h)

j)

k)

Executar as operagcdes nos termos e condi¢cdes aprovadas, previstos no presente Convite e

contratualizadas com a DGES;

Permitir o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e aqueles onde se encontrem os

elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto aprovado;

Conservar a totalidade dos dados relativos a realizacdo do Investimento, em suporte digital,

durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitdria aplicaveis;

Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo europeia

e nacional aplicavel;
Manter as condic¢des legais necessarias ao exercicio da atividade;
Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as san¢des administrativas aplicadas;

Manter a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administragao fiscal e a seguranca social;

Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da
boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacGes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre os beneficidrios e os

seus fornecedores ou prestadores de servicos;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliagdo de resultados, controlo e

auditoria;

Comunicar as alteragBes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os pressupostos

relativos a aprovacdo do projeto;

Nao afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar, os bens e
servigos adquiridos no ambito dos projetos apoiados, sem prévia autorizagcdo do Beneficidrio

Intermediario (DGES);



I) Apresentar os relatérios de progresso desenvolvidos em modelo a definir pelo Primeiro
Outorgante, com uma periodicidade anual ou sempre que tal seja solicitado pelo Primeiro

Outorgante;

m) Quando aplicavel, cumprir os normativos em matéria de contratagdo publica relativamente a

execucao do projeto;

n) Com a assinatura do presente termo de aceitacdo, os titulares dos érgdos de direcdo, de
administracdo ou de gestdo e outras pessoas que exercam fungdes de administragdo ou de
gestdo, ficam subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigaces referidas na

presente Clausula.

CLAUSULA 8.2

(Acompanhamento e Controlo)

1. O acompanhamento e a verificacdo dos projetos sdo efetuados nos seguintes termos:

a. O promotor deve enviar, até 30 de novembro de cada ano, o relatério de progresso fisico e
financeiro do projeto, englobando a execucao global e a execucdo anual do projeto, mediante
template a disponibilizar pela DGES;

b. O relatério mencionado na alinea anterior (a.) deve incluir, entre outros: a identificagdo
(nome; NIF; contacto) de todos os participantes nas a¢gdes de formacgdo apoiadas pelo PRR; a
evidéncia do cumprimento dos procedimentos legais adotados para a realiza¢dao das despesas
elegiveis;

c. Verificagdes administrativas relativamente a documentagao do projeto, aos relatdrios de
progresso fisicos e financeiros e a cada pedido de pagamento apresentado pelos promotores;

d. Verificacdo dos projetos no local, visando garantir a confirmacdo real do investimento.

2. As verificacBes referidas podem ser efetuadas em qualquer fase de execugdo dos projetos, bem

como apos a respetiva conclusdo da operacdo.

3. A DGES podera recorrer ao apoio do “Painel de Alto Nivel de sele¢ao e acompanhamento dos
programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos” para as a¢des de acompanhamento e

monitorizagdo que considerar convenientes.



CLAUSULA 9.2
(RECUPERACAO DO APOIO FINANCEIRO)

1. Os montantes indevidamente recebidos pelo beneficidrio final, nomeadamente por incumprimento
das obrigacOes legais ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como pela
inexisténcia ou perda de qualquer requisito de concessado do apoio, constituem-se como divida, sendo

recuperados pela DGES.

2. A responsabilidade subsidiaria pela reposicdo dos montantes por parte do Beneficiario Final, cabe
aos titulares dos érgdos de direcdo, de administracdo ou de gestdo e outras pessoas que exergam
funcdes de administracdo ou de gestao, em exercicio de fun¢Oes a data da pratica dos factos que a

determinem.

CLAUSULA 10.2
(REGRAS DE COMUNICAGAO)
1. As obrigacbes de informagdo e comunicacdo dos financiamentos PRR seguem as orientagdes
previstas na legislacdo da UE e nacional e devem ser cumpridas pelos promotores das candidaturas

apos assinatura do contrato.

2. O incumprimento das obrigacdes, em matéria de comunicagdo e transparéncia dos projetos ou
iniciativas apoiadas pelo PRR, podera suscitar a aplicacdo de medidas penalizadoras no acesso aos

fundos para a operagdo em causa.

3. O conceito de comunicagdo externa abrange todos os materiais informativos produzidos entre os
parceiros e todos os materiais utilizados como suporte de comunica¢do com os cidad3os, seja em

acOes diretas ou através dos media.

4. Todas as acles de informagdo e comunicacgdo realizadas pelos promotores devem reconhecer o
apoio dos fundos, apresentando a insignia da UE com uma referéncia por extenso a Unido

Europeia e ao mecanismo de referéncia (Next Generation EU).



5. Tanto, o simbolo do PRR como o simbolo da UE devem ser utilizados de preferéncia a cores e de
forma bem visivel nos documentos ou materiais utilizados, ndo devendo nunca ter uma dimensao
inferior em relagdo a outros logotipos. Esta orientacdo aplica-se aos logotipos que compdem a
barra de cofinanciamento (marca PRR e insignia UE) e a todos os outros cujo envolvimento no

projeto ou acdo determinem a sua presenca.

6. Os promotores devem garantir que os participantes nos projetos ou nas ag¢oes financiadas sao
informados dos apoios da UE, quer pela utilizacdo de barras de cofinanciamento em documentos

e outros suportes quer pela aposicao de cartazes e painéis no local onde decorrem as atividades.

7. Nos casos em que as agoes se tenham desenvolvido, total ou parcialmente, antes da assinatura
do presente contrato, recomenda-se como boa pratica que os promotores assegurem, de forma

diferida, sempre que possivel, a informacdo/comunicacio dos apoios.

8. Na pagina da Estrutura de Missao “Recuperar Portugal”

(https://recuperarportugal.gov.pt/comunicacao/) encontra-se disponivel a seguinte informacao,

de apoio a comunicacdo das vdrias iniciativas:

a. Manual de Normas do PRR (https://recuperarportugal.gov.pt/wp-

content/uploads/2021/10/PRR manual-de-normas-graficas completo.pdf)

b. Guia de Comunicacdo (https://recuperarportugal.gov.pt/wp-

content/uploads/2021/10/GuiaComunicacao.pdf)

c. Logotipos (https://recuperarportugal.gov.pt/wp-

content/uploads/2021/10/logotipos.zip)

CLAUSULA 11.2
(VIGENCIA)

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e mantém-se em vigor até ao

integral cumprimento de todas as obriga¢cdes dele emergentes.

CLAUSULA 12.2

(DISPOSICOES FINAIS)


https://recuperarportugal.gov.pt/comunicacao/
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/PRR_manual-de-normas-graficas_completo.pdf
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/PRR_manual-de-normas-graficas_completo.pdf
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/GuiaComunicacao.pdf
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/GuiaComunicacao.pdf
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/logotipos.zip
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/logotipos.zip

1. Em tudo o que ndo esteja expressamente regulado no presente contrato, sdo aplicadas as

disposicGes legais europeias e nacionais vigentes.

2. O presente contrato sera assinado em dois exemplares, a entregar a cada um dos Outorgantes,

valendo ambos como originais.

O Beneficiario Intermedidrio (Primeiro Outorgante)

Assinado de forma digital por Maria da

Maria da Conceicdo Bento Conceicao Bento
Dados: 2021.12.14 07:33:15 Z

O Beneficiario Final (Segundo Outorgante)

Ana Vitdria Assinado de forma digital
por Ana Vitéria Chagas
Chagas Cardoso  cardoso de Aragéo

de Aragéo Azevedo
Dados: 2021.12.14
Azevedo 10:56:00 Z

(assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato ou através do Cartdo do Cidaddo (CC) ou
Chave Moével Digital (CDM), com recurso ao Sistema de Certificagcdo de Atributos Profissionais (SCAP).
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ANEXO A

Lifelong Health Education - Formag¢do em Sauide ao Longo da Vida
Aviso n.1/PRR/2021 - Investimento RE-C06-i03 - Impulso Adultos

Memdria descritiva

1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Hoje em dia, atualizar conhecimentos e desenvolver novas competéncias sdo dois grandes
desafios para o setor da salde na Europa. A maioria dos profissionais de salide tem uma carga
de trabalho exigente devido a turnos, emergéncias, excesso de trabalho e de responsabilidades,
assumidos e distribuidos por diversos locais. Muitos sdo capazes de adquirir, atualizar e
aprofundar as suas competéncias, praticando no local de trabalho, consultando colegas
experientes ou participando em formacgdes fora do pais. A decisdo de prosseguir com a
formacdo é influenciada por fatores que vao além do tempo e das restri¢cGes financeiras. Para
certos tdpicos estar atualizado com novas técnicas e tecnologias é a diferenca entre ficar para
trds ou estar na vanguarda da especialidade. As competéncias técnicas e comportamentais
tradicionais estdo a ser desafiadas. Para alguns, as atuais fung¢des profissionais estdao a mudar,
as tarefas tradicionais estdo a ser renovadas e emerge a necessidade de abordagens integradas
e de trabalho em equipa multidisciplinar para a prestacdo de cuidados de saude. Em alguns
paises, a certificacdo de competéncias profissionais ja exige a avaliacdo da progressdo dos
conhecimentos individuais

As solucOes para a atualizacdo de conhecimentos, apds a licenciatura e dirigidas a profissionais
de saude experientes ou estao dispersas territorialmente através de escolas de alcance local, ou
centradas em centros de ensino de reconhecido valor e cobertura geografica. No primeiro caso,
as escolas sao escolhidas com base na proximidade e os cursos oferecem um certo grau de
conhecimento atualizado em temas especificos, ndo correspondendo a todos os desafios de
forma abrangente. Por outro lado, no segundo caso, os centros de referéncia regionais ou
globais sdo bastante escassos e geralmente exigem um forte investimento financeiro e uma
grande dedicacdo de tempo. Em troca oferecem uma ampla e profunda atualizacdo em areas de
conhecimento especializada e superespecializada do setor da saude.

Além disso, a oferta formativa existente é bastante focada nas necessidades dos médicos e
menos preocupada com os outros profissionais de saude, que evidenciam igualmente
necessidades de formagdo intensiva, mas tém menos recursos financeiros para investir em
formacao. Este grupo de profissionais de saude inclui enfermeiros, fisioterapeutas, terapeutas
da fala, terapeutas ocupacionais, psicélogos, farmacéuticos e técnicos de diagndstico, entre
outros. Além disso, é também importante promover cursos de literacia em saude a outros
intervenientes que tém interacOes didrias com os pacientes, como é o caso dos cuidadores
formais e informais, pais e professores.

A mudanca do perfil social, econdmico, demografico e epidemioldgico das populages,
juntamente com varios outros desafios relacionados com a salide exigem novos conhecimentos,
praticas, comportamentos, técnicas, tecnologias e competéncias. Este projeto impulsiona uma
resposta inovadora as mudancas nos requisitos dos profissionais que trabalham no sector da
salude em Portugal. Liderado pela Escola Superior de Saude do Alcoitdo (ESSAlcoitdo),
amplamente reconhecida pelo trabalho realizado nos ultimos 50 anos nas areas da Fisioterapia,
Terapia da Fala e Terapia Ocupacional, este projeto visa proporcionar aos profissionais de saude



nao médicos o acesso a formacdo continua que Ihes permitira atualizar conhecimentos tedricos
e praticos, melhorando diretamente as suas competéncias e a sua capacidade de prestar os
cuidados de saude mais adequados aos doentes.

2. PROMOTOR, CO-PROMOTORES E PARCEIROS — O CONSORCIO

ESSAlcoitdo, é um Estabelecimento Privado de Ensino Superior Politécnico, que resultou da
convers3o da Escola de Reabilitacdo do Alcoitdo (ERA), através da Portaria n2 185/94 de 31 de
mar¢o, e cuja Entidade Instituidora é a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), uma
instituicdo sem fins lucrativos, de utilidade publica, fundada ha mais de 500 anos, com atividade
nos dominios da solidariedade, agcdo social e saude.

Assumindo o papel de lider do projeto, a ESSAlcoitdo rodeou-se de co-promotores que
acrescentam valor ao seu objetivo central de impulsionar uma nova oferta formativa, que
tradicionalmente ndo tem existido nas opg¢des apresentadas pelas instituicdes de ensino
superior nacionais. Esta formacdo é destinada a profissionais de saude altamente
especializados de diferentes areas e abraca e lida com a dindmica do progresso cientifico, do
conhecimento, da técnica e das tecnologias, respondendo assim as necessidades de uma

prestacdo de cuidados contemporanea, moderna e eficaz.

Consciente do seu foco (reabilitacdo fisica) e da necessidade de integrar parceiros de outras
areas de especializagdo, como a Enfermagem e Tecnologias da Saude, a ESSAlcoitdo convidou
varias escolas de enfermagem com as mesmas visOes e objetivos, para fazerem parte deste
projeto Estas escolas estdo comprometidas com a proposta e contribuirdo para a definicdo e
implementacao dos cursos e para a identificacdo do pessoal docente mais adequado a cada
desafio. Sob a lideranca e coordenacao da ESSAlcoitdo , contribuirdo para a prossecucao das
metas estabelecidas , gerando-se assim um impacto positivo nos objetivos do Pais em matéria
de Educacao.

Os co-promotores deste projeto sao:

e A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), é uma Instituicdo de Ensino Superior
Politécnico e foi a primeira escola publica de enfermagem em Portugal. A sua missdo é ser um
centro de criagao, desenvolvimento, transmissdo e difusdo de cultura e ciéncia de enfermagem
, através da exceléncia e inovacdo, particularmente na formagdo humana nos seus aspetos
culturais, cientificos, técnicos, éticos, estéticos e profissionais, no desenvolvimento da disciplina
e pratica de enfermagem através de investigacdo fundamental e aplicada e da prestacdo de

servicos a comunidade a partir de uma perspetiva de desenvolvimento mdutuo e
aperfeicoamento.

e A Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa-Lisboa (ESSCVP-Lisboa) é uma
instituicdo privada de Ensino Superior, com natureza politécnica. A sua fundadora é a Cruz
Vermelha Portuguesa e tem oferecido programas educacionais nos ultimos 73 anos. Os valores
da Cruz Vermelha sdao um pilar da ESSCVP-Lisboa no seu papel de Instituicao de Ensino Superior.

¢ Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L é uma Instituicdo de Ensino Superior que
inclui a Escola Superior de Saude Egas Moniz e o Instituto Universitario Egas Moniz, dedicados a



educacdo de profissionais de saude e atuando como uma organiza¢ao de responsabilidade social
na comunidade local, através da prestacdo de servicos de salde na area de Medicina Dentaria,
Fisioterapia, Enfermagem, Nutricdo, Terapia da Fala e Psicologia Clinica.

Estes co-promotores estdo empenhados em aprofundar o trabalho de equipa previsto no
ambito deste consércio, sabendo que também lhes permitira inovar nas metodologias de ensino
e na expansao dos seus programas formativos para além da sua atual oferta.

A fim de garantir que os programas formativos respondam as necessidades atuais e futuras e
gue sejam executados de forma a maximizar o desempenho profissional dos participantes, a
ESSAlcoitdo estabeleceu parcerias com as seguintes trés entidades privadas

e LHEA - Lifelong Health Education Association, uma associacdo privada sem fins
lucrativos criada pelos esforcos combinados da Universidade Nova de Lisboa, da Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa, do grupo CUF Saude, da Associacdo Nacional das
Farmacias e da Camara Municipal de Cascais. A LHEA é representada comercialmente
através da sua marca AHED - Advanced Health Education, e dedica-se a fornecer
solucGes de formagdo ao longo da vida dirigidas a profissionais experientes, através de
programas praticos de pds-graduacdo de curta duracdo, baseados em recursos Dry e
Wet Lab. O papel da LHEA no projeto sera desenvolver, planear, promover e fornecer a
ESSAlcoitdo servigos educacionais no ambito desta iniciativa.

e CUF, um dos maiores grupos de prestadores de cuidados de saude em Portugal,
distinguindo-se pela qualidade, pelos recursos humanos, tecnolégicos e pelas
infraestruturas desenvolvidas ao longo do tempo e colocados a disposicdo dos
pacientes. A CUF é uma referéncia na abordagem humana e na exceléncia clinica em
servigos de saude, contando com 18 unidades em Portugal. O papel da CUF no projeto
sera participar no co-desigh e co-desenvolvimento dos programas formativos,
identificando especialistas com a experiéncia clinica mais relevante para serem
considerados como pessoal docente, disseminando entre os seus funcionarios a oferta
formativa de forma a atrair participantes e co-financiar a sua participagao.

e Associacdo Nacional das Farmacias (ANF), uma associagdo privada que representa 97%
das farmacias portuguesas com o objetivo de defender os interesses morais,
profissionais e econdmicos dos proprietarios de farmdcias. A sua missdo inclui
transformar a rede de farmacias na rede de cuidados primarios mais valorizada para a
populagdo portuguesa. O papel da ANF no projeto serd participar no co-design e co-
desenvolvimento de programas formativos dedicados a farmacéuticos, identificando
especialistas com experiéncia relevante para serem considerados docentes, ao mesmo
tempo que difunde entre os seus associados a oferta formativa para atrair participantes
aos cursos.

A natureza e as fung¢Ges de todas as partes do projeto estdao resumidas no quadro abaixo.



N. estud.

Partes Designacgdo (2) Papéis na iniciativa
Lider Escola Superior de Saude do Alcoitdo (SCML) 450 Coordenagdo e implementagdo de programas
IES Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 1618
Co- Co-desenho dos programas formativos,
promotores  pooo)n Superior de Salde da Cruz Vermelha Portuguesa — 784  Identificagdo das necessidades do mercado;
Lisboa (1) Identificagdo dos participantes entre os
Escola Superior de Satide Egas Moniz (Egas Moniz, CRL) (1) 731  antigos alunos; implementacéo dos
programas; promogdo dos programas
educacionais
Instituto Universitario Egas Moniz (Egas Moniz, CRL) (1) 1600
Parceiros LHEA - Association for Lifelong Health Education Co-desenho dos programas formativos;
(Associagdo promotora de p6s graduagBes em saude) identificacdo das necessidades do mercado;
CUF, S.A identificacdo dos participantes; promogdo dos
(Empresa privada e empregador) programas; prestagdo de servigos

formativos(LHEA); co-financiamento da oferta

Associagdo Nacional das Farmacias .
formativa (CUF, S.A.)

(Associagdo empresarial e empregador)

(1) Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa, é uma institui¢do de educagdo superior integrada na personalidade juridica da
Cruz Vermelha Portuguesa, com o mesmo numero de identificacdo fiscal. A Escola Superior Saude Egas Moniz e o Instituto Universitario
Egas Moniz estdo sob a personalidade juridica da Egas Moniz, CRL.

(2) Dados extraidos do RAIDES — ano 2020/2021

Um Conselho de Administracdo congregard a ESSAlcoitdo e a Santa Casa da Misericordia de
Lisboa como membros executivos, juntamente com a ESEL, ESSCVP Lisboa, o Instituto
Universitario Egas Moniz e a Escola Superior de Salude Egas Moniz como membros ndo
executivos, sendo responsaveis pela gestdo dos fundos de acordo com o plano de investimento,
pela monitorizagdo da implementagao do projeto, pela garantia do cumprimento, pela tomada
de decisbes académicas e cientificas, pela supervisdo dos resultados do projeto e pela
elaboracdo dos respetivos relatérios. Sera criado um Comité Consultivo adicional, incluindo
todas as instituicdes de ensino superior juntamente com os parceiros privados CUF, ANF e LHEA,
centrando a sua atividade na discussao e recomendacgdes sobre a oferta formativa, prioridades
de investimento e opg¢bes de financiamento, juntamente com parcerias académicas no
estrangeiro e atracdo de estudantes nacionais e estrangeiros.

3. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Os programas oferecidos no ambito desta iniciativa respondem a duas necessidades expressas
pelos profissionais de saude:

a) a necessidade de se adaptarem as mudancas do papel profissional, e

b) a necessidade de se manterem atualizados com as novas técnicas e tecnologias utilizadas
nas respetivas areas de trabalho.

A primeira necessidade requer programas que integrem conhecimentos das diversas areas e
especialidades da saude, uma tarefa raramente alcancada com sucesso, que depende das
contribuicGes e da colaboragdo de um conjunto de institui¢cGes de ensino superior empenhadas
e experientes nas diversas areas, com vontade de desafiar e evoluir na sua oferta formativa
convencional. Estes programas ndo sdo apenas multi e interdisciplinares, indo para além das
tradicionais especializagGes profissionais, mas também sdo transdisciplinares, indo para além
das categorias profissionais tradicionais. Para ter sucesso nesta area, a ESSAlcoitdo associou-se
a co-promotores para, em conjunto, conceberem e divulgarem programas que sejam



profissionalmente relevantes para a pratica dos cuidados de salde. Parceiros privados, incluindo
CUF, ANF e LHEA, contribuirdo continuamente para assegurarem a sua relevancia para o
mercado.

A segunda necessidade exige programas que ampliem o conhecimento que cada profissional
possui, aproveitando os recursos atuais disponiveis no consorcio, que vao desde laboratérios de
marcha e fisioterapia a teatros anatémicos, laboratdrios de treino de tarefas e espacgos de alta
fidelidade, além de laboratérios de realidade virtual. Oferecer acesso a ambientes e
equipamentos altamente especializados para profissionais de todas as areas da saude é raro,
mas fard a diferenga para profissionais que precisam de desenvolver capacidades técnicas ou
comportamentais, desde enfermeiros a fisioterapeutas, de farmacéuticos a técnicos em saude
de diferentes areas. Este esfor¢co requer a avaliagdo dos recursos existentes em todos os
parceiros, a coordenacao de todas as instituicdes e a disponibilidade de cada uma para oferecer
as suas estruturas ao mercado.

O lider e os co-promotores procurardo o apoio das entidades reguladores para reconhecer,
apoiar e divulgar os programas formativos nas suas areas de atividade, potenciando assim a
qualidade dos conteldos, a exceléncia do pessoal docente e a eficacia da coordenagdo dos
Cursos.

Os programas formativos no ambito desta iniciativa ainda ndo foram ministrados, nem pelo
lider, nem pelos co-promotores. Foram projetados especificamente para este projeto e estdo
agrupados em trés dominios:

Dominio Tipo de programa

1. Formagao técnica para profissionais | 1.1 Programas de média duragdo para participantes que
de saude ndo médicos — Inclui dois | procuram desenvolver as suas competéncias técnicas nas

tipos de programas educativos de | dreas tedrica e tedrico-pratica (upskilling and reskilling)
pods-graduacao dirigidos a . .
o ) B o 1.2 Programas de curta duragdo para participantes que
profissionais de salide ndo médicos: . , .
procuram desenvolver as suas competéncias técnicas nos

campos tedrico-pratico e pratico (upskilling)

2. Competéncias transversais - Inclui | 2.1 Programas de média duragdo para participantes que
dois tipos de programas educacionais | procuram desenvolver as suas competéncias técnicas e
de pds-graduagdo voltados para | comportamentais nas dareas tedrica e tedrico-pratica
profissionais de saude ndo médicos: (upskilling and reskilling)

2.2 Programas de curta duragdo para participantes que
procuram desenvolver as suas competéncias técnicas e
comportamentais nos campos teérico-pratico e pratico
(upskilling)

3. Literacia em Saude: Inclui programas de pds-graduagao de curta duragao dirigidos a participantes
gue procuram desenvolver as suas competéncias técnicas com vista a melhoria das suas atividades
diarias com a populagdo infantil e idosa.

Os programas nos trés principais dominios formativos sdo direcionados a diferentes
profissionais, conforme apresentado nas tabelas seguintes. Os programas sao oferecidos

anualmente.



1. Formacdo técnica para profissionais de salde ndao médicos

Duragdo Curso Destinatarios Horas presenciais ECTS N2 de estudantes

Pos graduagdo em Fisioterapia e
Reabilitagdo Cardiaca

Intervengdo funcional em disturbios
mecdnicos de cabega e pescogo

Média Fisioterapeutas e enfermeiros 200 40 24

Curta Profissionais de saude 30 2 15
Observagdes estruturadas de integragdo

Curta sensorial motora e observagdes Terapeutas Ocupacionais 30 2 15
exaustivas de propriocepgdo

Curta Fisioterapia em Longo Covid Fisioterapeutas e enfermeiros 30 2 24
Formagdo pratica avangada para

Curta ¢ K p ¢ p Enfermeiros 80 5 12
enfermeiros de bloco operatério
Formagdo pratica avangada em

Curta §aop ¢ . Enfermeiros 64 4 24
enfermagem em exames especiais

Curta Ap}rf)leacao a pessoas em situagao Enfermeiros 16 1 16
critica

Curta Formégao pr~at|Aca en? monitorizagdo Enfermeiros 24 15 18
invasiva e ndoinvasiva

Curta Forma‘lgao pr~atlAca en'-1 ventilacdo Enfermeiros 30 2 18
invasiva e ndo invasiva

X X . L. Enfermeiros e Técnicos de
Curta Imagiologia por Ressonancia Magnética 30 2 18

Diagndstico

. . Enfermeiros e Técnicos de
Curta Tomografia Computadorizada R - 40 3 18
Diagnostico

Curta Pos.-proc.essamento de imagem em Er.ufern?e|ros e Técnicos de 30 ) 18
radiologia Diagndstico
Curta Segurancga de medicamentos Farmacéuticos 24 1,5 24
Curta Formagdo pratica de manuseio de Enfermeiros 16 1 18
sangue e componentes do sangue
2. Competéncias transversais
Duragdo Curso Destinatarios Horas presenciais ECTS N2 de estudantes
Média Sa,Udé Me-ntal ) P0§—Graduagao em i Profissionais de saude 200 40 20
Psiquiatria Infantil e Infanto-Juvenil
Média Estudos d? pf)s—glraduagalo em nutri¢ao Profissionais de saude 200 40 24
para profissionais de saude
Média Estud0§ de pos-gradu.ag.ao para gestdo Dlrt?t(?res de equipamentos 200 20 30
de equipamentos sociais sociais
Doengas neurolégicas - Seguranga
Curta . ¢ 8 € ¢ Profissionais de saude 30 2 15
alimentar
. . ~ . Profissionais de saude,
As implicagdes de uma pandemia no e
. . educadores de jardim de
Curta desenvolvimento da linguagem das . 30 2 20
. infancia e professores do 12
criangas
ano
Neurodesenvolvimento - Desempenho de L . ,
Curta . Profissionais de saude 15 1 15
escrita
Profissionais de salde,
Neurodesenvolvimento - Brincar: Os jardi
Curta ‘ m fadl{cafiores de jardim de 30 ) 20
riscos e os beneficios infancia e professores do 12
ano
Curta Nutrigdo ao longo da vida Profissionais de saude 15 1 24
Curta Técnicas de Comunicagdo em Teams Profissionais de saude 16 1 24
Curta Fisiopatf)lt?gia do envelhecimento em Podologos 25 15 24
podologia integrada
Curta Telereabilitagdo para pacientes Fisioterapeutas 16 1 15

neuroldgicos



3. Literacia em saude

Duragdo Curso Destinatarios Horas presenciais ECTS N2 de estudantes

Desenvolvimento sensorial, motor e
Curta cognitivo durante a primeira infancia -  Pais, professores e cuidadores 15 1 24
prevengdo de distdrbios
Desenvolvimento sensorial, motor e
Curta cognitivo durante a idade escolar - Pais e professores 15 1 24
prevengdo de distdrbios
Praticas basicas para o cuidador

X Cuidadores 30 2 24
informal

Curta

Os programas educativos apresentados nesta iniciativa decorrerdao na ESSAlcoitdo, em
instalagdes da SCML e nas instala¢des de co-promotores e parceiros, de acordo com os recursos
necessarios em cada caso. A identificacdo da infraestrutura mais adequada para cada curso serd
determinada na fase de planeamento.

Para garantir a execugao dos programas de formacao pedagdgica liderados pela ESSALcoitdo,
esta Instituicdo de Ensino Superior necessita de criar e reforcar os seguintes Laboratérios:

a) Um Laboratdrio de Fisioterapia, que requer equipamentos modernizados, como
plataformas de impulsdo, equipamentos oximétricos, dinamdmetros, sensores de
movimento, equipamentos de espirometria, ultrassons de alta resolucao, software de
integracdo de dados para avaliagdo cinematica e cinética, hardware de Tl, equipamentos
de treino e sensibilidade e plataformas de avaliagao tri-dimensional.

b) Trés laboratdrios associados ao Departamento da Terapia da Fala

e laboratério de Comunicacdo, vocacionado para as competéncias de gestdo do
processo de comunicagao;

e Centro de estimulagdo por corrente continua transcraniana, um método
corrente de estimulacdo do cérebro usado para modular a irritabilidade
criando efeitos facilitadores ou inibidores numa variedade de
comportamentos, o qual permitird a apresentagdo de novos cursos e a
exploracdo de um instrumento pioneiro e inovador para uma nova linha de
investigacdo na ESSAlcoitao;

e laboratério de Fluéncia, um recurso Unico em Portugal, que se dirige a pessoas
com perturbacgdes da fluéncia, como gaguez ou dislexia; este laboratdrio ira
permitir o aprofundar e o desenvolvimento da investigacdo em curso com
parceiros nacionais e internacionais: UALG, CHUA, Thomas More University
College, Universidade do Texas em Austin e a Associagdo Portuguesa de Gagos.
O espaco fisico, os instrumentos e materiais especificos serdo contributos
importantes.

Capacidade cientifica e articulagio com unidades I1&D

A ESSAlcoitdo possui laboratdrios de investigacdo prdprios, mas ndo participa em nenhum
centro de investiga¢do acreditado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). A Escola
conta com 4 docentes envolvidos em centros de investigacdo de outras entidades acreditadas
pela FCT. Em média, a ESSAlcoitdo publica 20 artigos cientificos por ano em revistas nacionais e



internacionais de referéncia na drea da reabilitagao, que destacam os temas da fisioterapia e da
terapia da fala. A ESSAlcoitdo participa em vdérios projetos de investigacdo internacionais.

A ESSCVP-Lisboa tem investido significativamente na investiga¢do cientifica em Ciéncias da
Salde com a criagdo de um novo Centro de Simulagdo de Saude (CrossSim), um Laboratdrio de
Investigacdo em Saude (LabCross) e um Laboratério de Investigacdo em Biologia Molecular.
Adicionalmente, tem parcerias de investigacdo com a Universidade de Friburg na Suica e com a
Universidade Agostinho Neto em Cabo Verde. A nivel nacional, estabeleceu acordos de
cooperacdo com o Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universidade Nova, com a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova, com a Escola de Engenharia da
Universidade do Minho e com a Universidade Luséfona.

O Centro de Pesquisa Multidisciplinar Egas Moniz, criado em 2009, possui 16 laboratdrios
equipados com tecnologia de ultima geracdo e capacitados para desenvolver projetos de
investigacdo. Os temas que constam do seu plano estratégico sdo: Saude Ambiental,
Investigacdo Clinica, Microbiologia em Saude Publica, Ciéncias Forenses e Psicologia. Este Centro
foi avaliado pela FCT (Fundacdo da Ciéncia e Tecnologia) em 2019 com a classificagdo de Bom.

A unidade de I1&D da ESEL é o Centro de Investigacdo, Inovacdo e Desenvolvimento em
Enfermagem de Lisboa (CIDNUR). O CIDNUR tem como missdo desenvolver investigacdo
fundamental, aplicada e experimental em enfermagem, estando alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e os principios da Ciéncia Aberta. As atividades cientificas do
CIDNUR, em consonancia com a agenda de desenvolvimento local, nacional e internacional,
estdo organizadas em 3 Grupos de Investigacdo: Investigacdo em Enfermagem Fundamental (1
projeto em desenvolvimento); Investigacdo Aplicada e Experimental em Enfermagem (16
projetos em cuso); Investigacdo em Desenvolvimento Profissional de Enfermagem (11 projetos
em curso). Varios projetos sdo europeus ou internacionais, com financiamento externo, nacional
ou internacional. Em 2021, os projetos de investigacdo deram origem a 23 publica¢des
cientificas em periddicos de elevado impacto. A ESEL tem parcerias e / ou protocolos
internacionais com 26 Universidades e Politécnicos de 11 paises europeus, Universidade de
Cabo Verde do Mindelo, Instituto Politécnico de Macau e varias OrganizagGes Portuguesas de
Ensino Superior e Saude.

As capacidades cientificas do lider e dos co-promotores e a articulagdo com as unidades de 1&D
serdo importantes para garantir que a concecao e o desenvolvimento dos programas formativos
incluam os conhecimentos mais recentes e atualizados nas diferentes dreas de especializacado.

Os programas a promover no ambito deste projeto nao terdo uma contribuicdo direta para a
I&D, visto que se pretende capacitar e requalificar os profissionais de saude e demais
profissionais gerando uma contribuicdo direta e imediata no seu trabalho no dia a dia.



4. ORGAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS

Revisdo do orcamento da iniciativa

As reducdes nas despesas da iniciativa foram consideradas na proposta inicial. O orcamento final
total ascende a 2.640.000 € e visa manter, tanto quanto possivel, a intervengdo em trés areas:

e Bolsas: permitem o acesso a formacgao através do financiamento das propinas relativas
aos cursos do programa, para profissionais de salde com menores recursos financeiros

(64,8% dos fundos totais)

e  Custos com pessoal docente (19,2% do total)

e  Equipamentos (15,9% do total)

2022 2023 2024 2025 Total

DESPESAS OPERACIONAIS
1. Recursos Humanos

Docentes 107,630 € 133,463 € 133,463€ 133,463 € 508,020 €

Ndo Docentes 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
2. Custos do Programa

Consumiveis 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Outros custos 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Integracdo e orientacdo do aluno 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
3. Bolsas 385,245 € 442,245€ 442,245€ 442,245€ | 1,711,980 €
TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS 492,875€ 575,708 € 575,708 € 575,708 € | 2,220,000 €
DESPESAS INVESTIMENTO
4. Modernizagdo

Equipamento 420,000 € 0€ 0€ 0€ 420,000 €
TOTAL DESPESAS CAPITAL 420,000 € 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL PROJETO 912,875€ 575,708€ 575,708€ 575,708 € | 2,640,000 €




Foram considerados cinco diferentes tipos de programas, com orgamentos especificos, como se

evidencia no quadro abaixo:

Programas 2022 2023 2024 2025 Total
DESPESAS OPERACIONAIS
1. Recursos Humanos — Pessoal Docente
Formagdo Técnica — curta duragdo 55,279 € 55,279 € 55,279 € 55,279 € 221,115 €
Formagdo Técnica - média duragdo 12,916 € 12,916 € 12,916 € 12,916 € 51,666 €
Formagdo transversal - curta duragdo 21,432 € 21,432 € 21,432 € 21,432 € 85,730 €
Formagdo transversal - média duragao 12,916 € 38,749 € 38,749 € 38,749 € 129,164 €
Literacia em Saude — curta duragao 5,086 € 5,086 € 5,086 € 5,086 € 20,346 €
Total 107,630 €  133,463€ 133,463 € 133,463 € 508,020 €
3. Bolsas
Formagdo Técnica — curta duragdo 244,104 € 244,104 € 244,104 € 244,104 € 976,415 €
Formagdo Técnica - média duragdo 27,360 € 27,360 € 27,360 € 27,360 € 109,440 €
Formagao transversal - curta duragao 61,225 € 61,225 € 61,225 € 61,225 € 244,901 €
Formagdo transversal - média duragao 27,360 € 84,360 € 84,360 € 84,360 € 280,440 €
Literacia em Saude — curta duragao 25,196 € 25,196 € 25,196 € 25,196 € 100,784 €
Total 385,245€  442,245€ 442,245 € 442,245 € | 1,711,980 €
CUSTOS INVESTIMENTO
4. Equipamento
Formagdo Técnica — curta duragdo 210,000 € 0€ 0€ 0€ 210,000 €
Formagdo Técnica - média duragao 70,000 € 0€ 0€ 0€ 70,000 €
Formagao transversal - curta duragao 140,000 € 0€ 0€ 0€ 140,000 €
Formagdo transversal - média duragdo 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Literacia em Salde — curta duragdo 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Total 420,000 € 0€ 0€ 0€ 420,000 €
TOTAL PROJETO AO PRR 912,875€  575,708€ 575,708 € 575,708 € | 2,640,000 €

Comparticipacdo do Promotor e dos Co-promotores no projeto

Dado que as comparticipagbes atribuidas aos co-promotores dependem dos montantes

atribuidos pelo PRR para cobertura total das despesas com pessoal docente e bolsas, os fundos

disponibilizados aos co-promotores ascenderdo a 453.396 €, e serdo utilizados exclusivamente

para:

e Apoiar o envolvimento do pessoal docente dos co-promotores nos programas

considerados na iniciativa (até ao maximo de 5% das despesas totais do corpo docente);

e Atribuicdo de bolsas a licenciados destas entidades para viabilizar o acesso aos programas

de formagdo proporcionados pela iniciativa (até ao maximo de 25% do total das bolsas

previstas).




% das despesas 2022 2023 2024 2025 Total
Pessoal Docente 5% 5,382 € 6,673 € 6,673 € 6,673€ | 25,401¢€
Bolsas 25% 96,311€ 110,561€ 110,561€ 110,561€ | 427,995 €
Total 101,693 € 117,234€ 117,234€ 117,234€ | 453,396 €
Este valor serd alocado a cada co-promotor de acordo com o seu nimero de alunos.
N.
Estudantes 2022 2023 2024 2025 Total
Atual
Pessoal Docente atribuido a cada IES
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 1,618 €1,840 €2,281 €2,281 €2,281 €8,683
Escola Superior de Saude da CVP Lisboa 784 €891 €1,105 €1,105 €1,105 €4,208
Escola Superior Saude Egas Moniz 731 €831 €1,031 €1,031 €1,031 €3,923
Instituto Universitario Saude Egas Moniz 1,600 €1,819 €2,256 €2,256 €2,256 €8,587
Total 4,733 €5,382 £€6,673 £€6,673 £€6,673 €25,401
Bolsas atribuidas a cada IES
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa 1,618 €32,924 €37,796 €37,796 €37,796 €146,312
Escola Superior de Saude da CVP Lisboa 784 €15,954 €18,314 €18,314 €18,314 €70,895
Escola Superior Saude Egas Moniz 731 €14,875 €17,076 €17,076 €17,076 €66,103
Instituto Universitario Saude Egas Moniz 1,600 €32,558 €37,375 €37,375 €37,375 €144,685
Total 4,733 €96,311 €110,561 €110,561 €110,561 €427,995
Total alocado aos Co-promotores €101,693 €117,234 €117,234 €117,234 €453,396
Total alocado ao Promotor €811,183 €458,474 €458,474 €458,474 | €2,186,604

A revisdo, o ajuste orcamental e a atribui¢cdo dos fundos foram objeto de discussdo, confirmacao

e validacdo, por todos os parceiros do consércio.

Revisao do nimero de alunos

Em funcdo dos cortes orgamentais, prevé-se que 2.210 alunos frequentem 110 programas

formativos na area de salde elaborados e ministrados pela entidade promotora, distribuidos

em 5 modalidades de programas, de curta e média duragao.




2022 2023 2024 2025 Total

N. estudantes por tipo de programa
Formacgdo Técnica — curta duragao 238 238 238 238 952
Formagdo Técnica - média duragdo 24 24 24 24 96
Formacgdo transversal - curta duragao 157 157 157 157 628
Formacgao transversal - média duragdo 24 74 74 74 246
Literacia em Saude — curta duragdo 72 72 72 72 288
Total 515 565 565 565 2,210

N. programas por tipo

Formacdo Técnica — curta duragao 13 13 13 13 52
Formagdo Técnica - média duragdo 4
Formacgdo transversal - curta duragao 8 8 8 8 32
Formacgado transversal - média duragdo 10
Literacia em Saude — curta duragdo 3 3 3 3 12
Total 26 28 28 28 110

5. NIiVEL DE INTERNACIONALIZAGAO E ESTRATEGIA PARA ATRAIR ESTUDANTES INTERNACIONAIS,
INCLUINDO A REDE EUROPEIA

No que diz respeito a atragado de participantes estrangeiros e tendo em conta que as bolsas serdo
totalmente destinadas aos profissionais de salde portugueses, o promotor e co-promotores
utilizardo as suas redes internacionais para divulgar os programas de formacdo. A ESSAlcoitdo é
membro fundador da Rede Europeia de Fisioterapia no Ensino Superior e tem varios projetos de
formacdo com paises de lingua portuguesa.

A generalidade dos cursos sera em portugués e poderdo atrair participantes de paises de lingua
portuguesa, enquanto outros serdo ministrados em inglés e poderdo despertar o interesse de
profissionais de saude europeus, fruto da divulgacdo internacional pelos canais ja existentes e
através das redes académicas.

6. REVISAO DOs KPIs

Devido aos niveis de atividade considerados nesta iniciativa, os KPIs seguidamente apresentados
foram ajustados ao niumero de estudantes.

2022 2023 2024 2025 Total

curta duragao

longa duragdo (200h)

davida

N. participantes em programas educacionais saude — 467 467 467 467 1,868

N. participantes em programas educacionais saude — 48 98 98 98 342

N. de adultos em programas de formacdo ao longo 515 565 565 565 2,210

N. total de cursos realizados por ano 26 28 28 28 110




co-promotores

docente distribuidas aos co-promotores

Percentagem sobre o total de bolsas distribuida aos

Percentagem sobre o total dos custos com pessoal

25% 25% 25% 25%

5% 5% 5% 5%

25%

5%

7. CONTRIBUTO PARA AS METAS NACIONAIS

De acordo com a revisdo da atividade e dos KPIs, foi também atualizado o contributo para os

objetivos nacionais relevantes.

Contributo

Valor/Indicador

Aumentar em cinco vezes o numero de
adultos em aprendizagem ao longo da
vida em todas as IES, em conjunto com os
empregadores, até 2030

O projeto contribuira para os objetivos nacionais
515
estudantes adultos em 2022, e 565 estudantes adultos por
ano entre 2023 e 2025, num total de 2.210 até ao final de
2025.

disponibilizando  programas educacionais a

Pelo menos 23 mil participantes em
cursos ensino superior de curta duracgao,
de nivel inicial e pés-graduado, apoiados
até ao 32 trimestre de 2025, com um
objetivo intermédio de 15 mil (29

trimestre de 2023)

O projeto contribuird para os objetivos nacionais,
515
estudantes adultos em 2022, 565 estudantes adultos por
ano, de 2023 a 2024, e 424 de Janeiro a Setembro de 2025,
num total de 2.069 até ao final do 32 trimestre de 2025.

disponibilizando  programas educacionais a

O projeto contribuird também através de programas a 515
estudantes adultos em 2022, e 283 de Janeiro a Junho de
2023, num total de 798 até ao final do 22 trimestre de
2023.

Criacdo de uma rede de pelo menos 10
"escolas" e/ou "aliangas" para formagdo
pos-graduada em colaboragdo com os
empregadores, para cursos de pos-
graduacdo de curta duracdo; e com pelo
menos 4 "escolas" e/ou "aliangas" para
formacdo pds-graduada no interior do

pais, até ao 32 trimestre de 2023.

Esta iniciativa permitird aos parceiros privados CUF e ANF
identificar participantes para os programas educacionais
mais ajustados as suas necessidades profissionais. Estes
parceiros estdo distribuidos e atuam em grande parte do
territério nacional, pelo que os participantes podem ser
selecionados em todo o pais.




Aviso 2021-C06-02 PRR

ENQUADRAMENTO

SUMULA DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS / SINTESE DO PROJETO

A atualizagéo de conhecimentos e o desenvolvimento de novas competéncias séo, hoje, dois grandes desafios do sector da Saude na Europa. Muitos profissionais tém uma carga
horaria laboral exigente devido a turnos, urgéncias e excesso de trabalho, obrigagdes muitas vezes desenvolvidas em locais diferentes. Varios adquirem, atualizam e aprofundam
competéncias praticando no trabalho, com colegas experientes ou deslocando-se brevemente ao estrangeiro.

Além do tempo, a deciséo de enveredar por formagao conjuga ainda outros fatores. Em certas matérias, o conhecimento atualizado de novas técnicas e tecnologias é a diferenca
entre ficar para tras ou estar na vanguarda da especialidade. O papel de alguns profissionais esta também em mudanga, as tarefas tradicionais renovam-se e desponta a
necessidade de trabalho integrado, multidisciplinar e multi-equipa, que desafia as tradicionais competéncias técnicas e comportamentais. Em alguns paises, a certificagdo de
competéncias profissionais obriga ja a progressao dos conhecimentos individuais.

As solugdes de atualizagédo de conhecimentos apds a graduagao, em Salde, para profissionais experientes, ou se dispersam pelos territérios ou, bem, se centram em polos de
reconhecido valor. No primeiro caso, as escolas sdo de proximidade, arduamente oferecendo o mais apurado grau de atualizagdo e ndo cobrindo, de forma abrangente, as
valéncias do sector. No segundo, observa-se um escasso grau de referéncias, que primam pela qualidade apresentada em areas especializadas e superespecializadas do saber
em Saude.

A mudanga social, econémica, demografica e epidemioldgica do perfil populacional, para além de outros desafios relacionados com a salde, requerem conhecimentos, praticas,
comportamentos, técnicas, tecnologia e competéncias novas.

Este projeto defende uma resposta inovadora para dar resposta aos novos requisitos dos profissionais de saude. Liderada pela Escola Superior de Saude de Alcoitdo
(ESSAlcoitdo), largamente conhecida pelo trabalho realizado nos ultimos 50 anos nas areas da fisioterapia, terapia da fala e terapia ocupacional, esta iniciativa tem como objetivo



proporcionar aos profissionais de saide ndo médicos, acesso a educagéo continua que permita atualizar o seu conhecimento teérico e pratico, com impacto direto na sua
capacidade de prestar os cuidados de salde mais adequados aos seus pacientes.

Com o presente projeto, pretende-se:

1) Expandir a oferta formativa atual, dando resposta as necessidades de requalificagdo e atualizagdo de profissionais de salde ndo pertencentes a classe médica; no ambito das
competéncias técnicas e comportamentais, através de cursos pés-graduados de curta e média duragao;

2) Reforgar o parque tecnoldgico da ESSAlcoitdo para oferecer programas formativos que se possam apoiar em novas tecnologias;

Neste sentido serdo oferecidos os seguintes programas:

1. Competéncias técnicas para profissionais ndo médicos
1.1 Programas de media durag&o para participantes que procuram atualizagdo de competéncias teéricas e tedrico-praticas em areas técnicas (upskilling and reskilling)
1.2 Programas de media duragdo para participantes que procuram atualizagdo de competéncias tedrico-praticas e praticas em areas técnicas (upskilling)

2. Competéncias transversais para profissionais ndo -médicos

2.1 Programas de media durag3do para participantes que procuram atualizagdo de competéncias tedricas e tedrico-praticas em dreas técnicas e comportamentais (upskilling and
reskilling)

2.2 Programas de curta durag&o para participantes que procuram atualizagdo de competéncias tedrico-praticas e prativas em dreas técnicas e comportamentais (upskilling)

3. Literacia em saude: Programas de curta duragao dirigidos a participantes que lidam com pessoas idosas e criangas, que procuram melhorar as suas competéncias técnicas

para o exercicio da sua fungéo.

A Escola Superior de Satde de Alcoitdo (ESSAlcoitdo) da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, como promotor da iniciativa, tendo como co-promotores a Escola Superior de
Salde da Cruz Vermelha-Lisboa, o Instituto Egas Moniz, a Escola de Satide Egas Moniz e a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa propdem-se atualizar competéncias de um
total de 2210 alunos até o final de 2025, oferecendo uma média de 28 cursos pés-graduados por ano.

CRONOGRAMA DO PROJETO (PEENCHIDO AUTOMATICAMENTE)

DATA INICIO DATA FIM N° MESES
2022-01-01 2025-12-31 48



IDENTIFICAGAO

CARACTERIZAGAO DA IES PROMOTORA LIDER

NOME OU DESIGNAGAO SOCIAL

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

MORADA (SEDE SOCIAL)
L TRINDADE COELHO

LOCALIDADE
LISBOA

DISTRITO
Lisboa

TELEFONE(S)
213235159

SITIO WEB
http://www.scml.pt

IES COPROMOTORAS

NIF

508310350

504218611

COPROMOTOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

EGAS MONIZ - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR CRL

CODIGO POSTAL
1200-000

CONCELHO
Lisboa - Lisboa

E-MAIL
alda.matias@scml.pt

PRIV. / PUB.

Publico

Privado

CARTA /
DECLARAGAO

Carregado

Carregado



CARTA/

NIF COPROMOTOR PRIV. / PUB. DECLARAGAO

500745749 CRUZ VERMELHA PORTUGUESA Privado Carregado
ENTIDADES ENVOLVIDAS

NIF PARCEIRO PRIV./PUB.

500885494 ASSOCIAGAO NACIONAL DAS FARMACIAS Privado

502884665 CUF, S.A. Privado

515467626 LHEA ASSOCIATION FOR LIFELONG HEALTH EDUCATION Privado

MODELO DE GOVERNAGAO DO CONSORCIO

TOPICOS

A organizacdo do consorcio sera feita através de um Conselho Diretivo composto pela ESSAlcoitédo - Santa Casa da Misericérdia de Lisboa como membros executivos, juntamente
com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, a Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa - Lisboa, a Escola Superior de Salide Egas Moniz ( Egas Moniz, CRL )
e o Instituto Universitario Egas Moniz (Egas Moniz, CRL) como membros ndo executivos, sendo responsavel pela gestdo dos fundos de acordo com o plano de investimento, pelo
acompanhamento e implementagao do projeto, garantindo a conformidade, o cumprimento das decisdes académicas e cientificas, a consecucdo dos resultados do projeto e a
elaboragéo dos relatérios. Sera igualmente constituido um Comité Consultivo adicional, incluindo todas as instituic6es de ensino superior, juntamente com os parceiros privados



CUF, ANF e LHEA, centrando a sua atividade na discussdo e recomendagdes em relagéo a oferta educacional, prioridades de investimento e opgdes de financiamento, parcerias
académicas no exterior e atragdo de estudantes nacionais e estrangeiros.

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

NOME
Jorge Torgal

E-MAIL
jorge.torgal@scml.pt

TELEFONE
917202407



PROJETO

INICIATIVAS

Impulso
Adultos

Impulso
Adultos

MEDIDAS

Formacgéo
técnica de
profissionais
de saude
nao

médicos
(média
duragdo)

Formagao
técnica de
profissionais
de saude
nao

médicos
(curta
durag&o)

DESCRIGAO

Programas de pos-
graduagao de média
duragao dirigidos
profissionais de
salide ndo médicos
que pretendem
desenvolver
competéncias
técnicas tedricas e
tedrico -praticas

Programas de pos-
graduacgao de curta
duracao dirigidos a
profissionais de
salde ndo médicos
que pretendem
desenvolver
competéncias
técnicas tedrico -
praticas e practicas

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

DATA
ENTIDADES DATA FIM

ENVOLVIDAS Nicto ATIVIDADE
ATIVIDADE

> LHEA

ASSOCIATION

FOR 2022-01- 2025-12-
LIFELONG 01 31
HEALTH

EDUCATION;

>

ASSOCIAGAO

NACIONAL

DAS

FARMACIAS;

>CUF, S.A; 2022-01- 2025-12-
> LHEA 01 31
ASSOCIATION

FOR

LIFELONG

HEALTH

EDUCATION;

DURAGAO
TOTAL DA
MEDIDA
(MESES)

48

48



INICIATIVAS

Impulso
Adultos

Impulso
Adultos

MEDIDAS

Formagao
Transversal (
curta
duragéo)

Formagéao
transversal (
média
duragdo)

DESCRIGAO

Programas de pos-
graduagdo de curta
duracéo dirigidos a
professionais de
saude ndo médicos e
a outros
participantes que
pretendem
desenvolver
competéncias
técnicas e
comportamentais
tedrico-praticas e
praticas

Programas de pos-
graduagao de média
duragao dirigidos a
professionais de
salide ndo médicos e
a outros
participantes que
pretendem
desenvolver
competéncias
técnicas e
comportamentais
tedricas e tedrico-
praticas

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

>CUF, S.A;

> LHEA
ASSOCIATION
FOR
LIFELONG
HEALTH
EDUCATION;

>CUF, S.A,;

> LHEA
ASSOCIATION
FOR
LIFELONG
HEALTH
EDUCATION;

DATA
INiCIO
ATIVIDADE

2022-01-
01

2022-01-
01

DATA FIM
ATIVIDADE

2025-12-
31

2025-12-
31

DURAGAO
TOTAL DA
MEDIDA
(MESES)

48

48



INICIATIVAS

Impulso
Adultos

MEDIDAS

Literacia em
Salde (curta
duragdo)

DESCRIGAO

Programas de pos-
graduagdo de curta
duracéo dirigidos a
populagao em geral
que pretende
desenvolver
competéncias
praticas para
melhorar o exercicio
da sua actividade
diaria com criangas
e/ou idosos

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

ENTIDADES
ENVOLVIDAS

> LHEA
ASSOCIATION
FOR
LIFELONG
HEALTH
EDUCATION,;

DATA
INiCIO
ATIVIDADE

2022-01-
01

DATA FIM
ATIVIDADE

2025-12-
31

DURAGAO
TOTAL DA
MEDIDA
(MESES)

48



METAS PROPOSTAS

METAS ANUAIS E KPI
INDICADOR / KPI UNIDADE MEDIDA INICIATIVA
Numero de estudantes Numero Formacéo técnica de profissionais de  Impulso Adultos

saude ndo médicos (curta duragéo)

META DA ATIVIDADE

2021 2022
0 238
2023 2024
238 238
2025 2026
238 0

CONTRIBUTO PARA AS METAS IMPULSO JOVENS STEAM / ADULTOS DOS PRR E DAS METAS NACIONAIS

60% DOS JOVENS DE 20 ANOS A PARTICIPAR NO ENSINO SUPERIOR ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 51% EM 2020)

Nao se aplica



50% DE GRADUADOS DO ENSINO SUPERIOR ENTRE A POPULACAO DE 30-34 ANOS ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 37% EM 2020)
Nao se aplica
AUMENTAR EM CINCO VEZES 0 NUMERO DE ADULTOS EM FORMAGAO AO LONGO DA VIDA EM TODAS AS IES, EM ARTICULACAO COM
EMPREGADORES, ATE 2030

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias técnicas em programas de curta duracao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 238 estudantes adultos entre 2022 e 2025, num total de 952
até ao final de 2025.

PELO MENOS 25 PROGRAMAS DE FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, ENGENHARIA, ARTES/HUMANIDADES E
MATEMATICA (STEAM), ATE AO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Nao se aplica
PELO MENOS 10 MIL DIPLOMADOS ANUAIS ADICIONAIS EM CURSOS/CICLOS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR EXCLUSIVAMENTE EM AREAS
STEAM, FACE A 2020
Nao se aplica
PELO MENOS 23 MIL PARTICIPANTES EM FORMAGOES CURTAS DE AMBITO SUPERIOR, DE NiVEL INICIAL E DE POS-GRADUAGAO, APOIADOS ATE
AO 3° TRIMESTRE DE 2025, COM UMA META INTERMEDIA DE 15 MIL (2.° TRIMESTRE DE 2023)

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias técnicas em programas de curta duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 238 estudantes adultos, entre 2022 e 2024, e 179 entre
Janeiro e Setembro de 2025, num total de 893 até ao final do terceiro trimestre de 2025.

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias técnicas em programas de curta duragdo também contribuira
para os objetivos nacionais providenciando programas educativos a 238 estudantes adultos em 2022 e 119 estudantes
adultos entre Janeiro e Junho de 2023, num total de 357 até ao final do segundo trimestre de 2023.



INSTALAGAO DE UMA REDE DE, PELO MENOS, 10 “ESCOLAS" E/OU “ALIANGAS” PARA A FORMAGAO POS-GRADUADA EM COLABORAGAO COM
EMPREGADORES, PARA CURSOS DE CURTA DURAGAO DE POS-GRADUAGAO, COM PELO MENOS 4 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A
FORMAGAO POS-GRADUADA NO INTERIOR DO PAIS, ATE AO 3° TRIMESTRE DE 2023.

Ainiciativa ainda permitira aos parceiros privados CUF e ANF identificar participantes para os programas educativos
mais relevantes paras as suas necessidades. Estes parceiros estao distribuidos e operam numa extenséo consideravel
do territério nacional, pelo que os participantes poderao ser selecionados por todo o pais.

INDICADOR / KPI UNIDADE MEDIDA INICIATIVA

Numero de estudantes Numero Formacéo técnica de profissionais de  Impulso Adultos
saude ndo médicos (média duragio)

META DA ATIVIDADE
2021 2022
0 24
2023 2024
24 24
2025 2026

24 0



CONTRIBUTO PARA AS METAS IMPULSO JOVENS STEAM / ADULTOS DOS PRR E DAS METAS NACIONAIS

60% DOS JOVENS DE 20 ANOS A PARTICIPAR NO ENSINO SUPERIOR ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 51% EM 2020)

Nao se aplica

50% DE GRADUADOS DO ENSINO SUPERIOR ENTRE A POPULAGAO DE 30-34 ANOS ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 37% EM 2020)
Nao se aplica
AUMENTAR EM CINCO VEZES 0 NUMERO DE ADULTOS EM FORMAGCAO AO LONGO DA VIDA EM TODAS AS IES, EM ARTICULACAO COM
EMPREGADORES, ATE 2030

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias técnicas em programas de média duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 24 estudantes adultos entre 2022 e 2025, hum total de 96
até ao final de 2025.

PELO MENOS 25 PROGRAMAS DE FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, ENGENHARIA, ARTES/HUMANIDADES E
MATEMATICA (STEAM), ATE AO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Nao se aplica

PELO MENOS 10 MIL DIPLOMADOS ANUAIS ADICIONAIS EM CURSOS/CICLOS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR EXCLUSIVAMENTE EM AREAS
STEAM, FACE A 2020

Nao se aplica



PELO MENOS 23 MIL PARTICIPANTES EM FORMAGOES CURTAS DE AMBITO SUPERIOR, DE NIVEL INICIAL E DE POS-GRADUAGAO, APOIADOS ATE
AO 3° TRIMESTRE DE 2025, COM UMA META INTERMEDIA DE 15 MIL (2.° TRIMESTRE DE 2023)

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias técnicas em programas de média duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 24 estudantes adultos, entre 2022 e 2024, e 18 entre Janeiro
e Setembro de 2025, num total de 90 até ao final do terceiro trimestre de 2025.

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias técnicas em programas de média duragao também contribuird
para os objetivos nacionais providenciando programas educativos a 24 estudantes adultos em 2022 e 12 estudantes
adultos Janeiro e Junho de 2023, num total de 36 até ao final do segundo trimestre de 2023.

INSTALAGAO DE UMA REDE DE, PELO MENOS, 10 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A FORMAGAO POS-GRADUADA EM COLABORAGAO COM
EMPREGADORES, PARA CURSOS DE CURTA DURACAO DE POS-GRADUAGAO, COM PELO MENOS 4 “ESCOLAS” E/OU “ALIANCAS” PARA A
FORMAGAO POS-GRADUADA NO INTERIOR DO PAIS, ATE AO 3° TRIMESTRE DE 2023.

A iniciativa ainda permitira aos parceiros privados CUF e ANF identificar participantes para os programas educativos
mais relevantes paras as suas necessidades. Estes parceiros estao distribuidos e operam numa extensao consideravel
do territério nacional, pelo que os participantes poderao ser selecionados por todo o pais.

INDICADOR / KPI UNIDADE MEDIDA INICIATIVA

Numero de Estudantes Numero Formagao Transversal ( curta duragdo ) Impulso Adultos

META DA ATIVIDADE



2021 2022

0 157
2023 2024
157 157
2025 2026
157 0

CONTRIBUTO PARA AS METAS IMPULSO JOVENS STEAM / ADULTOS DOS PRR E DAS METAS NACIONAIS

60% DOS JOVENS DE 20 ANOS A PARTICIPAR NO ENSINO SUPERIOR ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 51% EM 2020)

Nao se aplica

50% DE GRADUADOS DO ENSINO SUPERIOR ENTRE A POPULAGAO DE 30-34 ANOS ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 37% EM 2020)
Nao se aplica
AUMENTAR EM CINCO VEZES 0 NUMERO DE ADULTOS EM FORMAGAO AO LONGO DA VIDA EM TODAS AS IES, EM ARTICULAGAO COM
EMPREGADORES, ATE 2030

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias transversais em programas de curta duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 157 estudantes adultos entre 2022 e 2025, num total de 628
até ao final de 2025.



PELO MENOS 25 PROGRAMAS DE FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, ENGENHARIA, ARTES/HUMANIDADES E
MATEMATICA (STEAM), ATE AO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Nao se aplica

PELO MENOS 10 MIL DIPLOMADOS ANUAIS ADICIONAIS EM CURSOS/CICLOS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR EXCLUSIVAMENTE EM AREAS
STEAM, FACE A 2020

Nao se aplica

PELO MENOS 23 MIL PARTICIPANTES EM FORMAGOES CURTAS DE AMBITO SUPERIOR, DE NIVEL INICIAL E DE POS-GRADUAGAO, APOIADOS ATE
AO 3° TRIMESTRE DE 2025, COM UMA META INTERMEDIA DE 15 MIL (2.° TRIMESTRE DE 2023)

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias transversais em programas de curta duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 157 estudantes adultos, entre 2022 e 2024, e 118 entre
Janeiro e Setembro de 2025, num total de 589 até ao final do terceiro trimestre de 2025.

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias transversais em programas de curta duragdo também contribuira
para os objetivos nacionais providenciando programas educativos a 157 estudantes adultos em 2022 e 79 estudantes
adultos Janeiro e Junho de 2023, num total de 236 até ao final do segundo trimestre de 2023.

INSTALAGAO DE UMA REDE DE, PELO MENOS, 10 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A FORMAGAO POS-GRADUADA EM COLABORAGAO COM
EMPREGADORES, PARA CURSOS DE CURTA DURAGAO DE POS-GRADUAGAO, COM PELO MENOS 4 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A
FORMAGAO POS-GRADUADA NO INTERIOR DO PAIS, ATE AO 3° TRIMESTRE DE 2023.

A iniciativa ainda permitira aos parceiros privados CUF e ANF identificar participantes para os programas educativos
mais relevantes paras as suas necessidades. Estes parceiros estao distribuidos e operam numa extenséo consideravel
do territério nacional, pelo que os participantes poderao ser selecionados por todo o pais.

INDICADOR / KPI UNIDADE MEDIDA INICIATIVA



Numero de estudantes Numero Formagao transversal ( média durag&o ) Impulso Adultos

META DA ATIVIDADE
2021 2022
0 24
2023 2024
74 74
2025 2026
74 0

CONTRIBUTO PARA AS METAS IMPULSO JOVENS STEAM / ADULTOS DOS PRR E DAS METAS NACIONAIS
60% DOS JOVENS DE 20 ANOS A PARTICIPAR NO ENSINO SUPERIOR ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 51% EM 2020)
Nao se aplica

50% DE GRADUADOS DO ENSINO SUPERIOR ENTRE A POPULAGAO DE 30-34 ANOS ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 37% EM 2020)

Nao se aplica



AUMENTAR EM CINCO VEZES 0 NUMERO DE ADULTOS EM FORMAGAO AO LONGO DA VIDA EM TODAS AS IES, EM ARTICULAGAO COM
EMPREGADORES, ATE 2030

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias transversais em programas de média duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 24 estudantes adultos em 2022 e 74 estudantes adultos por
ano, entre 2023 e 2025, num total de 246 até ao final de 2025.

PELO MENOS 25 PROGRAMAS DE FORMAGAOQ SUPERIOR EM AREAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, ENGENHARIA, ARTES/HUMANIDADES E
MATEMATICA (STEAM), ATE AO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Nao se aplica
PELO MENOS 10 MIL DIPLOMADOS ANUAIS ADICIONAIS EM CURSOS/CICLOS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR EXCLUSIVAMENTE EM AREAS
STEAM, FACE A 2020
Nao se aplica
PELO MENOS 23 MIL PARTICIPANTES EM FORMAGOES CURTAS DE AMBITO SUPERIOR, DE NIVEL INICIAL E DE POS-GRADUAGAOQ, APOIADOS ATE
AO 3° TRIMESTRE DE 2025, COM UMA META INTERMEDIA DE 15 MIL (2.° TRIMESTRE DE 2023)

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias transversais em programas de média duragao contribuira para
os objetivos nacionais providenciando programas educativos a 24 estudantes adultos em 2022, 74 entre 2023 e 2024, e
56 entre Janeiro e Setembro de 2025, num total de 228 até ao final do terceiro trimestre de 2025.

A oferta centrada no desenvolvimento de competéncias transversais em programas de média duragao também
contribuira para os objetivos nacionais providenciando programas educativos a 24 estudantes adultos em 2022 e 37
estudantes adultos Janeiro e Junho de 2023, num total de 61 até ao final do segundo trimestre de 2023.



INSTALAGAO DE UMA REDE DE, PELO MENOS, 10 “ESCOLAS" E/OU “ALIANGAS” PARA A FORMAGAO POS-GRADUADA EM COLABORAGAO COM
EMPREGADORES, PARA CURSOS DE CURTA DURAGAO DE POS-GRADUAGAO, COM PELO MENOS 4 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A
FORMAGAO POS-GRADUADA NO INTERIOR DO PAIS, ATE AO 3° TRIMESTRE DE 2023.

Ainiciativa ainda permitira aos parceiros privados CUF e ANF identificar participantes para os programas educativos
mais relevantes paras as suas necessidades. Estes parceiros estao distribuidos e operam numa extensao consideravel
do territério nacional, pelo que os participantes poderao ser selecionados por todo o pais.

INDICADOR / KPI UNIDADE MEDIDA INICIATIVA
Numero de estudantes Numero Literacia em Salde (curta duragao) Impulso Adultos
META DA ATIVIDADE
2021 2022
0 72
2023 2024
72 72
2025 2026

72 0



CONTRIBUTO PARA AS METAS IMPULSO JOVENS STEAM / ADULTOS DOS PRR E DAS METAS NACIONAIS

60% DOS JOVENS DE 20 ANOS A PARTICIPAR NO ENSINO SUPERIOR ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 51% EM 2020)

Nao se aplica

50% DE GRADUADOS DO ENSINO SUPERIOR ENTRE A POPULAGAO DE 30-34 ANOS ATE 2030 (ENQUANTO ERA CERCA DE 37% EM 2020)
Nao se aplica
AUMENTAR EM CINCO VEZES 0 NUMERO DE ADULTOS EM FORMAGCAO AO LONGO DA VIDA EM TODAS AS IES, EM ARTICULACAO COM
EMPREGADORES, ATE 2030

A oferta centrada no desenvolvimento de literacia em saude em programas de curta duragao contribuira para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 72 estudantes adultos entre 2022 e 2025, nhum total de 288
até ao final de 2025.

PELO MENOS 25 PROGRAMAS DE FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, ENGENHARIA, ARTES/HUMANIDADES E
MATEMATICA (STEAM), ATE AO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Nao se aplica

PELO MENOS 10 MIL DIPLOMADOS ANUAIS ADICIONAIS EM CURSOS/CICLOS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR EXCLUSIVAMENTE EM AREAS
STEAM, FACE A 2020

Nao se aplica



PELO MENOS 23 MIL PARTICIPANTES EM FORMAGOES CURTAS DE AMBITO SUPERIOR, DE NIVEL INICIAL E DE POS-GRADUAGAO, APOIADOS ATE
AO 3° TRIMESTRE DE 2025, COM UMA META INTERMEDIA DE 15 MIL (2.° TRIMESTRE DE 2023)

A oferta centrada no desenvolvimento de literacia em salde em programas de curta duragdo contribuird para os objetivos
nacionais providenciando programas educativos a 72 estudantes adultos, entre 2022 e 2024, e 54 entre Janeiro e
Setembro de 2025, num total de 270 até ao final do terceiro trimestre de 2025.

A oferta centrada no desenvolvimento de literacia em saide em programas de curta duragao também contribuird para os
objetivos nacionais providenciando programas educativos a 72 estudantes adultos em 2022 e 36 estudantes adultos
Janeiro e Junho de 2023, num total de 108 até ao final do segundo trimestre de 2023.

INSTALAGAO DE UMA REDE DE, PELO MENOS, 10 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A FORMAGAO POS-GRADUADA EM COLABORAGAO COM
EMPREGADORES, PARA CURSOS DE CURTA DURAGAO DE POS-GRADUAGAO, COM PELO MENOS 4 “ESCOLAS” E/OU “ALIANGAS” PARA A
FORMAGAO POS-GRADUADA NO INTERIOR DO PAIS, ATE AO 3° TRIMESTRE DE 2023.

A iniciativa ainda permitira aos parceiros privados CUF e ANF identificar participantes para os programas educativos
mais relevantes paras as suas necessidades. Estes parceiros estao distribuidos e operam numa extensao consideravel
do territério nacional, pelo que os participantes poderao ser selecionados por todo o pais.



ORGAMENTO

RECEITAS E DESPESAS POR MEDIDA E ATIVIDADE

MEDIDAS

Formagéao
técnica de
profissionais de
saude nao
médicos (curta
duragéo)

Formagéao
técnica de
profissionais de
saude nao
médicos (curta
duragéo)

Formagéao
técnica de
profissionais de
salde ndo
médicos (curta
duragéo)

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

RUBRICA 2021 2022

Custos com recursos
humanos afetos ao
projeto, incluido
contratagao de RH

0 55.279

Apoios a estudantes,
sob a forma de
bolsas, bolsas de
mérito e/ou outras.

0 244104

Custos com
equipamentos, desde
que sejam
amortizados de
acordo com as
normas
contabilisticas
aplicaveis

0 210.000

2023

55.279

244.104

2024

55.279

244104

2025

55.279

244104

2026



MEDIDAS

Formagéao
técnica de
profissionais de
saude ndo
médicos (média
duragéo)

Formagéao
técnica de
profissionais de
saude nao
médicos (média
duragéo)

Formacgéo
técnica de
profissionais de
salde nao
médicos (média
duragéo)

Formagéao
Transversal (
curta duragéo )

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

RUBRICA

Custos com recursos
humanos afetos ao

projeto, incluido
contratagao de RH

Apoios a estudantes,

sob a forma de
bolsas, bolsas de

mérito e/ou outras.

Custos com

equipamentos, desde

que sejam
amortizados de
acordo com as
normas
contabilisticas
aplicaveis

Custos com recursos
humanos afetos ao

projeto, incluido
contratagdo de RH

2022

12.916

27.360

70.000

21.432

2023

12.916

27.360

21.432

2024

12.916

27.360

21.432

2025

12.916

27.360

21.432

2026



MEDIDAS

Formacéo
Transversal (
curta duragéo )

Formagéao
Transversal (
curta duragéo)

Formagéao
transversal (
média duragdo )

Formagéao
transversal (
média duragdo )

Literacia em
Saude (curta
duragéo)

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

RUBRICA

Apoios a estudantes,

sob a forma de
bolsas, bolsas de

mérito e/ou outras.

Custos com

equipamentos, desde

que sejam
amortizados de
acordo com as
normas
contabilisticas
aplicaveis

Custos com recursos
humanos afetos ao

projeto, incluido

contratagdo de RH

Apoios a estudantes,

sob a forma de
bolsas, bolsas de

mérito e/ou outras.

Custos com recursos
humanos afetos ao

projeto, incluido

contratagdo de RH

2021

2022

61.225

140.000

12.916

27.360

5.086

2023

61.225

38.749

84.360

5.086

2024

61.225

38.749

84.360

5.086

2025

61.225

38.749

84.360

5.086

2026



MEDIDAS

Literacia em
Saude (curta
durag&o)

ENTIDADE
EXECUTORA

SANTA CASA
DA
MISERICORDIA
DE LISBOA

RUBRICA 2021 2022

Apoios a estudantes,
sob a forma de
bolsas, bolsas de
mérito e/ou outras.

0 25.196

2023

25.196

2024

25.196

2025

25.196

2026



ANEXOS

ANEXOS

ANEXO TECNICO INTEGRANDO A MEMORIA DESCRITIVA
ESSAlcoitao Impulso Adultos Memoria descritiva 02122021.pdf

OUTROS ANEXOS



DECLARAGOES
1. GERAL

Declaro que autorizo a utilizagdo dos dados constantes desta candidatura para efeitos da sua avaliagao e decisao,
nos termos do presente Aviso e pelas entidades nele mencionadas, ndo podendo ser utilizados para outros efeitos e
salvaguardando-se o sigilo para o exterior.

Declaro que todas as informagdes contantes desta candidatura sdo verdadeiras, incluindo a veracidade dos
pressupostos utilizados na definigdo do projeto de investimento.

Declaro cumprir as obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de
Protecao de Dados, relativamente aos dados pessoais constantes desta candidatura.

Declaro que as entidades copromotoras e promotora lider desta candidatura tém a situagdo tributaria e contributiva
regularizada, respetivamente, perante a Autoridade Tributdria e a Seguranga Social e em matéria de reposigoes no
ambito dos fundos europeus.

Declaro que a proposta garante o cumprimento do principio do Nao Prejudicar Significativamente “Do No significant
Harm” (DNSH), ndo incluindo atividades que causem danos significativos a qualquer objetivo ambiental na acegdo
do Artigo 17.° do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento da Taxonomia
da UE).

Declaro que as entidades que constituem o consércio se encontram em condi¢des de assegurar as fontes de
financiamento do projeto de investimento identificadas no projeto.



ANEXO C - Principais indicadores — ESS Alcoitao

2022 2023 2024 2025 Total

N. estudantes por tipo de programa
Formacao Técnica — curta duragao 238 238 238 238 952
Formacdo Técnica - meédia duragao 24 24 24 24 926
Formacao transversal - curta duracao 157 157 157 157 628
Formacao transversal - média duragdo 24 74 74 74 246
Literacia em Salude — curta duracdo 72 72 72 72 288
Total 515 565 565 565 2,210

N. programas por tipo

Formacgao Técnica — curta duracdo 13 13 13 13 52
Formacdo Técnica - média duragdo 1 1 1 4
Formacao transversal - curta duragdo 8 8 8 32
Formacado transversal - média duragdo 1 10
Literacia em Saude — curta duragdo 3 3 3 3 12
Total 26 28 28 28 110




ANEXO E

Assunto: Conformidade da Candidatura da Santa Casa da Misericordia de Lisboa / Escola
Superior de Satde do Alcoitdo, submetida ao Aviso N.2 002/C06-i03.03/2021 e N.2 002/C06-
i04.01/2021

Data: 9 de dezembro de 2021

Exma. Sra. Diretora-Geral do Ensino Superior

Professora Maria da Conceigao Bento,

Tendo o Painel de Alto Nivel analisado a candidatura submetida pela Santa Casa da
Misericordia de Lisboa / Escola Superior de Satide do Alcoitdo, a 6 de dezembro de 2021, no
ambito do Convite para Proposta de Contrato-programa (Aviso N.2 002/C06-i03.03/2021 e
N.2 002/C06-i04.01/2021), informa-se que, nos termos desse Convite, o Painel considera a
candidatura “Conforme” os termos aprovados na fase anterior e as condi¢gbes constantes no

relatdrio global de avaliagdo do Painel de Alto Nivel.

Com os melhores cumprimentose & e-.I‘M }\??’V’?

/
/

O Coordenador do Painel de Alto Nivel de Selecio e Acompanhamento dos programas Impulso
Jovens STEAM e Impuliso Adultos


ANEXO E


DGES Direcao-Geral do Ensino Superior
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ANEXO E

Declaracao de Conformidade

No seguimento da submissdo da candidatura de que é preponente a Santa Casa da Misericdrdia de
Lisboa / Escola Superior de Saude do Alcoitdo, projeto designado por “AHED - Longlife Health
Education”, correspondente ao Convite para Proposta de Contrato-programa (Aviso N.2 002/C06-
i03.03/2021 e N.2 002/C06-i04.01/2021), no ambito dos programas Impulso Jovens STEAM e Impulso
Adultos, e apds avaliacdo e verificacdo da Conformidade da mesma com os termos aprovados na fase
anterior e as condi¢cGes constantes no relatdrio global de avaliagcdo do Painel de Alto Nivel, considera-

se que a candidatura é elegivel para financiamento.

A Diretora-Geral do Ensino Superior

Maria da Conceigéo Assinado de forma digital por Maria
da Conceicdo Bento
Bento Dados: 2021.12.14 07:32:36 Z

Av.Duque D'Avila, 137  1069-016 LISBOA  PORTUGAL
213126000 213126001 dges@dges.mctes.pt www.dges.mctes.pt



		2021-12-14T07:32:36+0000
	Maria da Conceição Bento


		2021-12-14T07:33:15+0000
	Maria da Conceição Bento


		2021-12-14T10:56:00+0000
	Ana Vitória Chagas Cardoso de Aragão Azevedo




