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Bioinformática
FCUP, FFUP & ICBAS+ Saúde Digital e

Inovação Biomédica
FMUP, FCUP & FFUP

+
Desenho
FBAUP

Engenharia Agronómica*
FCUP

Literatura e Estudos Interartes
FLUP

Matemática Aplicada
FCUP

+Inteligência Artificial e
Ciência de Dados
FCUP & FEUP

+

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

+ 508
estudantes inscritos

2021/2022 - 2023/2024

5
novas Licenciaturas STEAM

(3 em colaboração inter-UO)

+ 377
vagas previstas

em 2024/2025

Fontes: 2.º Relatório Anual de Progresso Físico e Financeiro + SI U.Porto

data de referência: 30/11/2023

REFORÇO DA CAPACIDADE FORMATIVA DOS 1.ºS CICLOS DA U.PORTO EM ÁREAS STEAM

*reforço de vagas (RGA)



ATRIBUIÇÃO DE INCENTIVOS PARA ACESSO E PROMOÇÃO DO SUCESSO ESCOLAR

Entrada em vigor e aplicação do Regulamento de Atribuição de Bolsas

no âmbito das Licenciaturas da Universidade do Porto Integradas no

Programa «Impulso Jovens STEAM» (PRR)

Cerimónia de entrega das primeiras bolsas atribuídas pela FCUP (14/06/2023)

Reforço da atuação do PROGRAMA TRANSVERSAL DE

MENTORIA INTERPARES:

acolhimento e integração de estudantes dos novos ciclos

de estudos e promoção do sentido de pertença ao

ensino superior e à universidade

Desenvolvimento de um novo programa

vocacionado para a PROMOÇÃO DA EMPREGABILIDADE,

DIVERSIDADE E INCLUSÃO,

mobilizando estudantes com e sem necessidades

específicas e entidades empregadoras

52 (2022) + 121 (2023)

bolsas de incentivo ao acesso

5 (2021) + 11 (2023)

bolsas de distinção académica



133
edições iniciadas ou já realizadas

na área da educação contínua

+ 9 formações
com candidaturas / inscrições em curso

+ 2 NCE a iniciar em 2024/2025

2C em Gestão de Operações de Retalho

FEP | 60 ECTS

2C em Inteligência Artificial

FEUP & FCUP | 120 ECTS

109
nova formações não conferentes de grau

incluindo 92 «microcredenciais» (1 - 9 ECTS)

+ 11 cursos passíveis de frequência e certificação modular

89
em processo de aprovação

+

IMPLEMENTAÇÃO DE CURSOS/FORMAÇÕES DE CURTA DURAÇÃO, DE NÍVEL INICIAL E PÓS-GRADUADO

2%

17%

10%

17%

17%

4%

2%

27%

5%

Programas gerais

Educação

Artes e humanidades

Ciências sociais, comércio e direito

Ciências, matemática e informática

Engenharia, indústrias transformativas e
construção

Agricultura

Saúde e proteção social

Serviços



2 047
estudantes inscritos (elegíveis)

dos quais 588 já beneficiários de bolsa de incentivo

89 %
taxa global de aprovação

Fonte: SIGARRA/WebGA
data de referência: 18/03/2024

Estabelecimento de sinergias com projetos

complementares, em particular no âmbito da

ABORDAGEM EUROPEIA PARA AS MICROCREDENCIAIS

e.g. Aliança EUGLOH

Progressivo nivelamento e aprofundamento de

capacidade interna na área da APRENDIZAGEM AO

LONGO DA VIDA

ATRIBUIÇÃO DE INCENTIVOS PARA REQUALIFICAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

38 anos (média etária)

variação entre os 18 e os 85 anos

Mobilização de mais de 70 entidades parceiras na

COCRIAÇÃO, PARTICIPAÇÃO E DIVULGAÇÃO nas novas

ações formativas

68 % do género feminino

(incluindo áreas STEAM)

7 % estudantes internacionais*

de 22 nacionalidades distintas

*residentes em território nacional



Rede CORE: em conclusão

Redes locais e rede WiFi: instalação em curso

Salas EaD: em especificação

Estimativa de conclusão

outubro de 2024

INVESTIMENTOS TRANSVERSAIS
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€0,00 

€500 000,00 

€1 000 000,00 

€1 500 000,00 

€2 000 000,00 

€2 500 000,00 

€3 000 000,00 

€3 500 000,00 

PP1 PP2 PP3 PP4 PP5

Impulso Adultos Impulso Jovens STEAM

EXECUÇÃO FINANCEIRA

INVESTIMENTO APROVADO

ESTIMATIVA DE EXECUÇÃO

ACUMULADA

ATÉ 31/12/2024

IA 9 325 000 €
7 493 086 €

(80 %)

IJS 7 001 000 €
5 565 733 €

(79 %)

16 326 000 €
13 058 819 €

(80 %)



COMPROMISSO INSTITUCIONAL
até ao 3.º / 4.º trimestre de 2025

7250
adultos participantes em ações de 

aprendizagem ao longo da vida

300
diplomados adicionais em licenciaturas 
STEAM

+
❑ manutenção de um ritmo sustentado de execução, em SINERGIA com outros projetos

❑ consolidação de práticas de TRABALHO COLABORATIVO com parceiras

❑ definição de uma estratégia de SUSTENTABILIDADE pós-projeto

❑ desenho e implementação de ações de aferição de IMPACTO

DESAFIOS FUTUROS (2024 – 2026)

✓ ACELERAÇÃO da execução física e financeira do projeto

✓ DIVERSIFICAÇÃO DA OFERTA formativa e das atividades encetadas em 2022

✓ reforço do sistema de CONTROLO INTERNO e de GARANTIA DE QUALIDADE

✓ CAPACITAÇÃO de equipas e harmonização de procedimentos de suporte

DESENVOLVIMENTOS (2022 – 2023)



SERVIÇO DE FORMAÇÃO E ORGANIZAÇÃO ACADÉMICA | GESTÃO DO PRR IMPULSOS

formacao@reit.up.pt / 220 408 061

MUITO GRATOS PELA ATENÇÃO

mailto:formacao@reit.up.pt

