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Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital
CONTRATO-PROGRAMA DE FINANCIAMENTO

Entre:

A Diregdo Geral do Ensino Superior (DGES), com sede na Av. Duque d’Avila, 137, 1069-
016, Lisboa, representada neste ato por Joaquim Anténio Belchior Mourato, portador do cartao
de cidadao n° 07417673, valido até 03/08/2031, na qualidade de Diretor-Geral do Ensino

Superior, adiante designada por Beneficiario Intermediario ou Primeiro Outorgante;
e

O Promotor/Lider do projeto Universidade da Beira Interior, com sede na Rua Marqués
de Avila e Bolama, 6201-001 Covilha, NIF 502083514, representado neste ato por Mario
Lino Barata Raposo, portador do cartdo de cidadao n° 04244048, valido até 05/04/2031, na
qualidade de Reitor;

adiante designado por Beneficiario Final ou Segundo Outorgante;

Considerando o apoio financeiro para a realizacdo do projeto UBI - Learning HUB-2
decorrente do Aviso de Abertura de Concurso para Apresentagcdo de Manifestacdo de
Interesse 05/C06-i07/2023 e do Convite a submissdo de propostas para a celebragédo de
contratos-programa com a DGES 06/C06-i07/2024, ambos referentes ao Impulsos Mais
Digital - submedida Inovag¢ao e Modernizagao Pedagdgica no Ensino Superior - Programa
de Promogdo de Sucesso e Reduc¢ao de Abandono Escolar no Ensino Superior, é
celebrado o presente contrato-programa de financiamento para a realizagdo do referido
projeto, o qual se rege pela legislagdo nacional e comunitaria aplicavel, assim como pelas

seguintes clausulas:



Clausula 12
(Objeto do contrato)
1. O presente contrato tem por objeto a concesséo de apoio financeiro para a realizagao do
projeto liderado pelo Universidade da Beira Interior, designado por UBI - Learning HUB-2,
em que o(s) Segundo(s) Outorgante(s) séo o(s) Beneficiario(s) Final(ais), o primeiro deles
promotor e lider da candidatura aprovada e globalmente responsavel pela execucdo do

projeto ora contratualizado e os restantes, os respetivos copromotores (se aplicavel).

2. Fazem parte integrante do presente contrato o Convite 06/C06-i07/2024 e a proposta

(formulario de resposta ao Convite e respetivos anexos) declarada conforme.

CLAUSULA 2.2
(Objetivos do projeto de investimento)

1. Os objetivos do projeto de investimento a que se refere a clausula primeira estao descritos
no Convite e na proposta (formulario de resposta ao Convite e respetivos anexos) declarada
conforme, visando contribuir para o Impulso Mais Digital e para a concretizagao dos
indicadores e metas da submedida Inovagao e Modernizagao Pedagégica no Ensino
Superior - Programa de Promogao de Sucesso e Redug¢ao de Abandono Escolar no

Ensino Superior.

2. A concretizagdo e a operacionalizagdo do projeto sdo da responsabilidade do(s)
Segundo(s) Outorgante(s), na qualidade de Beneficiario(s) Final(ais), em tudo o que essa

qualidade e fungao obriga nos termos da regulamentagao comunitario e nacional aplicavel.

CLAUSULA 3.2
(Custo do investimento e seu financiamento)

1. Pela execugao do contrato, os Segundos Outorgantes receberao os seguintes montantes:

Promotor/lider - Universidade da Beira Interior: 735.913,00€ (Setecentos e trinta cinco

mil e novecentos e treze euros).

2. Os pagamentos serao efetuados ao(s) Segundo(s) Outorgante(s), nos termos previstos no

Convite e em fungao de:

a) Concretizacao dos indicadores e metas anuais constante da proposta declarada

conforme;

b) Validacao, pela DGES, das condigbes legais e processuais da despesa realizada;



c) Disponibilidade financeira da DGES e cumprimento de todos os requisitos e
procedimentos legais necessarios a transferéncia de verbas para o(s) Segundo(s)

Outorgante(s).

CLAUSULA 4.2
(Prazo e cronograma de execugao)

O projeto de investimento tem como data-limite de conclusédo o dia 30 de junho de 2026,
obrigando-se o(s) Segundo(s) Outorgante(s) ao seu integral cumprimento nos termos da

proposta declarada conforme, anexa ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

Todas as despesas elegiveis devem estar devidamente contratualizadas até 31.12.2025 e

totalmente executadas até 30.06.2026.

CLAUSULA 5.
(Indicadores e resultados)

Constitui obrigagdo do(s) Segundo(s) Outorgante(s) tomar as medidas que se revelem
necessarias para assegurar o cumprimento dos resultados a alcangar no ambito do projeto,
nos termos da Proposta declarada conforme, anexa ao presente contrato e que dele faz parte

integrante.

CLAUSULA 6.2
(Pagamentos aos segundos outorgantes)

1. O processamento de pagamentos é feito a titulo de reembolso de despesas incorridas com
a realizacao dos investimentos, na sequéncia da confirmacgao da realizagdo da despesa entre
os promotores e copromotores, quando existam, pela DGES e da informacéao relativa ao

cumprimento dos indicadores e metas e execugao financeira das operacgoes;

2. Os pedidos de pagamento s&o submetidos pelo promotor e copromotores, quando existam,
a DGES através do sistema de informacdo do PRR, apresentando os dados comprovativos
de realizagao de despesa efetuada relacionada com a execugao do programa contratualizado
(dados das faturas ou documentos equivalentes) relativas a realizagédo do investimento,

instruidos dos respetivos procedimentos, que deram origem a essas despesas.

3. Nos projetos com copromotores, cabe ao promotor/lider garantir que as verbas que Ihes

séo transferidas sdo executadas de acordo com o projeto aprovado.



4. No caso de haver Instituicdes de Ensino Superior com Unidades Organicas dotadas de

autonomia financeira, as despesas poderao ser realizadas pelas mesmas, desde que previsto

na candidatura declarada conforme.

5. Os apoios a conceder revestem a forma de incentivo ndo reembolsavel, a 100%, nas

seguintes condicdes:

a)

f)

Apo6s assinatura do presente contrato-programa, pagamento de um adiantamento ao
promotor/lider e aos copromotores, no valor de 30% do montante de financiamento
aprovado, desde que cumpridos todos os requisitos legais e processuais necessarios
ao mesmo;

No decorrer do projeto, os pedidos de reembolso séo efetuados duas vezes por ano,
entre 2024 e 2025, até 1 de junho e 1 de novembro e, em 2026, unicamente até 30 de
junho;

No prazo de 40 dias uteis, a contar da data da rececdo do pedido de reembolso, a
DGES analisa o pedido, delibera e emite a correspondente ordem de pagamento ou
comunica os motivos da recusa, salvo quando solicite esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de reembolso em analise, caso em que se suspende aquele prazo;
Os pagamentos serao processados na medida das disponibilidades da DGES, sendo
efetuados até ao limite de 95% do montante de financiamento aprovado, ficando o
pagamento do respetivo saldo (5%) condicionado a apresentacéao, pelo(s) Segundo(s)
Outorgante(s), do pedido de pagamento de saldo final e relatério final, confirmando a
execucao da operagdo nos termos aprovados;

Os pedidos de pagamento serdo objeto de verificagdo administrativa ou no local;

Os copromotores beneficiam igualmente de financiamento em fungdo da sua
contribuicdo para a execugdo do projeto, de acordo com a chave de distribuigdo
identificada na candidatura, a qual pode ser alterada uma vez pelo consércio, aquando
da avaliagdo intermédia, em funcdo dos niveis de execucgao fisica e financeira
verificados até esse momento;

O adiantamento, bem como todos os restantes pagamentos serdo efetuados
exclusivamente por transferéncia bancaria, para os seguintes IBAN do(s) Segundo(s)
Outorgante(s):

Promotor/lider - Universidade da Beira Interior: PT50 0035 0270 00072519030 92

O adiantamento recebido sera regularizado através da dedugéo, em cada pedido de
pagamento a titulo de reembolso (PTR), de um valor calculado pela percentagem
resultante do racio entre o valor apurado dos PTR e o total do financiamento

contratado.



CLAUSULA 7.2

(Obrigacoes dos segundos outorgantes)

Os Segundos Outorgantes (promotor/lider e copromotores), obrigam-se perante o Primeiro

Outorgante a:

a)

b)

j)

Executar as operagdes nos termos e condigdes aprovadas, previstos no presente
Convite e contratualizadas com o beneficiario intermédio (DGES);

Permitir o acesso aos locais de realizagdo das operacbes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo
do projeto aprovado;

Conservar a totalidade dos dados relativos a realizagéo do Investimento, em suporte
digital, durante o prazo fixado na legislagdo nacional e comunitaria aplicaveis;
Cumprir as obrigagdes de informagao e comunicagdo e proceder a publicitagdo do
financiamento ao abrigo do PRR, em conformidade com o disposto na legislagéo
europeia e nacional aplicavel e com a Orientagéo Técnica 5/2021, da EMRP;

Manter as condi¢des legais necessarias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes administrativas
aplicadas;

Manter a sua situacéo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social bem como assegurar o registo dos
fornecedores no Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE);

Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia
e da boa gestado dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagbes suscetiveis de
configurar conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre os
beneficiarios e os seus fornecedores ou prestadores de servigos;

Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades,
que internalize procedimentos de prevencgao de conflitos de interesses, de fraude, de
corrupcdo e de duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e
salvaguardando os interesses financeiros da Unido Europeia;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que Ihe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliacdo de resultados,
controlo e auditoria;

Comunicar as alteracbes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa os

pressupostos relativos a aprovagao do projeto;



I) Nao afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar, 0os
bens e servigos adquiridos no &mbito dos projetos apoiados, sem prévia autorizagéo
do beneficiario intermediario (DGES);

m) O investimento produtivo ou as infraestruturas financiadas devem ser mantidos e
afetos a respetiva atividade e, quando aplicavel, na localizagao geografica definida na
operacao, pelo menos durante cinco anos, a contar da data do pagamento final ao
beneficiario final;

n) Nos prazos previstos na alinea anterior e quando aplicavel, os beneficiarios ndo devem
proceder a nenhuma das seguintes situagdes, sem prévia autorizagdo do beneficiario
intermediario (DGES):

i. Cessagao ou relocalizagao de sua atividade;

ii. Mudanga de propriedade de um item de infraestrutura que confira a uma
entidade publica ou privada uma vantagem indevida;

ii. Alteracdo substancial da operacdo que afete a sua natureza, os seus
objetivos ou as condi¢des de realizagao, de forma a comprometer os objetivos
originais e metas contratualizadas.

0) Quando aplicavel, cumprir os normativos em matéria de contratacdo publica
relativamente a execugao do projeto;

p) Dar especial atencao as Orientacdes Técnicas 8/2023, 11/2023 e 12/2023 da EMRP
no que se refere aos principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir e mitigar situagées suscetiveis de configurar
conflitos de interesses, fraude, corrupgao e duplo financiamento;

gq) Com a assinatura do presente contrato, os titulares dos 6rgaos de direcdo, de
administracdo ou de gestao e outras pessoas que exer¢gam fungdes de administracao
ou de gestéao, ficam subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes

referidas na presente Clausula.

CLAUSULA 8.2
(Acompanhamento e controlo)
O acompanhamento e a verificagdo dos projetos sao efetuados nos seguintes termos:

a) O promotor/lider deve enviar, até ao 2.° trimestre de 2025, o relatério de progresso
fisico e financeiro do projeto, englobando a execugao global e a anual, mediante
template a disponibilizar pela DGES;

b) Verificagdes administrativas relativamente a documentacgéo do projeto, aos relatérios
de progresso fisicos e financeiros e a cada pedido de pagamento apresentado;

c) Verificacdo dos projetos no local, visando garantir a confirmacéo real do investimento.
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d) As verificagdes referidas podem ser efetuadas em qualquer fase de execugédo dos
projetos, bem como apods a respetiva conclusdo da operacéo.

e) A avaliacao intermédia do 2.° trimestre de 2025 sera efetuada pela DGES através da
verificagao do cumprimento dos indicadores de execucgao contratualizados (KPI); caso
haja incumprimentos dos KPI, serdo averiguadas pela DGES as razbes desse
incumprimento junto do Promotor da candidatura podendo, em caso de né&o
justificagdo adequada ou de colocagdo em risco da execugéo global do contrato,

condicionar ou impedir os pagamentos seguintes.

CLAUSULA 9.2
(Recuperagao do apoio financeiro)

1. Os montantes indevidamente recebidos pelos beneficiarios finais, nomeadamente por
incumprimento das obrigagdes legais ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer
irregularidade, bem como pela inexisténcia ou perda de qualquer requisito de concessao do
apoio, constituem-se como divida, sendo recuperados pela DGES de forma proporcional ao

periodo relativamente ao qual as obrigagdes ndo foram cumpridas.

2. A responsabilidade subsidiaria pela reposicao dos montantes por parte dos beneficiarios
finais cabe aos titulares dos 6rgdos de direcao, de administragdo ou de gestao e outras
pessoas que exergam fungdes de administragéo ou de gestédo, em exercicio de fungdes a data

da pratica dos factos que a determinem.

CLAUSULA 10.?
(Protecao de dados)

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protegdo de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude
do tratamento de dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no
ambito do presente contrato, nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.°,7.°, 8.°¢e 9.°
do RGPD, nao so6 por forca da manifestacao de vontade, livre, especifica, informada e explicita
das entidades beneficiarias titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de
obrigacdes legais decorrentes do ato de apresentacédo de candidatura.

E, ainda, assegurado pela DGES o cumprimento de todos os principios e obrigagées
relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz dos artigos 13.° a
23.° do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da candidatura e a respetiva

transferéncia desses dados que compdem a candidatura.



CLAUSULA 11.2
(Vigéncia)
O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e mantém-se em vigor

até ao integral cumprimento de todas as obrigacdes dele emergentes.

CLAUSULA 12.2
(Disposic¢oes finais)
1. Em tudo o que ndo esteja expressamente regulado no presente contrato, sdo aplicadas as

disposigdes legais europeias e nacionais vigentes bem como todas as OT aplicaveis emitidas
pela EMRP ou pela DGES.

2. O presente contrato sera assinado de modo eletrénico.

O Primeiro Outorgante (Beneficiario Intermédio)

. Assinado de forma
Joaq U I m digital por Joaquim

Mourato

Dados: 2024.04.19
Mourato 17:18:13 +01°00'

O Segundo Outorgante (Beneficiario Final)

[Assinatura Assinado de forma
digital por [Assinatura

Qualiﬁcada] Quialificada] Mario Lino

Mario Lino Barata Raposo
Dados: 2024.04.19

Barata Raposo 155413 +01'00"



deneficidrio Final

‘o Beneficiério = Despesas ~  Pagamentos =  Projetos ~  Administragdo

Formulario de Candidatura

Investimento PRR C05-i07 Impulto Mais Digital
Avise 06/CD5-i07/2024 Inovagio Ensino Superior - Prog promoglo redugho de ¢
Beneficidna Intermédio 6D0D61388 - DIRECCAQ-GERAL DO ENSING SUPERIOR
€ Anterion | [ ¥sequnte || Hsan
Identificacio do Beneficiario Final
Tipologia PAR | Instituiges de Ensina Suparior -
NIF 502083514 Home UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Morada R MARQUES D'AVILA E BOLAMA
Fraguesia Unigo das fregussias de Cavilhi & ¢ Codigo Postal | 6200-000
Concelho Covilhd Distrito Castelo Branco
lefone 275329147 Email ppsenao@ul
Tipo de
entidade Estabelecimento de Ensina Superia
Matureza
Juridica Fessaa Colectiva de Direito Publico
Caracterizagio da entidade
2753/3000

ARSIl Ja S oo B e srod el 100 N 3 OmAcic 06 0 THL X 00k ooty GRS & MLebe Jp skt UL, S § bl el & B0300. 08 JoUoh § A Vmioutor

A UBI conta atualmente com mais de 30 cerca de 45 2° & cerca de 30 faculdades, tendo j& de todo o pals

A UBI & uma universidade localizada no interior, com mais de 80% de estudantes deslocados da sua residéncia habitual. pelo que a lntegudu 4 um hlm nesta oo o nxo 3 suas casas de famila no final do dia. Esta

integragso évital para o adémico dos estudantes. q forma acabam por desistir dos seus estudos. ou voltar s suas origens.

Nesta linha de pensamento, & no smbito do referido projeto de Promogao do Sucesso Escolar e Prevengio do Abandono financiado pelo POCH, a UBI desenvolveu um Hub de aprendizagem - o UBI Leaming Hub - com vertente fisica e online (acessivel também por
30p)- No Amibito deste Hub desenvolveram-se 33 seguintes ativdades

- Desenvolvimento de conteddos digitas a dois nivess: em dreas crticas como a Matematica. Fisica e Quimica: e 3o nivel de competéncias transversais & académicas. Tod: iddos estho a ser formato digital
na plataforma Moodle. A par destas atividades foi desenvolvida gualmenu uma aplicagdo do Moodle UBI para disponibilizar os referidos conteldos também em formato mobile.
- Desenvolvimento de tutorias: Apoio pedagogico por professores dedicados a este apoio e Programa de Mentorias professor-estudante.
- Foi realizado um conjunto de workshops dedicados 30 tema Inovaclo Pedagégica no Ensino Superior.

-Foi uma app de hunos - UBI Journey.
2 ro. i sucesso escolar, estando toda a parte de Data Analym:s.
sessdes para docents 0 objetivo de os dotar de competéncias pedagégicas na drea da Educagdo Inchusiv:
- FOI elaborado um rtmvmll que se (!idut num recurso orientador onde constam conceitos chave da Educacio Inclusiva e como os docentes poderio atuar ‘em determinadas situagdes com vista a promover um ensinG Mais INCIUSIVO. assim COMO © sucesso escolar dos
estudantes,
~Foi d de padrdes lar, que cruza de sala de aula, na unidad lar que ests aser teste piloto numa turma de Engenharia
Informatica.
Formulario de Candidatura
Investimento PRR co6-i07 Impufto Mais Digital
Aviso 06/C06-i07/2024 I Pedagégica no £ - Programa de 30 de sucesso e redugdo de ¢
Beneficidrio Intermédio 600061388 - DIRECGAD-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

€ Anterior ] [ + Seguints |[ sair ]

Resuma do projeto

Designagsa UBI- Learning HUB Il-HUB de estimulo & aprendizagem para maximizagio do sucesso escolar & combate 30 abandanc na UBI
Datas previstas inicio/fim | 2024-05-02 2026-06-30
Irvestiments 73550239
Sumario*
0/3000
o projeto que se apresenta visa pulal{lar a ml!gra(éa dus nmusesmdamze 3 promogio do seu sucesso escolar atraués do UE- Leammg Hub e a5 competéncias digitais associadas a0 mesmo. Ira induir alMdades de:
- Integragso Nesta atividade estudantes através das artes culturai 5 permitam o de

competéncias transversais como a criatividade e atividades dnpﬂﬂlms Pretende-se dar a conhecer 6s agentes culturais plvseﬂl!s na -wmaaa instinucional & conceihia, contando por 560 Corm & parcria de ln;l\mlgﬂes locais Gue possam também acolher estes

‘estudantes depois da integragdo.
- Apoio Pedagégico em Linidades Curriculares Criticas, awavés de professores destas reas. mas também através de alunos com especial aproveitaments nesta &1ea ou o curso, que ird sjudar no combate &5 lacunas de matematica que os alunos possuem aquando da

en:radi na universidade.

JBi-Leaming Hub para i dos métodes de estudo através do umjoge de intagrag3o, um mentoriss, sessdes de capacitagio dos estudzntes em métodos de estudos &
(umpelén(\as ‘transversais e integragao de um chatbiot com inteligéncia artificial que permititd a pesquisa udad «quas s estudantes esto inscritos. Esta a0 tem um cariz exploratério, dada o seu objetivo e as.
tacnologies envolvidas « pretende-se aargar. sa possivel. a5 funcionalidades da feramanta também para os docentes o a3 uas ativdades de preparacto mngog-u

JBI-Leaming Hub para c 30 de tutoriais, sob a forma de vides, sobre a utilizagdo de algumas ferramentas digitais para aplicagao de at de sala de aul ik e oficinas de desenho curricular digital para

acompanhamento e produgo de design curricular para 3 construgo de conteddos digitas.

~ Utiizagho de mecanismos de IA para andlise de ehciéncia formativa para predicio ¢ d dante, do " agho. previsbes da taxa do sucesso da urma, consaante o planesmento ¢ 3 colocagko
temporal de recursos
- Dinamizaga de aprendizagem baseada em prablemas através g idades pibli ivas. tais como municipi mas também por empresas qus viro & UBI apresentar os seus problemas consoante 3
unidade curricular selecionads,
4
*Preencha o campa Sumdrio com a descrigda curta e concreta do projeta especifico
Indicadores
Codigo PRR Descrigso Unidade Valor
A taxa média de abandono escolar dos estudantes no 1.2 ano & dos alunos que frequentam formagao inicial pela primeira vez deve diminuir de 24 para 22
625 que freq A pela prime: . pa Percentagem 10,00
% em comparacio com o ano letive de 2020/2021
Localizagie
[ Morada Codigo Postal Concelho Freguesia
1 Convento de Santo Anténio - Reitoria 6200-001 Covilha - NUTS II: Centro ‘CJ:"‘A"Z:;S frequesias de Covilha &

Respansavel da aperacic

Neme Helena Maria Baptists Alves
Telefone 965456375 Telemavel 962612619
E-mail halves@ubipt

Cargo Vice-reitora



Enquadramanto do projeto no avise

2356/3000
O presente avisa refers que * 0 objetivo central da sub-medida passa por estimular o desenvohimento de mecanismos de =3 4 imegragia académica dos apn do seu sucesso aavés i mentaria &
acompanhamenta por docentes & por pares. pela adogho de priticas inovadoras pelz as B i la pradicio de situsgbes de sbandono do ensing supericr & plo.
praticas de « de trabalho em equipa”.
Por sua vez. jeto pretende-se em melhorar o olar d idantes, reduzir o insucesso escolar e prevenir o abandono dos estudantes inscritos pela 17 vez no 17 ano, 30 mesmo gue tempo que se preparam os docentes para
inovar nas suss praticas pedagegicas com recursos s tecnologias. Em termos especificos espera-se:
- Apoiar 05 sus transigio através da de apaios em matérias criticas, por parte de professores, por forma 3 colmatar as | ter 4 entrada na universidade (stividade 2 & 3)
- Prever padrfies de sucesse e insucesso escolar através de IA (atividade 5.
- Bromaver uma melhor integrago dos tudantes atravs da ajuda drias e tais como (i) métodos de estudo ¢ orientagso no estudo através de Inteligéncia Artificial (Atividade 3): (i) da disponibilizagio de um jogo de
integracio fisica @ processual na UBI (atividade 3): G0 de atividades artisticas. ludicas e desportivas (Atividade 1)
- Promaver o sucesso académico através () do acesso  contelrios @ recursas humanos capazes e contriouir para o sucesso académicos dos estudantes (Afividads 2 & 31 2 (1) da maior capacitagdo dos jiss que f =
i 4 (Atividade 6],
- Melhorar as competéncias digitais de todos os estudantes e docentes através da uso do UBI-Learning Hub que integra conteddos de maténias criticas, gamificagdo e um ChatBot para orientag do, mas também digitais de ajuda an
desenha curricular (Atividade 3 e 4).
4
Descricio das agdes e investimentos do projeto
2988/3000
Al- Integrasio pelas ares culturis, jogos tradicionsis e aividades desportiva, Necessidade de um Técrico Superior pa 23530 das atividades. Prevé-se a realizac3o de desp: bem B bolsas de estudo 3 estudantes, com 0
Inrnm ambiente académico acolhedor e inclusivo, Custo: 64 426 saf. A2- Apcio Pedandalcn em Uridades Curicilares Crttcas. Prevé-se is profe il P i icoa
dreas d bolsas 3 alunos de ados com especial nestas unidades no curso, dos estud
promogdo do sucesso escalar dos mesmos. Custar 30132117 As. Dinamizac3c do UBI-Learning Hub para integrac3o dos novos estudantes e métodos de emdo Ag3o 1- Desenvolvimento de um jogo de decis3o; Ag3o 2- Implementag3o do Programa de iy
Agio 3- Agio 4- bot. Prevé-se a contratago de recursos humanos na érea da informitica, com vista 3 mlcmuglo das iniciativas. dngltau no moodie (ex jogo de integragdo). Igusimente se perspetiva o custo
com ferramentas digit: hatbot. Prevé-se ainda nests atividade 3 reai para esse efeito. Custo: 150 647,19€. Ad- Dinamizagdo do UBl-Leaming
Hub 580 d C Digitais Aplicadas: Ag30 1- Construglo de tutoriais: A;u 2 wo Ollcmu e desenno curicular dvglul e, alocacho de trks recursos humanos (dois Téenicos Multimédia e um Professor Auxiiad para 3
resiizacso de atividsdes de capacitago de docentes em ferramentas digitais. Oficinas Prevé-se workshops. sendo por isso necessario a aiwo de verbas para este fim. Custo: 158 429.01€. AS-
Utikzaglo de mecanismos de 1A para andlse de eficindia formativa. Extracto vés rtificial, & wgmos ockcatorde 04 esores de sucesso ¢ ratenclo no e da
dos seus estudantes. Compreende encargos com a produgis Udos digitais a fim de se concretizar 3 te de efi lornmm Custo: 15 000.00€. A6- Dinamizagio de
aprendizagem baseada em problemas. Pressupde-se afma: um Técnico Superior para o planeamento e monitorizagdo de ages. estando de igual modo previsto a mcuaa de. aesaesa com a aq
loy jet plataforma digi kshops. Custo: 10231,06. A7-Gestdo financeira do projeto. Custo: 10 231,06€.
Contributo principios para a promogo da igualdade de género, de oportunidades ¢ nio discriminagso
1304/5000
O prejeto aqui propesto pretende, de forma geral. promover o colar @ prevenir o Contudo. para nwo 20 estudo, u 1 [l it 3 née com
maiores dificuldades de aprendizagem, ou cujo percurso 3o nivel do ensina secundrio tenha sido menos robusto, tenham ter, Da mesma forma, a disponibilizag3o de conteudos
digitaa, permite 305 estudsntas que. pea sua personalidade. deem praferdncia | interacho e sprendizagem por recursos digtais. Ao disponibliza atvidades de muquao através de pgo mg«.n permitira igualdade de integracdo a estudantes mais timidos e que se
revejam na integrasdo através de instrumentos digitais. Tambeém ao disponibilizar 3juda e tutoriais a0s docentes para poderem integrar permitirh a todos 0s docenter, independentamente da idads ou antiguidade.
adotar estas ferramentas. A igualdad de génerc ndo se coloca, pois, 3 academia € por i, um contexto respeitador dessa igualdade. Ainda assim. g: que nos contratar
género.
Contributo para a Transigio Climtica e/ou Digital
1372/5000
A de projeto paraa 3 medida em g njur atividades 3 realizar visam integrar de forma holistica no ambiente o da UBI. Neste sentido, destacam-se duas
vertentes nas atividades que propomos. A pi z de dos digitais. usoda i i de indicadores de sucesso & i
aprendizagem. bem como no apoxd e integragio dos estudantes na sua vida académica. Desta forma. educatr (sobretudo na plataforma ambientes de
acessiveis @ diferenciadores com vists 30 sucesso scadémico dos estudantes. Por outro lado. 3 segunds vertente focs-se n3 capacitar por i da transicio
digital depende ndo apenas da mas também d dos wtilizd-los de forma efetiva. Assim, conforme explicito na atidade 4 amos g P aaquisicio de digitai
3 uma pratica pedagdgica mais inovadora, cumprindo com o objetivo da transigio digital
Justificar o respeita pelo principic do DNSH, nio apoiar ou realizar danos. lquer objetivo ambiental (art.” 17.° Regulamento UE 2020/852)
288/5000
O investimento enquadrs-se no dominio 108 (Apoio i éncias digitai i a natureza deste investimento nio s3o identificados impactes negativos, diretos ou indiretos, significativos a0 kango do ciclo de vida da medida em

nenhum dos abjetives ambientais.
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Formulario de Candidatura

Investimenta PRR. co6-i07 Impulta Mais Digital
Aviso 06/C06-i07/2024 Inovagéo & Modemizagio Pedagdgica no Ensina Superiar - Programa de promagio de sucesso @ redugla de :
Beneficiario Intermédio 500061388 - DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

ennterior |5 [ segume || Musar |
Declaragbes de compromisso
A entidade declara que: Sim NA
Tem a situagio tributiria & contributiva regulsrizads perante. 2 admi les

Possui ou pode assegurar o5 meios técnicos. fisicos e financeiros & o3 recursos humanos necessirios & implementacio do
investimento contratuslizado

Apresents uma situagdo ectnimico-financeira equilibrada ou demonstra ter capacidade de financiamento da operagdo

Dispée de contabilidade organizada nos termos da legislagio aplicivel

Respsita a5 obrigagies decomentes do Cédiga dos Contratos Publicos

Cumprir dos requisitos de informagdo, comunicagio e publicidade relativos 3 origem do financiamento, conforme disposto no n.*
2 do atigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlaments Europeu e do Conselho de 12 de feverewro de 2021, que criou
Mecanismo de Recuperaio e Res

iencia
s aquisiches efetusdas no dmbito deste investiment ndo terdo outra tipe de financismenta comunitéria

As daclaragdes e informagBes prestadas correspondem & verdade e ndo omitem qualguer informaclo relevante.

Observagses
0/3000



Formulario de Candidatura

Ivestimenta PRR C06-i07 Imputto Mais Digital
Avisa 06/C05-107/2024 i Ensina Superior - Prag sucesso e reduglo de ¢
Beneficiario Intermédio 600061388 - DIRECCAQ-GERAL DO ENSING SUPERIOR
& Anterior |E][ & Seguinte ” B saic
Investimentos
Ne Tipe Designagio Vv-2023 € V-2024 € V-2025 € Total €
Gastos com pessoal
1 docente e pessoal nde Docentes de apoio, técnicos superiores de apoio 572168 245.490,61 32652010 578.732.39
docente
Desenwolvimento ou . . §
= . Desenvolvimento de Chatbot, Integragdo de mecanismos de IA e andlise de eficéncia formativa,
2 aquisicdo de sistemas 1, .. olimento de modulos de problem based learning oeo 65.27500 16.725,00 8200000
informétices
Encargos com a
3 redizagiode g onivos, semindrios e workshops 000 411000 411000 8.22000
BNCcontros, Seminarios
& workshops
4 Gastos com bolseiros  Bolsas de estudo e/ou mérito a estudantes 0,00 33.150,00 23.800,00 6695000
Total € 5.721,68 349.025.61 381.15510 73590239
Formulario de Candidatura
Irwestimento PRR. C06-i07 Impulte Mais Digital
Aviso 08/C06-107/2024 Inovagdo e Modemizagho Pedagégica no Ensina Superior - Programa de promoglo de sucesso e reduglo de at
Beneficiario Intermédio 600051388 - DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR
eanteror || = [ sequete || Blwr |
Anexos

Aviso formata.
Formatols)  pef
anx-0odf



Ana Rita Baeta Rodrigues

De: Impulso Pedagdgica Abandono

Enviado: 11 de abril de 2024 19:47

Para: cbento

Cc: Impulso Pedagégica Abandono

Assunto: FW: Impulso Mais Digital - Submedida Inovacdo e Modernizagdo Pedagogica no

Ensino Superior - Programa de Promocao de Sucesso e Redug¢do de Abandono
Escolar no Ensino Superior - Convite 06/C06-i07/2024
Anexos: MEMORIA DESCRITIVA corrigida.pdf

Prof. Conceicdo
Aqui vai a corre¢do da UBI.

Cordialmente.

ANGELA NOIVA GONCALVES
Subdiretora-geral

DGES Diregao-Geral do Ensino Superior
@ REPUBLICA
A PORTUGUESA

EDUCAGAOQ, CIENCIA
E INOVACAO

De: Gabinete do Reitor - UBI <gabinetedoreitor@ubi.pt>

Enviada: 11 de abril de 2024 14:42

Para: Impulso Pedagédgica Abandono <impulso.pedagogica.abandono@dges.gov.pt>

Cc: Reitor Universidade Beira Interior <reitor@ubi.pt>; Helena Alves <halves@ubi.pt>; Jodo Lanzinha <jcgl@ubi.pt>;
Rui Coutinho <rcoutinho@ubi.pt>; Vice-reitoria Ensino UBI <vrensino@ubi.pt>

Assunto: RE: Impulso Mais Digital - Submedida Inovagdo e Modernizagao Pedagdgica no Ensino Superior - Programa
de Promocgdo de Sucesso e Reducdo de Abandono Escolar no Ensino Superior - Convite 06/C06-i07/2024

Mensagem externa a DGES: Cuidado a abrir links e anexos. Certifique-se que confia no remetente e que a
mensagem aparenta ser genuina.

Exmos. Senhores

Em resposta ao V/email, encarrega-me o Sr. Reitor de enviar, em anexo, a memdria descritiva devidamente retificada
e assinada.

Atentamente,

Carla Sofia N. Fernandes
Secretaria do Reitor

Gabinete do Reitor

Universidade da Beira Interior
Convento de Santo Antbonio
6201-001 Covilha | Portugal

Tel.: +351 275 329 171 | Ext.: 2001

De: Impulso Pedagdgica Abandono <impulso.pedagogica.abandono@dges.gov.pt>
Enviada: 10 de abril de 2024 18:51




Para: Reitor Universidade Beira Interior <reitor@ubi.pt>; Gabinete do Reitor - UBI <gabinetedoreitor@ubi.pt>

Cc: Rui Coutinho <rcoutinho@ubi.pt>; Jodo Lanzinha <jcgl@ubi.pt>; Carla Fernandes <carlaf@ubi.pt>; Impulso
Pedagdgica Abandono <impulso.pedagogica.abandono@dges.gov.pt>

Assunto: FW: Impulso Mais Digital - Submedida Inovagdo e Modernizagdo Pedagdgica no Ensino Superior - Programa
de Promocdo de Sucesso e Reducdo de Abandono Escolar no Ensino Superior - Convite 06/C06-i07/2024

Exmo. Senhor Reitor da UBI

Existindo divergéncias entre os montantes indicados no Convite (em anexo) e a vossa resposta ao mesmo,
solicitamos que procedam as devidas corregbes (de forma inequivoca) no Anexo ao formuldrio e que o mesmo nos
seja enviado em pdf, devidamente assinado por quem tem poderes para o efeito.

Esta correcdo é essencial para que o Painel possa emitir a declaragao de conformidade, pelo que solicitamos o seu
envio até ao dia 11/04.

Cordialmente.

DGES Diregao-Geral do Ensino Superior
OPRR Y REPUBLICA

%  PORTUGUESA

De: Angela Noiva Gongalves <angela.noiva@dges.gov.pt>

Enviada: 4 de marc¢o de 2024 17:57

Para: Impulso Pedagédgica Abandono <impulso.pedagogica.abandono@dges.gov.pt>

Assunto: Impulso Mais Digital - Submedida Inovag¢ao e Moderniza¢do Pedagdgica no Ensino Superior - Programa de
Promocgdo de Sucesso e Reducdo de Abandono Escolar no Ensino Superior - Convite 06/C06-i07/2024

Senhor (a) Reitor (a)
Senhor (a) Presidente

No ambito do Investimento PRR Impulso Mais Digital, a DGES informa que o Convite a submissdo de propostas para
a celebracdo de contratos-programa com a DGES, na sequéncia e nos termos da avaliacdo da Manifestagdo de
Interesse a submedida Inovagdo e Modernizacdo Pedagdgica no Ensino Superior - Programa de Promogao de
Sucesso e Redugao de Abandono Escolar no Ensino Superior se encontra disponivel no site da EMRP bem como no
site da DGES: https://sites.google.com/view/programas-prr-dges/inicio.

Envia-se, igualmente, o referido Convite, o qual tem a referéncia 06/C06-i07/2024.
O prazo de resposta ao Convite é de 05.03.2024 e as 23h59 de 19.03.2024.

Alerta-se para o facto de o Convite conter alguns detalhes ligeiramente diferentes do Aviso da Manifestagdo de
Interesse, pelo que se apela a sua leitura atenta.

Cordialmente.

JOAQUIM MOURATO
Diretor-geral

DGES Direcao-Geral do Ensino Superior

l REPUBLICA
PORTUGUESA
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR
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1.DESIGNAGAO DO PROJETO Barata Raposo 12:58:59 +01'00

MEMORIA DESCRITIVA

UBI- Learning HUB I

HUB de estimulo & aprendizagem para maximiza¢éo do sucesso escolar e combate ao abandono na
UBI

2. DESCRICAO DA INSTITUICAO

A Universidade da Beira Interior (UBI) tem como missdo "Promover a qualificacdo de alto nivel, a
producéo, transmisséo, critica e difusdo de saber, cultura, ciéncia e tecnologia, através do estudo, da
docéncia e da investigacao".

A UBI conta atualmente com mais de 30 1° ciclos/licenciaturas, cerca de 45 2° ciclos/mestrados e cerca
de 30 3°ciclos/doutoramentos distribuidos pelas suas cinco faculdades, tendo ja ultrapassado os 8000
estudantes provenientes de todo o pais e estrangeiro.

A UBI é uma universidade localizada no interior, com cerca de 80% de estudantes deslocados da sua
residéncia habitual, pelo que a integracdo é um fator fundamental nesta universidade, pois os alunos ndo
regressam as suas casas de familia no final do dia. Esta integragcdo é vital para o desenvolvimento
académico dos estudantes, que de outra forma acabam por desistir dos seus estudos, ou voltar as suas
origens.

Dada a importancia e o destaque que as politicas publicas tém evidenciado no que ao desenvolvimento
de mecanismos de apoio a integracdo académica dos novos estudantes e a promo¢ao do seu sucesso
diz respeito, tém surgido programas de financiamento para este fim. Resultado desse investimento, foi
executado recentemente o projeto “Skills 4 pés-Covid — Competéncias para o futuro no Ensino Superior
— Sucesso e Resiliéncia no Ensino Superior pos-pandemia” financiado pelo POCH através do Fundo
Social Europeu, que teve como principais objetivos: (i) intervir de forma inovadora sobre as metodologias
pedagdgicas, praticas de ensino e instrumentos tecnolégicos; (ii) contribuir para a reducao dos niveis de
insucesso e abandono no ensino superior; (iii) bem como promover o sucesso académico dos estudantes
sobretudo no primeiro ano de formagé&o superior. Este projeto contou com um periodo de execucgédo de 10
meses a contar de fevereiro de 2023.

Neste sentido, no ambito do referido projeto, a UBI desenvolveu um Hub de aprendizagem — o UBI
Learning Hub — com vertente fisica e online (acessivel também por app), tendo sido concebidas um
conjunto de iniciativas que n&o so6 privilegiaram a adogéo de praticas pedagodgicas inovadoras no seu
sentido mais abrangente, como também o refor¢co de praticas de autoaprendizagem e promocéo do
sucesso escolar dos estudantes da UBI. As atividades desenvolvidas consistiram em:

- Desenvolvimento de contetdos digitais a dois niveis: consolidacdo de conhecimentos em areas criticas
como a Matematica, Fisica e Quimica; e ao nivel de competéncias transversais e académicas como o
pensamento critico, métodos de estudo, gestdo de tempo, como elaborar revisdo da literatura, como
pesquisar artigos cientificos, entre outros. Todos estes contelidos estédo a ser disponibilizados em formato
digital na plataforma Moodle de forma ludica, interativa e inclusiva (com recurso a voz off e legendas). A
par destas atividades foi desenvolvida igualmente uma aplicagdo do Moodle UBI para disponibilizar os
referidos contetidos também em formato mobile, que no presente ano letivo (2023/2024) se encontra em
fase de integracdo com a plataforma Moodle da UBI;



- Desenvolvimento de um programa de tutorias: apoio pedagdgico e Programa de Mentorias. O primeiro
incidiu no acompanhamento mais pedagdgico ao nivel do apoio personalizado a alunos de 1° ano que
apresentavam maiores dificuldades de aprendizagem nas matérias identificadas como criticas
(Matematica, Fisica e Quimica). O segundo tipo de tutorias incidiu num acompanhamento mais focado no
conceito de mentorias que se traduziu na realiza¢cdo do Programa Link2Mentors. O programa implicou a
participacdo (voluntaria) de docentes e teve como principais objetivos: proporcionar apoio,
acompanhamento e orientacdo aos estudantes do 1° ano no seu percurso académico ajudando-os a
desenvolver estratégias de desenvolvimento académico e profissional; facilitar um feedback construtivo
e motivador para que os estudantes pudessem alcancar o sucesso académico e pessoal; proporcionar
apoio aos estudantes na sua gestdo pessoal, como por exemplo em situagdes de stress, pressao
académica entre outras, que possam afetar o seu desempenho; criar um ambiente propicio e orientacao
especifica para a aquisicao de habilidades e competéncias académicas, profissionais e pessoais/sociais.
Esta iniciativa encontra-se a ser desenvolvida igualmente no presente ano letivo (2023/2024);

- Realizacdo de um conjunto de workshops dedicados ao tema Inovagédo Pedagdgica no Ensino Superior
como forma de incentivar a partilha e a aplicacao de praticas de ensino e aprendizagem diferenciadoras
junto do corpo docente. Com estas iniciativas possibilitou-se a partilha de conhecimentos, recursos e boas
praticas com vista ao desenvolvimento pedagoégico dos docentes da UBI, assim como se pretendeu
contribuir para uma melhoria da qualidade de ensino e dos indicadores do sucesso académico,
estimulando didlogos renovados entre docentes e estudantes;

- Concecdo de uma app de integracdo dos novos estudantes — app UBI Journey: A aplicagdo foi
desenvolvida em pleno e encontra-se no presente ano letivo (2023/2024) na fase de testes antes de ser
disponibilizada a toda a comunidade académica,;

- Criacdo de um instrumento de monitoriza¢cdo do sucesso escolar, estando concluida toda a parte de
Data Analytics. Atualmente esta a ser realizada a integracao do sistema de monitorizagdo com os demais
sistemas da universidade;

- Realizacdo de um ciclo de sessdes de capacitagdo para docentes com o0 objetivo de os dotar de
competéncias pedagogicas na area da Educacao Inclusiva. A par do ciclo de sessfes de capacitacéo foi
construido um referencial que se traduz num recurso orientador onde constam conceitos chave da
Educacdo Inclusiva e informac¢des de como os docentes poderdo atuar em determinadas situagcdes com
vista a promover um ensino mais efetivo e inclusivo. Apdés término da fase de validagéao, o referencial sera
disponibilizado a toda a comunidade académica no 2° semestre do ano letivo 2023/2024;

- Concecdo de um sistema de determinacdo de padrdes de sucesso/insucesso escolar, que cruza
informacdes de sala de aula, com aproveitamento na unidade curricular que esta no presente ano letivo
(2023/2024) a ser aplicado como teste piloto numa turma de Engenharia Informatica.

Com o intuito de dar continuidade as acbes planeadas e desenvolvidas, integrando fatores de
diferenciacdo e inovagdo nas mesmas, surge O projeto que aqui se apresenta e seguidamente se
descreve. Considerando que existem atividades do projeto anterior que decorrem no presente semestre,
serdo imputadas despesas ao atual projeto referentes ao periodo de dezembro de 2023 e o primeiro
trimestre de 2024.



3. Descrigao das iniciativas a implementar

Face ao exposto anteriormente, o projeto que se apresenta é desenhado na sequéncia do anterior,
potenciando o UBI Learning Hub e as competéncias digitais associadas ao mesmo e que ird incluir as
seguintes atividades:

Atividade 1 (Al) — Integracéo pelas artes culturais, jogos tradicionais e atividades desportivas

Ap6s auscultacdo dos estudantes (Associagdo Académica e representantes dos alunos nos
pedagdgicos), estes reportaram a necessidade de mais atividades de integracdo nas primeiras semanas
de aulas, pois sentiam que muitos colegas nao se integravam facilmente, o que levava muitas vezes ao
abandono escolar por parte destes. Assim, nesta atividade serdo desenvolvidas iniciativas que facilitem
a integracdo dos novos estudantes através das artes culturais, jogos tradicionais e/ou classicos (que
permitam o desenvolvimento de competéncias transversais como a criatividade) e atividades desportivas.
Pretende-se que as iniciativas decorram durante as primeiras semanas de aulas e em tempo nao letivo.
Ao nivel da integracéo pelas artes culturais é objetivo incluir oficinas de musica, danca, teatro, cinema e
outras expressodes artisticas de forma a facilitar a criacdo de relacdes interpessoais atraves de agdes
colaborativas. Do mesmo modo, pretende-se dar a conhecer 0s agentes culturais presentes na nossa
realidade institucional e concelhia, contando por isso com a parceria de instituigcdes locais que promovam
estas atividades. Igualmente com estes propésitos, propde-se a dinamizacdo de tertilias e (mega)
encontros para jogos de tabuleiro, tanto para jogos mais classicos como Damas e Xadrez, como para 0s
jogos mais modernos ou de cariz menos habitual, como Magic: The Gathering. Estes encontros poderdo
degenerar na criacado de clubes. Ao nivel das atividades desportivas, pretende-se incentivar a pratica
desportiva na UBI, igualmente como forma de facilitar a integracdo de novos estudantes e as relagdes
interpessoais, contando por isso com a colaboracao do nucleo de desporto. Desta forma, fomentamos o
espirito de grupo e de camaradagem entre os estudantes e contribuimos para a promogéo da saude fisica
e mental dos mesmos. No geral, as realiza¢des destas iniciativas visam nao so facilitar a integracéo social
dos novos estudantes na UBI e ha comunidade, mas também promover o seu desenvolvimento pessoal
e académico. Procurar-se-80 estudantes entusiastas de nivel mais sénior para dinamizagdo destes
encontros que serdo recompensamos por bolsas de estudo mediante a apresentacao, e posterior selecéo
com base em edital, de propostas de atividades de integragéo.

[Monitorizacéo e indicadores]: N° de estudantes de 1° ano, 12 vez, que participam nas atividades; n° de
atividades desenvolvidas.

Atividade 2 (A2) — Apoio Pedagogico em Unidades Curriculares Criticas

Fez-se uma analise as unidades curriculares criticas, com base em dados fornecidos pelo Gabinete de
Qualidade, tendo-se verificado que as unidades curriculares mais criticas sdo unidades curriculares de
matematica, quimica e fisica. Assim, esta atividade visa dar apoio extracurricular aos alunos através de
professores destas areas, mas também de alunos de anos mais avancados com especial aproveitamento
nestas unidades curriculares ou no curso, que irdo ajudar no combate as lacunas que os alunos possuem
aquando da entrada na universidade.

[Monitorizacéo e indicadores]: N° de alunos envolvidos no apoio; aumento das taxas de aprovagao nestas
unidades curriculares. Grau de satisfacdo dos estudantes com estas ajudas.

Atividade 3 (A3) — Dinamizac&o do UBI-Learning Hub paraintegracdo dos novos estudantes e
métodos de estudo

No &mbito desta atividade irdo ser desenvolvidas varias acdes que fomentem a integracdo e que cativem
o interesse dos novos estudantes, bem como o seu sucesso académico, nomeadamente:

- Ir& ser desenvolvido um jogo de decisdo com recompensas que dard a conhecer a UBI e os atos
académicos que os alunos necessitam conhecer no seu dia-a-dia. O jogo funcionara sobre o Moodle, que
€ acessivel através da app UBI-moodle (desenvolvida no projeto anterior) e terd recompensas fisicas, tais



como merchandising da UBI ou refeicbes ou material escolar da papelaria, com base nos pontos
acumulados pelo estudante.

- Ird ser implementado um programa de mentorias professor-estudante, dando continuidade ao programa
Link2mentors. No inicio ser& necessario desenvolver atividades de quebra-gelo entre os participantes.

- O UBI-Learning Hub ir4 também disponibilizar sessdes on-line sobre metodologias de estudo, gestéao de
tempo, como comunicar, lideranga, inteligéncia emocional, networking, mercado de trabalho. Sempre que
as sessfes sejam desenvolvidas internamente serdo gravadas em video, para acesso aos futuros alunos.

- Ir-se-4 procurar a integracdo de um chatbot com inteligéncia artificial que permite a pesquisa
personalizada em conteddos das unidades curriculares nas quais 0s estudantes estdo inscritos. O
conceito inicial consiste em fazer afinacéo (fine-tunning) de um modelo, disponivel gratuitamente, aos
conteudos disponibilizados por docentes no Moodle, de maneira a permitir: (i) que um estudante procure
por um tema usando linguagem natural (i.e., falando com o bot); (ii) que o estudante encontre respostas
personalizadas a uma questéo especifica e cuja resposta esta contida nos apontamentos; e (iii) que o
estudante possa obter pequenos resumos de alguns apontamentos disponibilizados. Esta acdo tem um
cariz exploratério, dada o seu objetivo e as tecnologias envolvidas e pretende-se alargar, se possivel, as
funcionalidades da ferramenta também para os docentes facilitando as suas atividades de preparagéo
pedagogica.

[Monitorizacao e indicadores]: N° de participantes registados no jogo de boas-vindas; N° de participantes
nas sessdes de métodos de estudo; N° de acessos aos videos produzidos; N° de acessos ao ChaBot;
Grau de satisfacdo dos estudantes com estas ajudas.

Atividade 4 (A4) — Dinamizacdo do UBI-Learning Hub para capacitacdo dos docentes em
Competéncias Digitais Aplicadas

No ambito desta atividade irdo ser desenvolvidas de capacitagdo em como usar as ferramentas digitais
para uma sala de aula mais dinamica. Assim, esta atividade incluird as seguintes acoes:

- Construcao de tutoriais, sob a forma de video, sobre a utilizagdo de algumas ferramentas digitais
para aplicacdo de pedagogias mais ativas em contexto de sala de aula presencial que serdo
colocados no repositorio do UBI-Learning Hub para acesso facil a todos os docentes. Para tal a
UBI conta com as infraestruturas existentes no CREA (Centro de Recursos de Ensino e
Aprendizagem), contudo serd necessdario contar com 0 apoio extra de um técnico superior de
multimédia;

- Oficinas de desenho curricular digital, a realizar no CREA, para acompanhamento e produc¢éo de
design curricular para a construcdo de conteudos digitais (concretizados nas respetivas unidades
tematicas da unidade curricular) e que seriam a génese da Incubadora de Projetos de Inovagéo
Pedagdgica digital docente. Esta atividade contara com o apoio de um professor da area da
Educacdao totalmente dedicado.

[Monitorizac&o e indicadores]: N° de oficinas realizadas; n° de videos produzidos; N° de visualiza¢des dos
videos; N° de participantes nas oficinas.

Atividade 5 (A5) — Utilizacdo de mecanismos de IA para analise de eficiéncia formativa

No projeto anterior foi concebido um sistema de determinagédo de padrdes de sucesso/insucesso
escolar, que cruza informacgdes de sala de aula, com aproveitamento na unidade curricular que esta neste
momento a ser aplicado como teste piloto numa turma de Engenharia Informatica. O projeto consistiu
num sistema digital de recolha de dados que integrou recursos de analitica avancados que através de
dashboards apresenta o percurso de aprendizagem do estudante, com o objetivo de informar o docente
de situac@es criticas, participacdo e desempenho, para que 0 mesmo possa de forma atempada atuar
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junto do estudante, ou até mudar as suas praticas pedagogicas e/ou conteudos programaticos. Apds este
teste piloto, pretende-se, ho ambito deste projeto, massificar o uso do sistema e aumentar o conjunto de
dados, acrescentando inteligéncia na plataforma. Nesta segunda fase do sistema, irdo ser extraidos,
analisados e sugeridos, através de inteligéncia artificial, indicadores de melhorias de sucesso e retencéo
no ensino superior de forma personalizada, em fungé@o da unidade curricular e dos seus estudantes.
Assim, esta segunda fase, tem como principal objetivo a predicdo e previsdo. Pretendemos atingir
indicadores que levem a:

e Previsbes para percursos de estudante

e PrevisOes para desempenho do estudante

o Recomendacbtes de acdo

e PrevisGes da taxa do sucesso da turma, consoante o planeamento e a colocacdo temporal de
recursos

[Monitorizacéo e indicadores]: N° de participantes no estudo; Relatérios de acao elaborados

Atividade 6 (A6) — Dinamizacdo de aprendizagem baseada em problemas através de plataforma
digital

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é uma abordagem educacional que coloca os alunos no
centro do processo de aprendizagem, incentivando-os a desenvolver habilidades criticas de resolucédo de
problemas, pensamento critico e colaborag&o. Neste sentido, considera-se importante ndo so incentivar
0 uso deste tipo de metodologias através das sessdes de capacitacdo de docentes, como também
incentivar o seu uso através de uma plataforma digital conectada ao Hub de aprendizagem, acessivel via
web e via app. Esta plataforma permitirda um maior acompanhamento dos alunos por parte do docente,
ndo so pela possibilidade de feedback atempado, como pela possibilidade de formatar previamente a
linha de trabalho a seguir. Irdo ser desenvolvidos projetos de empreendedorismo, cidadania e outros a
definir, de acordo com as unidades curriculares piloto de 1° ano selecionadas. Os problemas seréo fixados
em colaboragdo com entidades publicas e ndo lucrativas, tais como municipios e associa¢des, mas
também por empresas que virdo a UBI apresentar os seus problemas consoante a unidade curricular
selecionada.

[Monitorizacdo e indicadores]: N° de projetos implementados na plataforma; N° de participantes nos
projetos.

Atividade 7 (A7) — Gestao do projeto
A gestédo do projeto e coordenacédo das diversas atividades sera feita do seguinte modo:

- A gestao global sera feita para Vice-Reitoria para o Ensino, assuntos académicos e Empregabilidade
gue verificard o andamento da preparacao prévia das atividades e do cumprimento dos objetivos
estabelecidos para cada atividade, controlando o cronograma e o0s milestones estabelecidos no
cronograma para cada atividade.

- A supervisdo da Atividade 1 sera assegurada pela Vice-Reitoria para a Qualidade, Responsabilidade
social e acdo Social em articulacdo com a Vice-Reitoria para o Ensino, Assuntos Académicos e
Empregabilidade.

- A supervisdo da Atividade 2 sera assegurada pela Vice-Reitoria para o Ensino, Assuntos Académicos e
Empregabilidade;

- A supervisdo da atividade 3 sera assegurada pela Pro-Reitoria para a Universidade Digital em
articulacdo com a Vice-Reitoria para o Ensino, Assuntos Académicos e Empregabilidade



- A supervisdo da atividade 4, sera assegurada pela Vice-Reitoria para o Ensino, Assuntos Académicos
e Empregabilidade, em articulacdo com a Pré-Reitoria para a Universidade Digital.

- A supervisdo da atividade 5 estara a cargo do professor Bruno Silva em articulacdo com a Pré-Reitoria
para a Universidade Digital.

- A supervisao da atividade 6 serd assegurada pela Vice-Reitoria para o Ensino, Assuntos Académicos e
Empregabilidade.

No inicio do projeto sera feita uma reunido com toda a equipa para definicdo das tarefas e dos prazos das
mesmas, bem como das milestones a alcancar em cada uma. A cada dois meses serdo realizadas
reunides ordinarias com toda a equipa. Sempre gue necessario, havera lugar a reunides extraordinarias.

[Monitorizacao e indicadores] Todas as reunides serdo marcadas com ferramentas de produtividade, para
registo automatico e transparente. Serao feitas breves atas dessas reunides para rastreio e organizagao
das tarefas.



4. Condi¢des de acolhimento

O projeto contara com diversas infraestruturas e recursos humanos da UBI que Ihe servirdo de apoio,
nomeadamente:

- Um centro de Servicos Informaticos para apoio generalizado;

- Um Gabinete de Inovacéo Pedagdgica;

- Um Centro de Recursos Educativos e de Aprendizagem;

- Um Gabinete de Empreendedorismo, Saidas Profissionais e Alumni;

- Um Gabinete de Inovacédo e Desenvolvimento de apoio a gestéao do Projeto;

Em termos de equipa, 0 projeto contard com a colaboracdo de véarios docentes e técnicos ja existentes
na instituicdo e também com alguns a contratar.

Equipa existente

Nome Competéncias e area de formacgéo

Helena Alves Vice-Reitora para o Ensino, Assuntos Académicos e Empregabilidade. Responsavel
pelos Servicos Académicos, Gabinete de Inovacdo Pedagdgica e Gabinete de
Empreendedorismo, Saidas Profissionais e Antigos Alunos.

Amélia Vice-Reitora para Qualidade, Responsabilidade social e A¢do Social. Responsavel

Augusto pelo Gabinete de Qualidade, Gabinete de Apoio Psicol6gico e Comissao para a
igualdade.

Pedro In&cio Pro-Reitor para a Universidade Digital. Coordena toda a politica interna de protecao
de dados.

Bruno Silva Professor e Investigador da Universidade da Beira Interior com especializagdo em

redes de computadores, computagdo movel, Internet das Coisas e Desenvolvimento
de Jogos Web.

Marta Alves Professora Auxiliar no Departamento de Psicologia e Educacédo. Diretora do CFIUTE
— Centro de Formacao Interacdo UBI Tecido Empresarial.

Sandra Professora e Investigadora em Ciéncias da Educacdo com especializacdo em

Guimaraes processos de aprendizagem e autorregulacéo.

Raquel Técnica Superior com especializagdo em Ciéncias da Educacao a exercer fungdes no

Moreira Gabinete de Inovacao Pedagdgica.

Apresentacao da Equipa Interna
Helena Alves

Professora Catedratica, atualmente com fun¢des de Vice-Reitora na area do Ensino. Licenciada, mestre
e doutorada em Gestéo, tendo desenvolvido investigacao na area do marketing de servi¢cos. Na sua tese
de Doutoramento, defendida em 2003, desenvolveu um indice de satisfacdo do estudante no Ensino
Superior Publico em Portugal. Tem participado e coordenado varios projetos. As duas coordenag¢des mais
recentes foram o Projeto U-Value — “o Impacto das Instituicdes de ensino superior na qualidade de vidas
das regides”, projeto financiado pela FCT no valor de € 232 034.36. A avaliagao do projeto obteve a
classificagdo final de A; e o projeto internacional Erasmus+ Enter-Edtech sobre empreendedorismo no
sector das tecnologias de educacdo, com o valor de financiamento para a instituicdo de 93 220,00 €. E
também avaliadora da Agéncia Nacional de Acreditagdo do Ensino  Superior.
https://www.cienciavitae.pt//pt/131D-D12D-F642.

Amélia Augusto

Professora Auxiliar do Departamento de Sociologia, atualmente com fungBes de Vice-Reitora para a
Qualidade, Responsabilidade Social e Acdo Social. Licenciada em Sociologia, com Provas de Aptidao
Pedagdgica e Capacidade Cientifica em Sociologia e doutorada em Sociologia, tem desenvolvido
investigacdo na area da Sociologia da Saude e da Sociologia do Género. Foi membro da Comisséo para
a lgualdade e é responsavel pelas politicas de promocé&o da igualdade, da diversidade e da inclusdo na
Universidade. Atuou também como avaliadora da FCT, no ambito do Concurso de Bolsas de
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Doutoramento, e como avaliadora da Agéncia Nacional de Acreditacdo do Ensino Superior.
https://www.cienciavitae.pt//0E11-430D-81D9

Pedro Inacio

Professor Associado do Departamento de Informética da Universidade da Beira Interior (UBI), atualmente
Pro-Reitor para a Universidade Digital e Data Protection Officer. E licenciado pré-Bolonha em
Matematica/Informética e Doutorado em Engenharia Informética (trabalhos de Doutoramento
desenvolvidos no ambiente empresarial da Nokia Siemens Networks Portugal S.A., ao abrigo de uma
bolsa de investigacdo da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia). Coordenou recentemente os projetos
SECURIOTESIGN — Towards the Assurance of Security by Design of the Internet of Things, com
financiamento pela FCT de 203.979,82€, Desenho e Planificagdo de Academia de Ciberseguranga, com
financiamento pelo Centro Nacional de Ciberseguranca (CNCS) de 65.000€, e Prevencao do Abandono
e Promocdo do Sucesso Escolar na UBI, com financiamento AMA/COMPETE2020/POCI no valor de
181.986,87€  (projeto a  decorrer, tendo comecado em setembro de  2019).
E membro sénior IEEE, associado ACM e investigador do Instituto de Telecomunicagdes (IT). E
atualmente Editor Sénior da revista IEEE Access e avaliador de projetos em curso H2020 e Horizon
Europe. Mais em https://orcid.org/0000-0001-8221-0666 ou https://www.cienciavitae.pt/BF1D-BCA4-
179F

Bruno Silva

Professor Auxiliar, no Departamento de Informatica da Universidade da Beira Interior, Covilh&, Portugal.
Doutorado em Engenharia Informatica pela Universidade da Beira Interior em 2015. E investigador no
Instituto de Telecomunicacfes da Universidade da Beira Interior, co-coordenador do SINS Lab, integrado
no grupo de investigagdo (IT-Covilhd) Network Applications and Services. E também investigador do
Centro de Investigagdo em Cidades Inteligentes do Instituto Politécnico de Tomar. Além disso, € membro
de muitos TPCs internacionais e participou na organizagéo de varias conferéncias internacionais. E autor
ou co-autor de varios artigos de conferéncias internacionais e publicacées em revistas internacionais. E
membro IEEE, e as suas areas de investigagdo incluem: - Redes de Computadores; - Computagdo movel;
Mas especialmente: - Salude Movel; - Internet das Coisas; - Desenvolvimento de Jogos Web. Mais
informag&o em https://orcid.org/0000-0002-5939-8370 ou https://www.cienciavitae.pt/A710-2809-AB40

Marta Alves

Professora Auxiliar do Departamento de Psicologia e Educacdo e atualmente Diretora do CFIUTE —
Centro de Formacdo Interacdo UBI Tecido Empresarial. Mestrado em Psicologia Social e Organizacional
(ISCTE-UL) e Doutoramento em Psicologia (Universidade de Coimbra). Participagdo em projetos
nacionais e internacionais financiados, alguns deles dirigidos a jovens [por ex., 0s projetos C2C (2017-1-
PT02-KA205-004070) e SPEED (602644-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA2-CBY-ACPALA)] e ainda um acerca
do impacto das instituicdes do ensino superior na qualidade de vida das regides [projeto U-Value (FCT
PTDC/EGE-OGE/29926/2017)]. Coordenacdo do Curso Nao Conferente de Grau de Competéncias
Interpessoais dirigido a estudantes, integrado no Laboratério de Competéncias Transversais (Cross
Cutting Skills Lab - CCSLab), que constitui uma das iniciativas do Programa Impulso Jovens STEAM da
Universidade da Beira Interior. Desenvolve a sua investigacdo na area da Psicologia Social Aplicada e
tem publicado vérios trabalhos na area dos grupos e equipas, assim como acerca de comportamentos e
atitudes dos/as estudantes do ensino superior. http://orcid.org/0000-0002-8074-7168

Sandra Guimaraes

Professora Auxiliar do Departamento de Psicologia e Educacdo. Mestrado em Psicologia da Educacéo
(UM) e Doutoramento em Psicologia com a tese "Estudar e Aprender no Ensino Superior: a Experiéncia
do Aluno Novel de Engenharia Informatica”. Membro do Grupo Universitario de Investigagdo em
Autorregulacéo (GUIA-UM) e do Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia (CIEP_UE) no grupo
“Educacgao Superior — Estruturas e Processos”. Responsavel pela Unidade Curricular — Desenvolvimento
de Competéncias Académicas no Ensino Superior com alunos do 1.°ano do 1.°ciclo em Psicologia.
Desenvolve investigacdo na area das Ciéncias da Educacéao e Psicologia da Educacdo com trabalho na
area dos processos de instrucdo e aprendizagem no Ensino Superior. https://www.cienciavitae.pt/C513-
D078-E4B7
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Raquel Moreira

Técnica Superior em Ciéncias da Educacédo. Licenciada e mestre em Ciéncias da Educacédo pela
Universidade de Coimbra e Universidade de Lisboa, respetivamente. Enquanto técnica a exercer funcdes
na administracdo publica local, foi, entre outras, responsavel pela execucgdo fisica e financeira de
programas cofinanciados de combate ao insucesso escolar e prevencdo do abandono escolar precoce
(Portugal 2020, Centro 2020 e Fundo Social Europeu) entre 2017 e 2022. Atualmente exerce fun¢des no
Gabinete de Inovagdo Pedagdgica da Universidade da Beira Interior, sendo responsavel pelo
planeamento e implementacdo de iniciativas que contribuam para a promoc¢ao dos processos de ensino
e aprendizagem nos mais variados contextos educativos. http:/bitly.ws/wXiF.

Equipa a contratar

Area de atuacéo Perfil

2 Técnicos Multimédia

1 Técnico Generalista

1 Engenheiro Pedagdgico Doutorado com experiéncia de desenho Curricular, e-learning,

modelos pedagdgicos.

1 Especialista em informatica Software developer orientado para a web (full stack), integracao de
sistemas e desenvolvimento de Application Programming Interfaces
(APIs).

2 Professores Convidados Doutorados nas areas de apoio


http://bitly.ws/wXiF

5. Estimativa do impacto previsto

Em termos gerais, espera-se melhorar o aproveitamento escolar dos estudantes, reduzir o insucesso
escolar e prevenir o abandono dos estudantes inscritos pela 12 vez no 12 ano, a0 mesmo que tempo que
se preparam os docentes para inovar nas suas praticas pedagoégicas com recursos as tecnologias. Em
termos especificos espera-se:

[Resultado 1] Apoiar os novos estudantes na sua transicdo para 0 ensino superior através da
disponibilizacao de apoios em matérias criticas, por parte de professores, mas também através de apoio
de mentores, por forma a colmatar as lacunas que o estudante possa ter a entrada na universidade;

[Resultado 2] Promover uma melhor integracdo dos novos estudantes através da ajuda ha compreensao
de matérias e competéncias criticas, tais como (i) métodos de estudo e orienta¢do no estudo através de
Inteligéncia Artificial; (ii) da disponibilizacdo de um jogo de integracéo fisica e processual na UBI; e (iii) da
realizacao de atividades artisticas, ludicas e desportivas.

[Resultado 3] Promover o sucesso académico através (i) do acesso a conteudos e recursos humanos
capazes de contribuir para o sucesso académicos dos estudantes; e (ii) da maior capacitacdo dos
docentes para implementar metodologias que fomentem as competéncias digitais dos estudantes; (iii)
envolvimento dos estudantes na resolucédo de problemas da comunidade.

[Resultado 4] Melhorar as competéncias digitais de todos os estudantes através do uso do UBI-Learning
Hub que integra contetdos de matérias criticas, gamificacdo e um ChatBot para orientagcao no estudo.

A proposta de resultados, de acordo com o solicitado pelo aviso é:

Tipo de Indicadores Unidade de Meta
Indicador medida
Realizacdo | Atividades realizadas na operagéao N° 7

Taxa de realizacdo das atividades planeadas
% >= 90%

Resultado Aumento da taxa de renovacdo de inscrigdes por
estudantes inscritos no 1° ano, 12 vez em ciclos de
formacdo inicial % 10%

Aumento do N° médio de ECTS concluidos por
estudantes inscritos no 1° ano, 12 vez em ciclos de
formacdo inicial % 7%
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6. Orgcamento e Justificagao

6.1 Orgcamento estruturado por atividades

Calendarizacao

Atividades e operacfes Data de Data de Metas Valor
inicio Fim
~ 62 427€
Al- Infteg_ra(;ao pel_a_s artes 01/9/2024 | 31/10/2024 Realizacao de pelos
culturais, jogos tradicionais € | 350055 | 30/10/2025 | menos 10 atividades
atividades desportivas .
diferentes
20 ag0Oes de divulgagéo 301 321€
1/05/2024 | 30/06/2026 | do sistema de mentorias
A2- Apoio Pedagoégico em especializadas (1 por
Unidades Curriculares semestre X 5 faculdades)
Criticas + Disponibilizacéo a
tempo integral de 7 horas
por dia de mentorias
especializadas
(matemadtica, Fisica,
Quimica)
A3- Dinamizacdo do UBI- 150 647€
Learning Hub paraintegracéo
dos novos estudantes e
meétodos de estudo
- Desenvolvimento de um jogo .
de decis3o 1/5/2024 | 30/08/2024 1 jogo
a;mnr])‘laenToer?;zgao do Programa 1/9/2024 | 30/06/2026 | 1 programa por ano letivo
- Sessdes on-line para ~
estudantes 1/5/2024 | 30/06/2026 Pelo &?gﬁn 2e Ssterzsoes
- Desenvolvimento do chatbot | /55054 | 30/04/2025 1 chatbot
A4- Dinamizacdo do UBI-
Learning Hub para
capacitacdo dos docentes em
Competéncias Digitais
Aplicadas 158 429€
- Construcdo de tutoriais 1/5/2024 | 31/7/2025 | Pelo menos 5 tutoriais
- Oficinas de desenho curricular | 1/6/2024 | 28/2/2026 | Pelo menos 6 oficinas
digital
Ab5- Utilizac&do de mecanismos | 1/5/2024 | 30/06/2026 Pelo menos 2 pilotos
de IA para andlise de 15 000,00€
eficiéncia formativa
. A . 37 858€
A6- Dinamizacéo de | 1/9/2024 | 30/06/2026 Pelo menos 4 pilotos
aprendizagem baseada em
problemas através de
plataforma digital
~ . - x 10 231€
A7- Gestdo do projeto -| 1/5/2024 30/6/2026 Relatorios de execucgéo
Execucéo financeira e
elaboracédo de relatérios.
735 913€

Total
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6.2 Nota Explicativa do orcamento por atividade

Considerando o orcamento apresentado, explica-se seguidamente as despesas planeadas permitindo
uma analise mais aprofundada dos custos associados a cada atividade especifica.

Para a Atividade 1 surge a necessidade de afetar um Técnico Superior para o0 planeamento e
coordenacéo de atividades de integracdo socioeducativa dos estudantes que ingressam no 1° ano pela
12 vez na UBI. De igual modo, dada a natureza das iniciativas idealizadas, prevé-se a realizacao de
despesa com encontros, bem como com a atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes, com o objetivo
de fomentar a participacdo dos jovens e facilitar um ambiente académico acolhedor e inclusivo.

No que respeita & Atividade 2 prevé-se a contratacdo de dois professores auxiliares que prestem apoio
pedagdgico a areas de conhecimento identificadas como criticas, bem como a atribuicdo de bolsas a
alunos de anos mais avancados com especial aproveitamento nestas unidades curriculares ou no curso,
facilitando deste modo o acompanhamento mais préximo dos estudantes e a promocdo do sucesso
escolar dos mesmos.

Na Atividade 3 prevé-se a contratacdo de recursos humanos na area da informatica/ tecnologias de
informacdo, com vista a implementacdo das iniciativas digitais no moodle (ex: jogo de integragao).
Igualmente se perspetiva o custo com o desenvolvimento de ferramentas digitais, homeadamente um
Chatbot. Como forma de proporcionar a melhor integragdo de novos estudantes, a partilha de
conhecimentos, praticas educativas e métodos de estudo e aprendizagem, prevé-se ainda nesta atividade
a realizacdo de seminarios e workshops implicando por isso a concretizacdo de despesas para esse
efeito.

Em relacdo a Atividade 4 prevé-se a alocagdo de trés recursos humanos (dois Técnicos Multimédia e
um Professor Auxiliar) para a realizacdo de atividades de capacitacdo de docentes em ferramentas
digitais e elaboracdo de tutoriais. A abordagem pedagdgica a implementar pressupde a eventual
realizacdo de encontros, seminérios e workshops, sendo por isso necessario igualmente a alocacao de
verbas para este fim.

A Atividade 5 compreende encargos com a producéo de ferramentas e contetdos digitais a fim de se
concretizar a integracdo de mecanismos de inteligéncia artificial em sistemas de analise de eficiéncia
formativa na UBI.

Quanto a Atividade 6 pressupde-se a afetacdo de um Técnico Superior para o planeamento e
monitorizacdo de a¢bes educativas que promovam a aprendizagem baseada em problemas, estando de
igual modo previsto a execucdo de despesa com a aquisicdo de servicos especializados no
desenvolvimento de modulos para diferentes tipologias de projetos para plataforma digital.

Por fim, na Atividade 7 prevé-se a realizacéo de despesa com a afetacao de um Técnico Superior alocado
ao acompanhamento e avaliacdo do projeto na sua totalidade.
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6.3 Orcamento detalhado por tipologia de despesa

De acordo com o exposto no ponto anterior e em conformidade com as tipologias de despesas explicitas no aviso

considerem-se as seguintes informacdes referentes ao orcamento detalhado:

b) Encargos com pe:

ssoal docente e ndo docente

do procedimento de candidatura,

W JPerfil d Taxa de Encargos | N2 de horas M de horas N® de horas
. = jamefBerml da = Nivel de Vencimento Sociais da afectasao Valor Hora Custo total afectasao Valor Hora Custo total afectasao Valor Hora Custo total ‘Custo total
Despesas elegiveis Tipo Designacio elementa Funcio no projeto Atividade @ Categoria profissional N N
. Qualificacio Base Entidade Broiets. nroiete. nroiete. projecto
daequipa técnica patronal 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2025 2025 2025
b)i)Despesas com contratac3o | Gastos com pessoal docente e (Técnico Superior izacioe Acontratar acdodas a1 88 TécnicoEspecialista  Mivel 7-Mestrade {1 38599 € 23,75% 1559 € iD,00E 550 1559 € (8575,81€ 1820 1559 € ;28 378,15€ :36953,96 €
de recursos humanaos ndodocente i S0 das atividades) acbes "
b)i)Despesas com contratacdo | Gastos com pessoal docente e (MenitorizacSo e apoio Acontratar Implemeantacdo das ™ Professor Auxiliar Nivel 8- 342759€ 23,75% 38,56 € (D,00E 1200 38,56 € {46 272,47 € {1820 38,56€ {70179,91€ {116452,37 €
de recursos humanas ndc docente extracurricular acBes Doutoramento
b)ijDespesas com contratacdo | Gastos com pessoal docente e {Monitorizac3o e apoio Acontratar Implementaciodas a2 Professor Auxiliar Nivel 8- 342759 € 2375% 3856€ i000€ 1200 3856 € (46272 47 € 1820 3856€ 7017991 € 11645237 €
de recursos humanas ndc docente extracurricular agbes Doutoramento
b)ijDespesas com contrataco | Gastos com pessosl docente e Apoio informatico Acontratar Implementacdodas a2 Tecnico Especialista Nivel 7-Mestrado {1 B0O7,04 £ 2375% 20,33€:i0,00€ 1200 20,33 € :2439504€ ;1820 20,33€£:36999,14£ 61394,18€
de recursos humanas niiodocente acies Informatico
b)i)Despesas com contratagdo | Gastos com pessozl docente e Apoio Multimédia Acontratar Implementacdodas ™ Técnico Multimédia Nivel 7-Mestrade {1 38599 € 23,75% 1559 € i0,00€ 1820 1559 € (28378,15€ {1820 1559 € (38 378,15€ 56 756,29 €
de recursos humanas niodocente acdes
b)i)Despesas com contratacdo | Gastos com pessozl docente e (Apoio Multimédia Acontratar Implementacdo das ™ Técnico Multimédia Nivel 7-Mestrado {1 38599 € 23,75% 1559 € i0,00€ 1820 1559 € {28 378,15€ :1820 1559 € {28 378,15€ [56756,29 €
de recursos humanos niodocente acfies
b)i)Despesas com contratagdo | Gastos com pessozl docente e  Desenvolvimento de Acontratar Implementaciodas. A A2 Professor Auxiliar Nivel 8- 343759 € 23,75% 100 3856 € i3 B56,04€:1100 38,56 € 142 416,43 € (1000 38,56 € (38 560,39€ i84832,85¢€
de recursos humanos. ndodocente i ogi agbes ’ Doutoramento
b)iii) Despesas com pessoal (Gastos com pessoal docente e (0 izags i izacSodaz | Técnico integradoem acdodas a3 Técnico Superior Nivel 7-Mestrade |1 38599 € 23,75% 60 15,59 € i93554€ (1100 1559 € 17 151,63 € {1335 15,59 € :20815,84€ i38903,01 €
técnico integrade em carreira  nSodocente atividades carreira acBes
b)iii) Pespesas com pessoal ‘Gastos com pessoal docente e (Gestioe Técnico integrado em acdodas a7 Técnico Superior Nivel 7-Mestrade (2 755,84 € 23,75% 30 31,00€ i930,10€ 150 31,00€ (465048 € 150 31,00 € i4 65048 € 10 231,06 €
técnicointegrado em carreira | ndo docente carreira aches !
TOTAIS: 5 721,68 € 246 490,61 € 326 520,10 €| 578 732,00
d) Encargos com a producdo de ferramentas e conteudos digitais
- CList . S
. . . . CQuantidade . Custo total Cuantidade Custo Unitario Custo total
Despesas elegiveis Tipo Designacao Atividade it Custo total
2024 2024 2024 2025 2025 2025
Encargos com a produgsc de Dutras despesas e servigos Desenvolvimento de Chatbot A3 1 48 550,00£ 43 550,00 £ 43 550,00 €
ferramentas e conteddos diversos necessarios 2o
Encargos com a producdc de Outraz despesas e servicos Integracdo de mecanismes de |A AL 1 7 500,00£ 7500,00€ 7500,00€ 7500,00€: 15000,00€
ferramentas e conteddos diversos necessarios ao e analise de eficéncia formativa
digitais investimento
Encargos com a produgdc de Outras despesas e servicos Desenvolvimento de madulos de AR 1 922500€ 9225,00€ 9225,00€ 9225,00€ 183450,00€
ferramentas e conteudos diversos necessarios ao problem based learning
digitais investimento
Totais E5275 16725,00<; 82000,00€
e) Encargos com a realiza¢do de encontros, seminarios e workshops
. Custo . e
. i . . Quantidade . Custo total Quantidade Custo Unitario Custo total
Despesas elegiveis Tipo Designacao Atividade Unitario Custo total
2024 2024 2024 2025 2025 2025
Encargos com a realizacdo de Outras despezas e Servicos Encontros, seminarios e Al 5 300,00€ 1500,00£€ 5 300,00£ 1500,00€: 3000,00€
Encargos com a realizacdio de Outras despesas e Servicos Encontros, semindrios e AT 5 130,00€ 900,00 € 5 120,00€ 900,00€ 1300,00 €
Encargos com a realizacdo de Outras despezas e servicos Encontros, seminarios e Ad 5 250,00€ 1250,00£€ 5 250,00£ 1250,00€ 2 500,00 €
Encargos com a realizacio de Outras despesas & Servicos Encontros, semindrios e AR 2 235,50€ 471,00€ 2 230,00€ 460,00€ G931,00€
TOTAIS 4121,00€ 4110,00€; 8231,00€
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) Atribuicdo de bolsas de estudo e/ou mérito a estudantes

. . Mome do elemanto Quantidade Custo Unitario Custo total Quantidade Custo Unitdrio Custo total
Despesas elegiveis Tipo Designacao . PR Atividade ‘Custo total
da equipa técnica 2024 2024 2024 2025 2025 2025
Atribuicdio de bolsas de estudo [ Gastos com bolseiros Bolzas de estudo efou méritoa i A Designar A2 13 1000,00€ 13 000,00 € 13 1000,00€! 13000,00€ 26 000,00 €
Atribuicdo de bolsas de estudo  (Gastos com bolseiros Bolsas de estudo efou mérito a A Desiznar Al 31 B50,00£ 20150,00€ 32 650,00€: 20300,00£ 405950,00 €
e/ou mérito a estudantes estudantes g
TOTAIS 33 150,00 € 33800,00€; 66950,00€
Total projeto |  735913,00€
Submedida Inovacdo e Modernizagdo Pedagogica no Ensino Superior - Programa de Promocdo de Sucesso e Reducao de Abandono Escolar no Ensino Superior
Titulo do Projeto: UBI-Learning HUB - 2
2024 2025 2026
Designagio das tarefas Fesponsaielpela 5 7 8 9 10 1 112 1 2 3 5 e 7 8 9 10 1 112 1 2 4 5 @
coordenagdo
Integracio pelas artes culturais, jogos tradicionais e :
S A > Amélla Augusto
atividades desportivas
Apoio Pedagdgico em Unidades Curriculares Criticas Helena 2lves
Desenvolvimento de um jogo de decisdo
Implementac3o do Programa de mentorias g
Sessodes onine para estudantes
Desenvolvimento do ¢ hatbot
Sessdes de capacitacao de docentes em
ferramentas digitais
Sessdes de Capacitacao de docentes em
metodologias pedagdgicas Helena Al ves
Construcdo de tutoriais
Oficinas de desenho curricular digital
Utilizacdo de mecanismos de IA para andlise de
2 2 3 Bruno Sliva
eficiéncia formativa
Dinamizac3o de aprendizagem baseada em
problemas através de plataforma digital
Gestao do projeto - Execucdo financeira e elaboracdo
o = b Helena Alves
de relatérios.
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8. Estimativa do contributo do projeto para os pilares de transicao ecoldgica e digital do PRR e
para a promocdao da igualdade de género, de oportunidades e néo discriminacao;

8.1. Contributos para a transi¢éo climética e/ou digital

A proposta de projeto apresentada contribui significativamente para a transicao digital na medida em que
0 conjunto de atividades a realizar visam integrar as tecnologias digitais de forma holistica no ambiente
educativo da UBI. Neste sentido, destacam-se duas vertentes nas atividades que propomos. A primeira
centra-se na disponibilizacdo de recursos e contetdos digitais, reforcando o uso da tecnologia na
monitorizacao de indicadores de sucesso e abandono escolar, na generalidade dos processos de ensino
e aprendizagem, bem como no apoio e integracédo dos estudantes na sua vida académica. Desta forma,
pretende-se proporcionar experiéncias educativas e socioeducativas enriquecedoras (sobretudo na
plataforma Moodle) que potenciem ambientes de aprendizagem acessiveis e diferenciadores com vista
ao sucesso académico dos estudantes. Por outro lado, a segunda vertente foca-se na necessidade de
capacitar docentes no uso eficaz das ferramentas digitais que disponibilizamos, por se considerar que o
sucesso da transicdo digital depende ndo apenas da disponibilidade desses recursos, mas também da
competéncia dos intervenientes em utiliza-los de forma efetiva. Assim, conforme explicito na atividade 4
procuramos igualmente promover a aquisicdo de competéncias digitais essenciais a uma pratica
pedagdgica mais inovadora, cumprindo com o objetivo da transi¢&o digital.

8.2 Contributo e/ou cumprimento dos principios para promocéao de igualdade de género, de
oportunidades e néo discriminagao

O projeto aqui proposto pretende, de forma geral, promover 0 sucesso escolar e prevenir o abandono
escolar. Contudo, ao disponibilizar conteldos e mentorias para apoio ao estudo, de forma gratuita,
permite que estudantes com menos recursos econémicos ou com maiores dificuldades de aprendizagem,
ou cujo percurso ao nivel do ensino secundario tenha sido menos robusto, tenham oportunidades de
recuperar dificuldades de aprendizagem. Da mesma forma, a disponibilizagdo de conteudos digitais,
permite aos estudantes que, pela sua personalidade, deem preferéncia a interacéo e aprendizagem por
recursos digitais. Ao disponibilizar atividades de integracdo através de jogo digital, permitird igualdade de
integracdo a estudantes mais reservados e introvertidos e que se revejam na integracdo através de
instrumentos digitais. Também ao disponibilizar ajuda e tutoriais aos docentes para poderem integrar
ferramentas digitais nas suas unidades curriculares, permitird a todos os docentes, independentemente
da idade ou antiguidade, adotar estas ferramentas. A igualdade de género ndo se coloca, pois, a
academia é por si, um contexto respeitador dessa igualdade. Ainda assim, garantir-se-4 que nos
processos de contratualiza¢@o dos recursos a contratar nao existam critérios de discriminacao de género.

9. Respeito pelo principio do DNSH (Do Not Significant Harm)
O investimento enquadra-se no dominio 108 (Apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais) e

considerando a natureza deste investimento ndo séo identificados impactos negativos, diretos ou
indiretos, significativos ao longo do ciclo de vida da medida em nenhum dos objetivos ambientais.
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Assunto: Conformidade da Candidatura submetida pela Universidade da Beira Interior,
submetida ao Aviso para Manifestacdo de Interesse 05/C06-107/2023 e Convite 06/C06-
107/2024

Data: 12 de abril de 2024

Excelentissimo Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior

Professor Doutor Joaquim Mourato

Tendo o Painel de Avaliagcdo analisado a candidatura, submetida pela Universidadeda
Beira Interior, projeto designado por “UBI-Learning HUB-2”, no ambito do Convite
06/C06-107/2024 com vista a celebrag¢do de contrato-programa, referente ao Investimento
RE-C06-107 | Impulso Mais Digital, submedida “Inovagdo e Moderniza¢do Pedagdgica
no Ensino Superior - Programa de Promog¢ao de Sucesso e Reducdo de Abandono Escolar
no Ensino Superior”, declaro que, nos termos do ponto 8 do referido Convite, o Painel
considera a candidatura “Conforme” os termos aprovados na Fase 1 e as condi¢des

constantes na ata numero 4 (quatro) do Painel de Avaliacao, que define o valor a financiar

em 735 913€.

Com os melhores cumprimentos

A Coordenadora do Painel de Avaliagdo

Assinado por: MARIA DA CONCEICAO SARAIVA DA SILVA COSTA BENTO
Num. de Identificagdo: 04464043
Data: 2024.04.12 21:16:38 +0100

E CARTAO DE CIDADAO
0 00



