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Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital

CONTRATO-PROGRAMA DE FINANCIAMENTO

Entre:

A Direcdo Geral do Ensino Superior (DGES), com sede na Av. Duque d"Avila, 137, 1069-016,
Lisboa, representada neste ato por Joaquim Anténio Belchior Mourato, portador do cartdo de
cidadao n° 07417673, valido até 03/08/2031, na qualidade de Diretor-Geral do Ensino Superior,
adiante designada por Beneficiario Intermediario ou Primeiro Outorgante;

e

O Promotor/Lider do projeto Instituto Politécnico de Castelo Branco, com sede na Av.
Pedro Alvares Cabral, N° 12, 6000-084 Castelo Branco, NIF 504152980, representado neste
ato por Anténio Augusto Cabral Margues Fernandes, portador do cartdo de cidadao n® 09761812,
valido até 30/10/2028, na qualidade de Presidente do IPCB adiante designado por Beneficiéario
Final ou Segundo Outorgante;

Considerando o apoio financeiro para a realizagdo do projeto REVUP | Recursos e Ambientes
Colaborativos de Aprendizagem decorrente do Aviso de Abertura de Concurso para
Apresentacdo de Manifestacdo de Interesse 05/C06-i07/2023 e do Convite a submissédo de
propostas para a celebragdo de contratos-programa com a DGES 06/C06-i07/2024, ambos
referentes ao Impulsos Mais Digital - submedida Inovacdo e Modernizacdo Pedagdgica no
Ensino Superior - Programa de Promocao de Sucesso e Reducdo de Abandono Escolar
no Ensino Superior, é celebrado o presente contrato-programa de financiamento para a
realizacdo do referido projeto, o qual se rege pela legislagdo nacional e comunitaria aplicavel,

assim como pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objeto do contrato)

1. O presente contrato tem por objeto a concessédo de apoio financeiro para a realizacdo do
projeto liderado pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco, designado por REVUP |
Recursos e Ambientes Colaborativos de Aprendizagem, em que os Segundos Outorgantes
sdo os Beneficidrios Finais, o primeiro deles promotor e lider da candidatura aprovada e
globalmente responsavel pela execucdo do projeto ora contratualizado e os restantes, 0s

respetivos copromotores (se aplicavel).
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2. Fazem parte integrante do presente contrato o Convite 06/C06-i07/2024 e a proposta

(formulério de resposta ao Convite e respetivos anexos) declarada conforme.

CLAUSULA 2.2
(Objetivos do projeto de investimento)

1. Os objetivos do projeto de investimento a que se refere a clausula primeira estdo descritos no
Convite e na proposta (formulario de resposta ao Convite e respetivos anexos) declarada
conforme, visando contribuir para o Impulso Mais Digital e para a concretizacdo dos indicadores
e metas da submedida Inovacdo e Modernizacdo Pedagdgica no Ensino Superior -

Programa de Promoc¢éo de Sucesso e Reducéo de Abandono Escolar no Ensino Superior.

2. A concretizagdo e a operacionalizagdo do projeto sdo da responsabilidade do(s) Segundo(s)
Outorgante(s), na qualidade de Beneficiario(s) Final(ais), em tudo o que essa qualidade e funcao

obriga nos termos da regulamentacéo comunitario e nacional aplicavel

CLAUSULA 32
(Custo do investimento e seu financiamento)
1. Pela execugéao do contrato, o(s) Segundo(s) Outorgante(s) receberdo os seguintes montantes:

Promotor/lider - Instituto Politécnico de Castelo Branco: 294.365,00€ (Duzentos e noventa

e guatro mil e trezentos sessenta cinco euros);

2. Os pagamentos serdo efetuados ao(s) Segundo(s) Outorgante(s), nos termos previstos no

Convite e em funcéo de:

a) Concretizacdo dos indicadores e metas anuais constante da proposta declarada

conforme;
b) Validacéo, pela DGES, das condi¢fes legais e processuais da despesa realizada,

c) Disponibilidade financeira da DGES e cumprimento de todos os requisitos e
procedimentos legais necessarios a transferéncia de verbas para o(s) Segundo(s)

Outorgante(s).
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CLAUSULA 4.2
(Prazo e cronograma de execuc¢éao)

O projeto de investimento tem como data-limite de conclusédo o dia 30 de junho de 2026,
obrigando-se o(s) Segundo(s) Outorgante(s) ao seu integral cumprimento nos termos da

proposta declarada conforme, anexa ao presente contrato e que dele faz parte integrante.

Todas as despesas elegiveis devem estar devidamente contratualizadas até 31.12.2025 e

totalmente executadas até 30.06.2026.

CLAUSULA 5.2
(Indicadores e resultados)

Constitui obrigacdo do(s) Segundo(s) Outorgante(s) tomar as medidas que se revelem
necessarias para assegurar o cumprimento dos resultados a alcan¢ar no &mbito do projeto, nos
termos da Proposta declarada conforme, anexa ao presente contrato e que dele faz parte

integrante.

CLAUSULA 6.2
(Pagamentos aos segundos outorgantes)

1. O processamento de pagamentos é€ feito a titulo de reembolso de despesas incorridas com a
realizacdo dos investimentos, na sequéncia da confirmacdo da realizacdo da despesa entre os
promotores e copromotores, quando existam, pela DGES e da informacgdo relativa ao

cumprimento dos indicadores e metas e execucao financeira das operacgoes;

2. Os pedidos de pagamento sdo submetidos pelo promotor e copromotores, quando existam, a
DGES através do sistema de informacdo do PRR, apresentando os dados comprovativos de
realizacdo de despesa efetuada relacionada com a execug¢do do programa contratualizado

(dados das faturas ou documentos equivalentes) relativas a realizacdo do investimento,

instruidos dos respetivos procedimentos, que deram origem a essas despesas.

3. Nos projetos com copromotores, cabe ao promotor/lider garantir que as verbas que Ihes sao

transferidas s&o executadas de acordo com o projeto aprovado.

4. No caso de haver Instituicdes de Ensino Superior com Unidades Orgéanicas dotadas de
autonomia financeira, as despesas poderdo ser realizadas pelas mesmas, desde que previsto

na candidatura declarada conforme.
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5. Os apoios a conceder revestem a forma de incentivo ndo reembolsavel, a 100%, nas seguintes

condicdes:

a) ApOs assinatura do presente contrato-programa, pagamento de um adiantamento ao

b)

c)

d)

f)

9)

h)

promotor/lider e aos copromotores, no valor de 30% do montante de financiamento
aprovado, desde que cumpridos todos 0s requisitos legais e processuais necessarios ao
mesmo;

No decorrer do projeto, os pedidos de reembolso séo efetuados duas vezes por ano, entre
2024 e 2025, até 1 de junho e 1 de novembro e, em 2026, unicamente até 30 de junho;
No prazo de 40 dias Uteis, a contar da data da rececéo do pedido de reembolso, a DGES
analisa o pedido, delibera e emite a correspondente ordem de pagamento ou comunica
0s motivos da recusa, salvo quando solicite esclarecimentos adicionais relativos ao
pedido de reembolso em andlise, caso em que se suspende aquele prazo;

Os pagamentos serdo processados na medida das disponibilidades da DGES, sendo
efetuados até ao limite de 95% do montante de financiamento aprovado, ficando o
pagamento do respetivo saldo (5%) condicionado a apresentacado, pelo(s) Segundo(s)
Outorgante(s), do pedido de pagamento de saldo final e relatério final, confirmando a
execucao da operagdo nos termos aprovados;

Os pedidos de pagamento seré@o objeto de verificagdo administrativa ou no local;

Os copromotores beneficiam igualmente de financiamento em fung&o da sua contribuicédo
para a execucdo do projeto, de acordo com a chave de distribuicdo identificada na
candidatura, a qual pode ser alterada uma vez pelo consércio, aquando da avaliagédo
intermédia, em fungdo dos niveis de execucdo fisica e financeira verificados até esse
momento;

O adiantamento, bem como todos o0s restantes pagamentos serdo efetuados
exclusivamente por transferéncia bancaria, para o(s) seguinte(s) IBAN do(s) Segundo(s)
Outorgante(s):

Promotor/lider - Instituto Politécnico de Castelo Branco:

PT50 0781 0112 0000 0002 9912 2

O adiantamento recebido serd regularizado através da deducdo, em cada pedido de
pagamento a titulo de reembolso (PTR), de um valor calculado pela percentagem

resultante do racio entre o valor apurado dos PTR e o total do financiamento contratado.



DGES Direcao-Geral do Ensino Superior

» Financiado pela
PRR % REPUBLICA Unido E A
O Mg g PORTUGUESA “ NoxGeneraon

CLAUSULA 7.2

(Obrigactes dos segundos outorgantes)

O(s) Segundo(s) Outorgante(s) (promotor/lider e copromotores), obrigam-se perante o Primeiro

Outorgante a:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Executar as operacdes nos termos e condicbes aprovadas, previstos no presente Convite
e contratualizadas com o beneficiario intermédio (DGES);

Permitir o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e aqueles onde se encontrem
0s elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto
aprovado;

Conservar a totalidade dos dados relativos a realizagdo do Investimento, em suporte
digital, durante o prazo fixado na legislacdo nacional e comunitéria aplicaveis;

Cumprir as obrigacbes de informacao e comunicacdo e proceder a publicitacdo do
financiamento ao abrigo do PRR, em conformidade com o disposto na legislagédo europeia
e nacional aplicavel e com a Orientacdo Técnica 5/2021, da EMRP;

Manter as condicfes legais necessarias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as san¢des administrativas
aplicadas;

Manter a sua situagdo tributéria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social bem como assegurar o registo dos fornecedores
no Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE);

Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e
da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de
configurar conflito de interesses, designadamente nas relacdes estabelecidas entre os
beneficiarios e os seus fornecedores ou prestadores de servigos;

Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que
internalize procedimentos de prevencdo de conflitos de interesses, de fraude, de
corrupcdo e de duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdao e
salvaguardando os interesses financeiros da Uni&o Europeia;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliacdo de resultados, controlo
e auditoria;

Comunicar as alteracbes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa 0S

pressupostos relativos a aprovacédo do projeto;
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[) N&o afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar, 0s bens
e servicos adquiridos no ambito dos projetos apoiados, sem prévia autorizacdo do
beneficiario intermediario (DGES);

m) O investimento produtivo ou as infraestruturas financiadas devem ser mantidos e afetos
a respetiva atividade e, quando aplicavel, na localizagédo geogréfica definida na operacéo,
pelo menos durante cinco anos, a contar da data do pagamento final ao beneficiario final;

n) Nos prazos previstos na alinea anterior e quando aplicavel, os beneficiarios ndo devem
proceder a nenhuma das seguintes situa¢cfes, sem prévia autorizagdo do beneficiario
intermediario (DGES):

i. Cessacéo ou relocalizagéo de sua atividade;

ii. Mudanga de propriedade de um item de infraestrutura que confira a uma
entidade publica ou privada uma vantagem indevida;

iii. Alterag&o substancial da operacéo que afete a sua natureza, os seus objetivos
ou as condi¢cdes de realizacdo, de forma a comprometer os objetivos originais e
metas contratualizadas.

0) Quando aplicavel, cumprir os normativos em matéria de contratacdo publica
relativamente a execugao do projeto;

p) Dar especial atengéo as Orienta¢des Técnicas 8/2023, 11/2023 e 12/2023 da EMRP no
que se refere aos principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir e mitigar situacées suscetiveis de configurar
conflitos de interesses, fraude, corrupcéo e duplo financiamento;

g) Com a assinatura do presente contrato, os titulares dos 6rgdos de direcdo, de
administracéo ou de gestéo e outras pessoas que exercam funcdes de administracdo ou
de gestdo, ficam subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacées

referidas na presente Clausula.

CLAUSULA 8.2
(Acompanhamento e controlo)
O acompanhamento e a verificacdo dos projetos sédo efetuados nos seguintes termos:

a) O promotor/lider deve enviar, até ao 2.° trimestre de 2025, o relatério de progresso fisico
e financeiro do projeto, englobando a execucédo global e a anual, mediante template a
disponibilizar pela DGES;

b) Verificagcbes administrativas relativamente a documentacao do projeto, aos relatérios de

progresso fisicos e financeiros e a cada pedido de pagamento apresentado;
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c) Verificacdo dos projetos no local, visando garantir a confirmacéao real do investimento.

d) As verificacOes referidas podem ser efetuadas em qualquer fase de execucdo dos
projetos, bem como apads a respetiva conclusao da operacgao.

e) A avaliacdo intermédia do 2.° trimestre de 2025 seré efetuada pela DGES através da
verificacdo do cumprimento dos indicadores de execucgdo contratualizados (KPI); caso
haja incumprimentos dos KPI, serdo averiguadas pela DGES as razdes desse
incumprimento junto do Promotor da candidatura podendo, em caso de néo justificacdo
adequada ou de colocacdo em risco da execucédo global do contrato, condicionar ou
impedir os pagamentos seguintes.

CLAUSULA 9.2
(Recuperacédo do apoio financeiro)

1. Os montantes indevidamente recebidos pelos beneficiarios finais, nomeadamente por
incumprimento das obrigagfes legais ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade,
bem como pela inexisténcia ou perda de qualquer requisito de concessédo do apoio, constituem-
se como divida, sendo recuperados pela DGES de forma proporcional ao periodo relativamente

ao qual as obrigacbes nédo foram cumpridas.

2. Aresponsabilidade subsidiaria pela reposicdo dos montantes por parte dos beneficiarios finais
cabe aos titulares dos 6rgdos de direcdo, de administracéo ou de gestdo e outras pessoas que
exercam fungcbes de administracdo ou de gestao, em exercicio de funcdes a data da pratica dos

factos que a determinem.

CLAUSULA 10.2
(Protecéo de dados)

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do
tratamento de dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito
do presente contrato, nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.°,7.°, 8.°e 9.° do RGPD,
ndo sé por forca da manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das
entidades beneficiarias titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obrigacdes
legais decorrentes do ato de apresentacéo de candidatura.

E, ainda, assegurado pela DGES o cumprimento de todos os principios e obrigacdes

relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz dos artigos 13.° a 23.°
7
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do RGPD, para a finalidade exclusiva de andlise técnica da candidatura e a respetiva

transferéncia desses dados que compdem a candidatura.

CLAUSULA 112
(Vigéncia)
O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e mantém-se em vigor até

ao integral cumprimento de todas as obrigacdes dele emergentes.

CLAUSULA 12.2
(Disposicdes finais)
1. Em tudo o que nao esteja expressamente regulado no presente contrato, sdo aplicadas as

disposi¢cOes legais europeias e nacionais vigentes bem como todas as OT aplicaveis emitidas
pela EMRP ou pela DGES.

2. O presente contrato sera assinado de modo eletrénico.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
(Beneficiario Intermédio) (Beneficiario Final)
. Assinado de forma
Joaquim digital por Assinado por: ANTONIO AUGUSTO CABRAL
Ngaquim Mourato MARQUES FERNANDES
Mourato pados: 2024.04.22 Num. de Identificacio: 09761812

09:27:50 +01°00 Data: 2024.04.19 18:25:49+01'00"

Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Presidente - Instituto

itécnico de Castelo Branco
CARTAO DE CIDADAO
0 08
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Beneficidrio ~  [Despesas ~  FPagamentos =  Projetos =  Administragdo =
Formulario de Candidatura
Investimento PRR C06-i07 Impulta Mais Digital
Avisa 06/C06-i07/2024 Inovagdo e Modemizag2o Pedagégica no Ensino Superior - Programa de promogao de sucesso  redugdo de &
Beneficidrio Intermédio 600061388 - DIRECCAD-GERAL DO ENSINO SUPERIOR.
& Amterior E  Seguinte. ” M ssic
Identificacio do Beneficidrio Final
Tipologia PAR | insbtuighes de Emsing Superior v
MNIF 504152980 Nome INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELD BRANCO
Morada AV PEDRO ALVARES CABRAL 12
Freguesa | Castelo Branco Codigo Postal | 6000.000
Concelho | Costelo Branco Distito s
Telefone. 272339600 Email cederBipeb.ot
Tipo de
entidade Estabelecimento de Ensino Superio
Natureza
Juridica Pessoa Colectiva de Direito Publico
Caracterizacao da entidade

2686/3000

O IPCB é uma instituiclo de ensino superior publico, dotada de autonomia estatutiria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, face 30 Estado. nos termos previstos pela Lei 62/2007. de 10 de setembro. O IPCB agrega 6 escolas
que abrangem as reas cientificas de Artes e Musica, Educagdo, Engenharia, Gest3o, Satde e Ciéncias Agrarias. Tem como miss30 a qualificagdo de alto nivel dos

cidaddns, a produgdo e difusdo do conhecimento, bem coma a formag3o cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes num quadro de referéncia international. Para a sua concretizag3o, possui uma cultura organizacional, cientifica e técnica coerents &
#fcas capaz da responderde forma ratia «inovadora 403 novos candeios de uma ocedads busesda 1o corhecmento, O PCE aferscs :-clos e e s o S g pos-secundirios. de cursos de formaglo pés-graduada, bem
<oma programas de formag3c ac longo da vida especificos, A por grupo: IPCB @ em parceria com outras instituigSes. através em virios projetos

nacionais de I&D, alguns, financiados pela FCT. Um des principais nmzlwmdu IPCB, neste smbito, consiste na st o oo mares o investigagdo aplicada e inovadara para as empresas, com base em acordos estabelecidos com as mesmas.

O IPCB possui seis Unidades de Investigagso e Desenvolvimento (UIDK:
 CIPEC - Centro de Investigag3o em PatrimGnio, Educagso e Cultura:

- Age.Comm - Comunidade Envelnecidas Funcionais:

» Qrural - Qualidade de Vida no Mundo Rural

« SHER -Desporta, Saiide e Exercicio;

« DISAC - Servios, Aplicages & Conteddos Digitais:

+ CERNAS - Centro de Estudos de Recursos Naturais, Ambiente e Sociedade:

As 6 UID contam com mais de 100 investigadares do IPCB. o que confirma a dind da Instituigio na de atividades de O trabalho das UID tem repescussdes ao nivel do ajustamento do projeto educativo ds
dinamicas d £ também ao nivel do edas d ado de trabalho. Esta eveluglo de IPCB para um nivel organizacional, centifice e tecnolégico que estimula os valores intrinsecos das atividades.
de investigagao tem forte impacto na Instituig3o permitindo a criagao de grupos fortes A atual atwidade financiada do IPCB al 50 projetos atualmente em execug3o. resultantes da mobilizagio e envohimento da comunidade
docente/investigadora do IFCB e respetivas.
uiD.
p,
Formulario de Candidatura
Investimento PRR C06-i07 Impuito Mais Digital
Aviso 08/C06-i07/2024 Inovagso Ensino Superior - Prog! 3 ! :
Benehciana Intermeédio 800061388 - DIRECGAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR
€anterior | [ 2seguinte | musar |
Resumo do projeto
Designagio REVUP | Recursos e Ambientes Colaborativos de Aprendizagem
Datas previstas inicio/fim | 2024-03-01 2026-06-30
Investimento 294.365.00
Sumario®
0/3000
O REVUP | Recursos e Ambientes Colaborstivos de Aprendizagem tem como objetivo combater 0 abandono escolar através da predicdo do fsco de abandono de cad rungso das i is acesso 0s
estudantes sinalizados ser3o acompanhados através de uma Plau!omu de Tutoria & Mentoria que atua em duas dimensdes: através do percurso studantes com a venfxcxln dos seus resultados intercalares. e promovendo o apoio
atraves para a superagio especificos. T serd realizado num Amico. que prom: de ativas o5 estudantes
para o trabalho em ewlva & para o seu contributo individual durante o percurso de aprendizagem. Por fim. s3o contempladas bolsas de mérito. atribuidas 30s estudantes mentores e bolsas de estudu ‘Cilmm para suporte financeiro de dtsuesis «com alojamento e/ou
propinas.
O projeto serd concretizado com a implementag3o de um conjunto de atividades incluidas em quarto iniciativas: 1. Criag3o de uma ferramenta de predicio do abandono escolar (A1.1 Definigso dos pevﬁs dos nmmms para predigio do abandono; A1.2 Criagio de um
estudantes): 2. Com um processo de at um deuma suporte a tutorias e e virtual (A2.1 Plataforma de partilha &
bi ativas e com a criagdo de referenciais

‘acompanhamento do aluno: A2.2 Ummqiu da plmforma ‘de mentoria e tutoria: A2:3 Formacdo de mentores): 3, Com a criagdo de
de formagio de (A3.1 Formagdo A3.2 Formagso A3.3 Adogio ativas): 4. Com a atribuigio de b érito 305 estudantes "Mentores” e de bolsas de estudo ‘Caloiro’ para

3poio financeiro face 3 despesas de alojamento ou aagamemu de propinas (A4.1 Balsas de estudo; A4.2 Bolsas de mérito).

“Preencha o campo Sumdrio com a descrigdo curta e concreta do projeto especifico

Indicadares.
Codigo PRR Descrigio Unidade Valor
. . e min

- A taxa média de abandono escolar dos estudantes no 1.2 ano e dos alunos que frequentam formagso iniial pela primeira vez deve diminuir de 24 para 22 p e a0
% em comparaghc com o ano letivo de 2020/2021

Localizagio

[ Morada Cédigo Postal Cancelhe Freguesia

1 Avenida Pedro Alvares Cabral, n° 12 6000-336 Castelo Branco - NUTS II: Centro Castelo Branco

Respansivel da operagio

Neme ‘Ana Paula Neves Ferreira Da Silva
Telefone 272339600 Telemével | 516657003
E-mail dorian@ipeb.pt

Cargo Docente



Formulario de Candidatura

Imvestimento PRR. CO6-107 Imputto Mais Digital
Aviso 06/C06-107/2024 Inovagaa & Modemizaglo Pedagbgica no Ensing Superior - Programa de promagio de sucesso e reducdo de ¢
Beneficidrio Intermédio 600061388 - DIRECGAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

& Anterior ]E][ 3 Sequme_||_SLsar

Enquadramento do projeto no avise

1245/3000
Q Instituto Poltécnico de Castslo Branco (1PCB) apresentou. no &mbito do Avisa de Abertura de Concursa pars a Apresentagio de Manifestagio de Interesse - Submedida Inovagio & izagio Pedagégica i ior — Programa
Redugio de Abandana Escols no Ensing Supsrir, uma manifestsclo de intsresse.
Q IPCE realizou a Piblica da apts JPIMumslAmbanColiborlmdl Aprendizagem a esta fase do Concursc, no dia 29 de janeiro. Posteriormente, participou da fase de negociagio no dia 7 de

s kel s s e e e ekt o e 1 el ke P R e
candidatura do. ngm el como mais relevantes no dmbito da (zndld.mra do REVUP (referidas no ponto 13 do convite):

igho d u-m;udum;o« de abandone do ensine superior (70 0DE):
b atribuigao de pokess e estud & mérto (78 000E).
As restantes rubricas foram reformuladas de forma a garantir 3 execugdo das iniciativas propostas e atingir 35 metas a que a instituig3o se propderm.

Descricio das agdes e investimentos do projeto
2894/3000

O projeto propde 4 iniciativas, nomeadamente:

Iniciativa 1. Criag3o de uma ferramenta para predic3o do abandono
A ferrament do de um Sistema Prevengio do Insucesso e Abandono, denominado SILPREVINA - INVESTIMENTO 57.500.€

Iniciativa 2. ou abandono

Tods o3 estudantes sinaizados através do SLEREVINA com nivels de fico ‘it e médic de Tutoria e Mentoria.

No ambito da Tutoria, 0s ems de do percursa 2 que izado pelo do curso. Os estudantes com i por p a
rientagdo do percurso formativo do estudante. Para mad'uv:r este apoio, i estud: dem se inscrever expli articipar em salas o ‘mediadas por um estudants ou mesma por
um docente quando necessario.

Pretende:se dinamizar estassala de estudo virtuais € promaver uma nteraglo entre 05 9 como a integraio do estudante. O estudantes mentores ser3o indicados pelas Associacdes de estudantes no sentido
de se criar uma bolsa de mentoria. assim como de qurso. - 37.000€

Iniciativa 3. Transformacdo pedagogica

Em paralelo 3 este sistema de predigo ambiente sala de aula. com que pretendem transversais nos.

‘estudantes. INVESTIMENTO 121.865,00€

Inicativa 4. Atibuicio de bolsas de mérito e de estudos
Bolsas de mérito 'Mentor mentores q nas salas igit

Como referido anteriorments, preve—se 2 atribuicio de form: A atrbuigho destas bosas de mérito serdreszada mediants 3 procusa registads pelos
‘estudantes e 3 avaliagho atribuida a0 mentor, Existindo um ‘ranking de mentores mais procurados, aqueles com mai eln afiagdes serdo Estas bolsas de mérito tém como objet
iniciativa. servindo ainda de apoio fi par pr
Boisas de estudos Bolsas Calowo’
£ qu i i os sdos & que esta ndo seja i 30 de novas ias técnicas e cientificas ou 3 obtenglo de um adémi 78.000,00€
INVESTIMENTO TOTAL DO PROJETO: 294.365.00€ |
Contrib principios promogio da igualdade de género, de oportunidades e nio discriminagio
1102/5000
O IPCB rege-se por princi 2 3 cidadania e 3 nio di Possui um Plano de Iguakdade de Género implementado em janeiro de 2023 que conta com estratégias. medidas e sig
entre todos. & ndo discriminaglo e a inclus3o de minorias.
O IPCB. através dos seus mecanismos institucionais. define programas especificos para a integraglo. 5 oriundos de teritérios desfavorecidos e migrantes. que venham a vir a integrar os seus programas de
formaclo.
O IPCB j& possui diversas iniciativas incentivar a atva g 3 de estudo do STEAM, desde os primeiros anos de destinadas as ea geral. Ne realiza
também campanhas para incentivar
ik e i ek o0k s i Bt € e ke o o ol cociidor eardl s fone: ajudar 3 evitar o seu abandono.
Contributo para a Transigo Climitica e/ou Digital
622/5000
Este projeto meinoria do ambiente para a sua formaclo parac pe 2 melhor integracso na sociedade & no mercado de
trabaiho. iogica e digital @ agentes onde os jovens licenciados se irdo integrar. £ esperado ainda um impor maténa hénc social, °
xesso.mosaembaammmquamados com beneficios diretos em maténia de inclus3o social.
#
Justificar o respeito pelo principio do DNSH, nSo apoiar ou realizar d qualquer obje 17: UE 2020/852)
455/5000
As -ond ambiente. garantindo o cumprimento do principio de “Do No Significante Harm (DNSH)" - Principio de Nao Prejudicar Significativamente. na aces30 do artigo 17.° do

Regulamento (EU) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho (hquhlmme aa Taxonomia da EU).
Declara-se que na presente operago

Formulario de Candidatura

Investimento PRR C06-i07 Imputto Mais Digital
Avisa 06/C06-107/2024 Inovagto & Modemizagio Pedagégica na Ensina Superior - promogio o dugio de
Beneficirc Imermidia 600061388 - DIRECGAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR
€ Anterior ]EM Fsequite | Blsar |
Declaragses de compromisso

A entidade declara que: Sim NA

Tema = g perante i 2 admini fiscale a
Possui ou pode assegurar 05 meios técnicos. fisicos @ financeiros @ os recursos humanos necessdrios & implementagio do
investimenta contratuslizado

Apresenta uma situagio ou demonstra ter da aperagho

Dispde de contabilidade organizada nos termos da legislag3o aplicivel

Respeita as obrigages decarrentes do Cédigo dos Contratos Publicas

Cumprir dos requisitas de informag3o. publicidade relativos & e i confarme disposto na e
2 do artigo 342 de Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamente Europeu e do Conselho de 12 de fevereira de 2021, que ericu
Mecanisma de Recuperaso e Resilincia

As 2q efetusdas no dmbito deste nio terdo outra tipo de financiamento comunitirio
s 2 4 verdade e nic omitem qualquer informagso relevante.
Observagées

0/3000



Formulario de Candidatura

Investimento PRR C0g-i07 Impulto Mais Digitsl
Avise 06/C06-i07/2024 Inovagio & izagio Pedagégica no - Programa de de sucesso e reduglo de ¢
Beneficidrio Intermédia 600061388 - DIRECCAQ-GERAL DO ENSING SUPERIOR.
€ Anterior J = | 3sequnte [ ]
Investimentos
Ne Tipe Designaga v-2023 € V-2024 € v-2025 € Total €
Desenvalvimento ou . . ; .
1 aquisicso de sistemas Encargos com o desenwlwmem_e implementagdo do SI PREVINA. assim como com a plataforma de 0,00 60.000,00 10,000,00 70.000,00
informiticos mentoria & tutoria prevista no projeto

Outras despesas &

B servigos diversos ncargos cam a produgso de referenciais de formaao e com a produgso de ferramentas e conteddos 000 <0000 2208500 06500
necessarios ao digitais
investimento
Gastos com pessoal  Gastos com a contratagdo de recursos humanos, sob diversas modalidades (incluindo a contratagio de

3 docente e pessoal ndo docentes, ndo docentes, menitares, formadores e outros técnices). Despesas com docentes e pessoal 0,00 29.000,00 8230000 111.300.00
docente técnico integrados na carreira, afetos diretamente ao projeto

R Gastos com bolseiras  "Nibuig30 de bolsas de estudo aos estudantes para apoio financeiro para fazer face a despesas de 000 700000 4100000 1800000

alojamento e pagamento de propinas

Encargos com a
realizacio de . . ;

5 Encargos com a realizagho de encontros & semindrios no mbito da transformagio pedagégica 0,00 2.000,00 6,000,00 200000
encontros, semindrios
e warkshops

Total € 000 133.00000 161.365.00 294.365.00

Formulario de Candidatura

Investimento PRR C06-i07 Impulto Mais Digital
Aviso 06/C06-107/2024 Inovagdo e Modemizag3e Pedagégica no Ensino Superior - Programa de promogdo de sucesso e redugdo de at
Beneficidrio Intermidio 600061388 - DIRECCAQ-GERAL DO ENSIND SUPERIOR
€ Anterior ][ = ]\ ¥sequinte || Blsar ]
Anexos
Candidaturs confo isitos

Formatofs)  pdf
anc-01.pat
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Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital
06/C06-i07/2024

CONVITE A SUBMISSAO DE PROPOSTAS PARA A CELEBRACAO DE
CONTRATOS-PROGRAMA COM A DGES NA SEQUENCIA DA MANIFESTACAO DE
INTERESSE A SUBMEDIDA INOVACAO E MODERNIZAGAO PEDAGOGICA NO
ENSINO SUPERIOR — PROGRAMA DE PROMOGAO DE SUCESSO E REDUCAO
DE ABANDONO ESCOLAR NO ENSINO SUPERIOR

1. Enquadramento

O Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) apresentou, no ambito do Aviso de
Abertura de Concurso para a Apresentacao de Manifestacado de Interesse — Submedida
Inovagéo e Modernizagdo Pedagodgica no Ensino Superior — Programa de Promocgéo de
Sucesso e Reducdo de Abandono Escola no Ensino Superior, uma manifestacdo de
interesse.

O IPCB realizou a Apresentacdo Publica da Manifestacdo de Interesse, apds a
admisséo do Projeto REVUP | Recursos e Ambiente Colaborativo de Aprendizagem a
esta fase do Concurso, no dia 29 de janeiro. Posteriormente, participou da fase de
negociacao no dia 7 de fevereiro. Considerando a dotacao total proposta pelo painel de
avaliacdo, no montante global de 294 365€, e aceite pelo IPCB, junto se envia a
candidatura do Projeto devidamente ajustada, mantendo as rubricas mencionadas pelo
painel como mais relevantes no ambito da candidatura do REVUP (referidas no ponto
13 do convite):

a) desenvolvimento ou aquisicdo de sistemas informaticos de predicao de situacfes de
abandono do ensino superior (70 000€);

f) atribuicdo de bolsas de estudo e mérito (78 000€).

As restantes rabricas foram reformuladas de forma a garantir a execucao das iniciativas
propostas e atingir as metas a que a instituicdo se propdem.

2. Apresentacéao do IPCB

O IPCB é uma instituicdo de ensino superior publico, dotada de autonomia estatutaria,
pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, face
ao Estado, nos termos previstos pela Lei 62/2007, de 10 de setembro. O IPCB agrega
6 escolas que abrangem as areas cientificas de Artes e Musica, Educacédo, Engenharia,
Gestéo, Saude e Ciéncias Agrarias. Tem como missdo a qualificacéo de alto nivel dos
cidaddos, a producéo e difusdo do conhecimento, bem como a formag&o cultural,
artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes num quadro de referéncia
internacional. Para a sua concretizagdo, possui uma cultura organizacional, cientifica e
técnica coerente e eficaz capaz de responder de forma criativa e inovadora aos novos
cenarios de uma sociedade baseada no conhecimento. O IPCB oferece ciclos de
estudos com graus académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de
cursos de formacgéao pos-graduada, bem como programas de formacgéo ao longo da vida
especificos. As atividades de investigacao sdo desenvolvidas em varias unidades e por
grupos de investigadores do IPCB e em parceria com outras instituicdes, através da
participagdo em varios projetos internacionais e nacionais de 1&D, alguns, financiados
pela FCT. Um dos principais objetivos do IPCB, neste ambito, consiste na transferéncia
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do conhecimento e da investigagéo aplicada e inovadora para as empresas, com base
em acordos estabelecidos com as mesmas.

O IPCB possui seis Unidades de Investigacao e Desenvolvimento (UID):

CIPEC - Centro de Investigacdo em Patriménio, Educacao e Cultura;
Age.Comm - Comunidade Envelhecidas Funcionais;

Qrural - Qualidade de Vida no Mundo Rural;

SHERU -Desporto, Saude e Exercicio;

DISAC - Servicos, Aplicagbes e Conteudos Digitais;

CERNAS - Centro de Estudos de Recursos Naturais, Ambiente e Sociedade;

As 6 UID contam com mais de 100 investigadores do IPCB, o que confirma a dindmica
continua da Instituicdo na prossecucdo de atividades de investigacdo e
desenvolvimento. O trabalho das UID tem repercussdes ao nivel do ajustamento do
projeto educativo as dindmicas de investigacdo estabelecidas e também ao nivel do
desenvolvimento das profissbes e das necessidades do mercado de trabalho. Esta
evolugdo do IPCB para um nivel organizacional, cientifico e tecnoldgico que estimula os
valores intrinsecos das atividades de investigacdo tem forte impacto na Instituicdo
permitindo a criagdo de grupos fortes de investigacdo. A atual atividade investigativa
financiada do IPCB alicer¢a-se em 50 projetos atualmente em execuc¢do, resultantes da
mobilizac¢&o e envolvimento da comunidade docente/investigadora do IPCB e respetivas
UID.

3. Descricao das iniciativas a implementar, nos termos da submedida “lnovagao
e modernizacdo Pedagogica no Ensino Superior — Programa de Promocao de
Sucesso e Reducdao de Abandono Escolar no Ensino Superior”, incluindo
proposta de resultados até 30.06.2026

Designacdo: REVUP | Recursos e Ambientes Colaborativos de Aprendizagem

3.1 Fundamentacdo:

Os valores europeus reconhecem a acessibilidade da educacéo a todos os niveis, sendo
que o ensino superior evoluiu para um modelo inclusivo e integrador, com uma oferta
de formacdes abrangente e publicos-alvo variados. Atualmente o ensino superior ja ndo
se destina somente a nacionais provenientes da via ensino, mas sim a candidatos de
varias proveniéncias e nacionalidades, com sistemas de ensino secundario diferentes
e, embora equivalente, ndo normalizados face aos programas nacionais, e a adultos e
profissionais do ativo que procuram a formacéo ao longo da vida. Esta massificagédo do
ensino superior esta ligada a necessidade de desenvolvimento e inovacao, o que se
reflete numa sociedade mais competitiva.

Os percursos formativos também foram alterados e além dos ciclos conducentes a graus
académicos, existem variadas opcdes que permitem a atualizagéo e formacao ao longo
da vida, como cursos de especializacdo, unidades curriculares isoladas ou
microcredenciais.

Existe assim a necessidade de adequacdo das ofertas formativas e metodologias
pedagdgicas a esta nova realidade, em turmas altamente diversificadas em termos
culturais, comportamentais, e de experiéncias e conhecimentos prévios. A
heterogeneidade das turmas pode facilmente comprometer as expectativas dos
estudantes devido ao desequilibrio de conhecimentos e experiéncias, 0 que conduz a
necessidade de utilizacdo de metodologias diversificadas e capazes de confluir a
aprendizagem com a partilha de experiéncias.
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Todas estas mudancas no ensino superior devem ser refletidas na instituicdo e nos seus
planos de estudo. Na instituicdo, através de ferramentas de apoio e integracdo que
motivem um ambiente académico intercultural e inclusivo, ao nivel dos planos de estudo
através da adocao de novas metodologias pedagdégicas, que fomentem a participacao
e interacdo entre os estudantes no sentido de promover a troca e partilha de
experiéncias como caminho facilitador de aprendizagens.

Os estudantes procuram o ensino superior com a expectativa de colmatar alguma
lacuna na sua formacgéo, de encontrar uma resposta aos seus anseios e necessidades
para responder ao mercado de trabalho, e é nesta necessidade que o ensino deve estar
focado. Responder as estas expectativas de forma colaborativa e dindmica, num
ambiente académico inclusivo e integrador.

No entanto, muitos estudantes continuam a abandonar o ensino superior, ndo sé por
dificuldades em conseguir o desejado sucesso escolar, mas por diversos outros fatores
relacionados com dificuldades de integracdo, dificuldades econdmicas, percursos
académicos desajustados, etc.

A dimensao do insucesso escolar

Por definicdo, o insucesso consiste em ndo se atingir um objetivo proposto, ou esta
situacdo nao acontecer dentro de um prazo previsto. Esta questdo € extremamente
complexa pelo facto de muitas vezes os objetivos poderem ser contraditérios perante
conteudos realizados; noutras situagfes o sucesso de uma das partes depende do
insucesso da outra. O caso do insucesso escolar encontra-se em alunos que nao
conseguem acompanhar o ritmo de aprendizagem gue Ihes € imposto, nem conseguem
demonstrar aptidées e conhecimentos que, supostamente, deviam adquirir. Verifica-se
assim alguma inadequacéo entre os conteudos transmitidos nas escolas, as aspiracdes
e anseios dos alunos e as necessidades do sistema social enquanto estrutura que ira
receber esta populagéo.

Situacdes de insucesso e de abandono escolar derivam de uma ou de um conjunto de
razdes, sejam elas de caracter intrinseco ao individuo, ao meio ambiente (socio-
econdmico e sociocultural) vivencial, ao papel desempenhado pela instituicdo, desde a
experiéncia de inter-relagdo com o docente até a infraestrutura fisica que disponibiliza.

A Escola, nos seus diversos ciclos, € um mundo que leva a divisGes epistemoldgicas
nas etapas da vida dos jovens e que, tal como um novo emprego, um novo pais de
trabalho, qualquer nova situacdo, gera ansiedades e expectativas.

A transicdo entre um nivel educativo e outro sempre foi um tema problematico dentro
de qualquer sistema educativo. No entanto, provavelmente, a transi¢cao entre os estudos
secundarios e superiores serd 0 mais conflituoso, na medida em que apela a uma
autonomia intelectual e afetiva até entdo ignorada.

Esta descontinuidade relativamente as experiéncias educativas anteriores perspetiva
uma série de mudancas que altera as experiéncias pessoais e académicas dos alunos
ao nivel de contacto com uma nova forma de ministracdo do conhecimento, com formas
diferenciadas de obtencdo de conhecimento, com um novo tipo de organizacdo
curricular, com novas e diferenciadas vivéncias (muitas vezes, longe do circulo familiar),
com ritmos de trabalho e mobilizacdo de capacidades cognitivas diferentes, com a
necessidade de promover a organizacdo de trabalho de forma mais auténoma, com a
escrita como forma intermediaria de saberes mais importante e com formas de
organizacdao institucional que apelam a uma participagdo mais intensa e interpessoal.

Este novo contexto pode constituir-se como um campo minado em termos de motivacao,
das expectativas e das estruturas representacionais do aluno.
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Num quadro da luta contra o insucesso escolar, € necessario e urgente debater critérios
de sucesso e a sua relagdo com estratégias mais promissoras. Critérios de sucesso que
favorecam pedagogias ativas, diferenciadas e construtivistas sao condi¢des
absolutamente necessérias. Realizar essas condi¢cdes ndo impede de trabalhar com o
nucleo do problema: otimizar a organizacdo do trabalho, as situacfes didaticas, a
consideracédo das diferencas, as regulacdes formativas, ...

As instituicdes devem chamar para si a responsabilidade de levar todos os seus alunos
a um nivel de formacdo adequado, ao invés de aceitar a simples compensacédo de
fracassos individuais com éxitos brilhantes; a instituicdo de ensino superior também néo
se pode centralizar na analise dos desempenhos de elevado nivel (nem mesmo nos de
nivel médio) e desconsiderar a dispersao.

A dimensao do abandono

De acordo com o estudo ‘Estudantes nacionais e internacionais no Acesso ao Ensino
Superior’, desenvolvido pela EDULOG - Fundacéo Belmiro de Azevedo, “Quanto menos
favorecido € o contexto socioeconémico do estudante, maior é a taxa de abandono”.
Significa que a questéo financeira é o principal fator que leva o estudante do ensino
superior ao abandono escolar. A massificacdo do ensino néo se reflete na existéncia de
condicdes financeiras nas familias necessérias a manutencdo dos estudantes, sendo
gque as bolsas de estudo da DGES sao atribuidas somente a familias com niveis de
rendimento extremamente baixo, o que deixa muitos estudantes com necessidades sem
qualquer apoio suplementar.

Outros fatores poderao igualmente influenciar as taxas de abandono, nomeadamente
guestdes de expectativas relacionadas com o curso escolhido, problemas de integracgéo,
dificuldades em acompanhar os contetdos e a frustracdo decorrente do insucesso
escolar, questdes psicoldgicas ou de outra ordem sociocultural, etc.

3.2 Projeto e iniciativas a realizar

Assim o REVUP | Recursos e Ambientes Colaborativos de Aprendizagem visa
responder as duas dimens0fes atras referidas através: 1. da criagdo de uma ferramenta
de predicdo do abandono escolar; 2. de um processo de acompanhamento que se
consubstancia através de tutorias e mentorias em ambiente fisico e virtual; 3. da criacao
de um ambiente de ensino e aprendizagem colaborativo e sustentado por metodologias
pedag0gicas ativas; 4. Atribuicdo de bolsas.
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1

Predigdo

4 REVUP | Recursos 2
Atrib’uigﬁodebolsas e Ambientes Acompanhamento
Meérito ‘Mentor’

Estudo ‘Caloira’ Colaborativos de
Aprendizagem

3

Transformagdo
Pedagdgica

Figura 1. Projeto REVUP e iniciativas

Pretende-se assim combater o abandono escolar através da predi¢cdo do risco de
abandono de cada estudante em fungéo das suas condi¢fes e caracteristicas no acesso
ao ensino superior. Os estudantes sinalizados serdo acompanhados através de uma
Plataforma de Tutoria e Mentoria que atua em duas dimensbes: através do
acompanhamento do percurso formativo dos estudantes com a verificagdo dos seus
resultados intercalares, e promovendo o apoio através de mentores que contribuem para
a superacao de dificuldades de aprendizagens em contetdos especificos. Todo este
processo sera realizado num ambiente pedagdgico dinamico, que promova
metodologias de aprendizagem ativas que motivem os estudantes para o trabalho em
equipa e para o seu contributo individual durante o percurso de aprendizagem. Por fim,
sdo contempladas bolsas de mérito, atribuidas aos estudantes mentores e bolsas de
estudo ‘Caloiro’ para suporte financeiro de despesas com alojamento e/ou propinas.

Iniciativa 1. Criacdo de uma ferramenta para predicdo do abandono

A criacdo de uma ferramenta de predicdo do abandono consiste na implementagéo de
um Sistema Informéatico de Prevencdo do Insucesso e Abandono, denominado
SI.PREVINA.

A Figura 2 apresenta a relagdo entre o SI.PREVINA e a plataforma de mentorias e de
tutorias, assim como 0s estudantes que serdo sinalizados para participar nestes
programas, mesmo sendo possivel a participacdo voluntaria de qualquer outro
estudante inscrito no 1° Ano/12 vez.
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Candidatos
(variados regimes de ingresso) SI.PREVINA Sistema Informatico de
Prevencéo do Insucesso € Abandono
Fase 1
Fase 1 Confrontar o perfil do aluno com perfis
Verificac8o do perfil no SI.PREVINA definidos para gerar alertas sobre o
risco de abandono que o aluno
[ ‘ apresenta em funcao de critérios pré-
v s definidos.
Alto || wmedo | | Baixo
Fase 2
Promove o acompanhamento dos
N resultados dos alunos selecionados
Fase ? nos niveis alto/médio de forma
Acompanhamento obrigatério gbrlgatérla, §endo carregadatoda a
1 informac&o intercalar do
aproveitamento de acordo com a
Tutoria — realizacéo de acompanhamento do estudante com avaliacio continua definida para a
carregamento da informac&o relacionada com insucesso ao longo unidade curricular. Identificar a
do semestre, no sentido de identificar dificuldades e situacdes de auséncia recorrente ou prolongada de
insucesso ou possivel abandono. Este acompanhamento do alunos.
docente, podera incluir a orientacdo mais préoximo do percurso

formativo do aluno casovenham a ser detetados casos
preocupantes.

Mentoria — com recurso a plataforma Moodle, sera criado um espaco

colaborativo de apoio por pares, seja na integrac&o académica
como na criacéo de grupos de estudo/trabalhos.

Obrigatério Facultativo

Figura 2. Ferramenta de predi¢do do abandono

A criacdo do sistema sera realizada em 3 etapas:

Al.1. Andlise do perfil dos candidatos do ano de 2019/20, nomeadamente
informacé&o relacionada com: regime de ingresso, nacionalidade, proveniéncia
em termos de ensino secundario, candidatura a bolsas de estudo (atribuida ou
nao), necessidade de apoio psicoldgico, dificuldades de integracao, deslocado,
etc. Verificagdo do numero de ECTS concluido no ano letivo e matricula no ano
seguinte (com ou sem transi¢éo). Realizacdo desta mesma analise para os anos
letivos subsequentes. Os perfis dos estudantes que abandonaram ou que néo
transitaram serdo definidos. O ano letivo de 2020/21 sera utilizado como ‘ano
base’ neste projeto, no entanto, a analise dos outros anos letivos e possibilidade
de comparacdo gera um histérico importante para se aferir da evolugéo da
instituicao neste dominio.

Al.2. Criagdo de um sistema informatico que analise o perfil dos estudantes que
ingressam no ano letivo 2024/25, primeiro ano deste projeto que sera
considerado para resultados da implementacdo do mesmo. Esta comparagao
permitird sinalizar os estudantes com perfis que se aproximem daqueles
definidos inicialmente, com 2 graus distintos de abandono (alto e médio).
Caracteriza-se como ‘alto’ o aluno que jamais participou nas atividades de
avaliacdo, com 0 ECTS concluidos, considera-se de nivel ‘médio’ o estudante
que obteve aprovacdo e ndo renovou a sua inscricao.

z

Al1.3. A priorizacdo dos estudantes € carregada na plataforma de
Tutoria/Mentoria que sera explicada no ponto seguinte.
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A iniciativa 1 decorre de acordo com o quadro abaixo que especifica as atividades de
acordo com a sua descri¢do, participantes, duracao e entrega relativa a sua conclusao.

Quadro 1. Especificacfes da Iniciativa 1

Iniciativa 1: |Criagcao de uma ferramenta para predi¢cdo do abandono
Duracdo: |6 meses
Implementag&o de um Sistema Informéatico de Prevencéo do Insucesso e Abandono, denominado
L SILPREVINA. O sistema permitira sinalizar os estudantes de acordo com o risco de abandono e
Objetivos: |. . ~ ) ) ~ -
insucesso escolar através da comparacao do perfil do aluno com um perfil padréo (definido em
funcdo das caracteristicas dos estudantes dos anos anteriores)
Atividades
N.° Nome da atividade Descricdo Participantes | Duracdo Meta
Relatério com
anélise de todos os
alunos do ano letivo
Definigéo do perfil do 2019/20 que
Defini¢cdo do perfil dos |estudante com maior indice . abandonaram ou ndo
. . Servigos .
Al.l. candidatos para de abandono e insucesso e 2 meses | transitaram de ano.
o Académicos . -
predicdo do abandono [escolar, com base em Criacao de perfis tipo
dados dos anos anteriores. para caracterizar
riscos de abando e
insucesso (‘alto’,
'médio’)
Plataforma
informatica de
Criacao de uma plataforma interface com o
L . informatica, ligada a base ~ Sistema utilizado nos
Criacao do Sistema Contratagdo o
. de dados dos SA que SA que permitird a
Al.2. Informatico de . - e Externa 3 meses . o
S . permite a identificagédo dos o identificado dos
sinalizac&o do risco . (Digitalis)
estudantes mediante os estudantes com
perfis tipo definidos. base na informac&o
existente no ato da
matricula
Criac&o de um registo de Listagem dos alunos,
alunos com identificac&o do com informagé&o
curso e unidades sobre o curso e Ucs,
Priorizag&o dos currriculares em que esta Servigos ~ assim como com
Al1.3. . . L 1 més - =
estudantes inscritos para o Académicos informacéao da
carregamento na prioridade atribuida
plataforma partilhada de para
Tutoria/Mentoria acompanhamento

Iniciativa 2. Acompanhamento dos estudantes com risco de insucesso ou abandono

Todos os estudantes sinalizados através do SI.PREVINA com niveis de risco ‘alto’ e
‘médio’ para a ocorréncia de uma situagao de abandono sao inscritos numa plataforma
de Tutoria e Mentoria.

No ambito da Tutoria, os estudantes séo incluidos num sistema de acompanhamento
do percurso formativo do estudante, que € monitorizado pelo coordenador do curso.
Neste sistema, os docentes do 1° Ano deverdo realizar o carregamento das
classificacbes parciais dos estudantes, de acordo com o preconizado na ficha da
unidade curricular em termos de avaliagdo continua, para que seja possivel detetar
casos de insucesso escolar. Da mesma forma, o docente deverd sinalizar os estudantes
que vao irregularmente as aulas ou que ndo comparecem as mesmas.
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Os estudantes com insucesso escolar serdo acompanhados por um docente que
promove a orientacdo do percurso formativo do estudante. Para coadjuvar este apoio,
existira uma plataforma de mentorias onde o0s estudantes podem se inscrever para
receber explicacbes ou participar em salas de estudo interativas, mediadas por um
estudante ou mesmo por um docente quando necessario.

Pretende-se dinamizar estas salas de estudo virtuais e promover uma interacdo entre
0S NoVos e antigos estudantes, promovendo ndo sé 0 sucesso como a integracao do
estudante.

Os estudantes mentores serdo indicados pelas Associacdes de estudantes no sentido
de se criar uma bolsa de mentoria, assim como identificados com o apoio dos
coordenadores de curso. Estes mentores irdo realizar formacgéo especifica no sentido
de desenvolver competéncias para o ensino como metodologias pedagdgicas, gestao
de grupos, plataformas de ensino a distancia. A motivacao dos mentores para participar
nestas atividades podera ser conseguida através do numero de participacdes e da
gualidade das mesmas, pontuada pelo estudante que usufruiu da sala de estudo (quanto
mais interagdes do mentor, quanto maior a classificagéo atribuida pelo estudante, tendo
lugar uma bolsa de mérito de ‘Mentor’).

Assim, deverdo ser consideradas as seguintes etapas para implementagdo do
acompanhamento através da Tutoria e Mentoria:

e A2.1. O sistema criado, SI.PREVINA, permite a criacdo de uma grelha interativa
com o nome dos estudantes sinalizados e as unidades curriculares em que estéao
inscritos, assim como as fases intercalares de avaliacdo, para que os docentes
do 1° Ano possam atualizar a informacdo ao longo do semestre. Nesta mesma
plataforma, devera ser dada a indicagdo dos estudantes que néo frequentam as
aulas de forma assidua. O coordenador do curso deve nomear um tutor ao
estudante que vier a ser sinalizado neste sistema, com niveis de insucesso
escolar que possam comprometer a sua transicdo ou mesmo conduzir ao
abandono.

e A2.2. O tutor deve acompanhar o estudante no sentido de motivar a sua inscrigéo
na plataforma de mentoria e tutoria, um sistema de salas de trabalho/estudo
digitais para reforcar o acompanhamento do aluno e promover sessdes de
explicacdes direcionadas.

e A2.3. Formacdo dos mentores nas seguintes areas:

Metodologias pedagdgicas;
Gestao de grupos;
Plataformas de ensino a distancia.

A semelhanca da iniciativa 1, também a iniciativa 2 é sistematizada no quadro abaixo,
com todas as atividades, sua descri¢do, intervenientes, duracéo e concretizagao.

Quadro 2. Especificagbes da Iniciativa 2
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formacéo na 12 semana de
aulas.

Iniciativa 2: |Acompanhamento do estudante
Duracdo: [24 meses
Acompanhamento dos estudantes sinalizados no SL.PREVINA numa plataforma de Tutoria e
Objetivos: |Mentoria. Este acompanhmento permitira identificar situagdes de insucesso e absentismo ao
longo do semestre no sentido de apoiar o estudante com dificuldades.
Atividades
N.° Nome da atividade Descricdo Participantes | Duracao Meta
Partilha da listagem com os
dados dos estudantes no .
. . . Preenchimento
Plataforma de partilha [sentido de se realizar um )
" Docentes do atempado da ficha de
A2.1. e acompanhamento [acompanhamento proximo 24 meses
. - . ~ 1° Ano acompanhamento do
do aluno gue identifique situacfes de
) ; estudante
insucesso e abstentismo
ao longo do semestre.
Criagao de um espago na Utilizacao ativa da
Plataforma de ensino a lataforma e
distancia (Moodle) com platat =
, R inscricdo da
S madulo adaptados a .
Utilizacao da . : totalidade dos alunos
atividade de tutoria Docentes e M
A2.2. Plataforma de . 24 meses sinalizados.
. . (realizada pelo docente que | estudantes
mentoria e tutoria o S Acompanhamento
monitoriza a utilizagéo da
. semestral da
plataforma) e & atividade de .
. . atividade de
mentoria (realizada por )
mentoria.
estudantes).
Disponibilizag&o de a¢cbes
de formac&o para mentores
em trés areas distintas: 1 semana
) Metocjologlas pedagdgicas; (repetindo Realizaggo de
Formagéo dos Gestdo de grupos; Estudantes se no ~ .
A2.3. . . o formacdo nas areas
mentores Plataformas de ensino a séniores inicio de -
A definidas
distancia. Os mentores cada
deverao frequentar a semestre)

Iniciativa 3. Transformacédo pedagoégica

Em paralelo a este sistema de predicdo e acompanhamento decorre uma restruturagao
do ambiente formativo em sala de aula, com a incorporacdo de metodologias ativas de
ensino e aprendizagem que pretendem desenvolver competéncias transversais nos

estudantes, nomeadamente:

a) A sua capacidade de adquirir informagdo fidedigna que se traduza em
conhecimento aplicado;

b)

A sua capacidade de partilhar informacdo e conhecimento desenvolvendo um

trabalho cooperativo com 0s colegas com vista a obtengéo de objetivos comuns;

c)

A sua capacidade de interagir com os pares e criar um bom relacionamento

interpessoal, que motive o trabalho em equipa e desenvolva as capacidades de
respeito mutuo;

d)

A capacidade de realizar pesquisas e investigacao no sentido de promover a sua

autoaprendizagem como contributo para o seu percurso formativo.

A Figura 3 mostra os elementos envolvidos num processo de transicdo entre
metodologias passivas para ativas, com a necesséria formacao de docentes enquanto
elementos fundamentais no papel de facilitadores do ensino e aprendizagem, assim
como a formagdo dos estudantes que contribua para o processo de aquisicdo da
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necessaria autonomia para gestdo das suas atividades de aprendizagem e, muitas
vezes, normalmente conjugadas com atividades profissionais e outros interesses
pessoais.

Indicac&o de Tutores

Formac&o de mentores Docentes . o
(estudantes) (Plano de Formacé&o pedagodgica)
« Metodologias « Metodologias colaborativas

Definicé&o de cursos piloto - Produgéo de material pedagégico
para a adoc&o de inovador

metodologias ativas de « Implementar técnicas colaborativas

pedagdgicas;
« Gestao de grupos;
+ Plataformas de ensino a

distancia. ensino e aprendizagem de ensino e aprendizagem
T « Constituir e coordenar equipas
Adocéo da Plataforma SI.PREVINA — Estudantes

Implementar metodologias ativas de (Formacdo obrigatoria)
« Gestédo do tempo

ensino e aprendizagem « Técnicas de pesquisa
Implementacao de trabalhos « Trabalho colaborativo
cooperativos nas Unidades

Curriculares do 1° Ano do Curso

Prevencéo do Insucesso e Abandono

Resultados:

+ Partilha de informacé&o e conhecimento;

« Trabalho cooperativo;

« Desenvolvimento de competéncias para trabalho em equipa;
« Autoaprendizagem através de pesquisa e investigacéo.

Figura 3. Criacdo de um ambiente colaborativo

A transformacdo do ambiente de ensino e ambiente devera ser realizada através da
adocdo de estratégias ativas que fomentem a interacdo entre os estudantes, assim
como o trabalho cooperativo que desenvolve as capacidades de trabalho em equipa e
de autoaprendizagem, através da necessidade do contributo individual com informacéao
e conhecimento. Assim, pretende-se a adocdo de metodologias pedagdgicas variadas,
mas centradas no trabalho do estudante, algo ja preconizado na adaptagéo ao Processo
de Bolonha, mas que ainda carece de ser aprofundado.

Pretende-se definir um conjunto de cursos onde estas alteracbes poderdo ser
realizadas, funcionando como cursos-piloto. Considerando que o IPCB possui seis
escolas, a intengcdo serd abranger todas as unidades orgénicas como forma de
motivacao para a total transformacéo do ensino em todos os cursos. Mesmo existindo
o foco de transformag&o num nimero limitado de cursos, nomeadamente naqueles onde
se verificam maiores indices de abandono e de insucesso escolar, as formacdes
pedagdgicas e dos estudantes serdao alargadas a todos, prevendo o alargamento a
todos os cursos e anos no futuro.

As atividades desta iniciativa englobam:
+ A3.1. Aformacédo dos docentes que ira incluir as seguintes teméaticas:
Metodologias colaborativas;
Producédo de material pedagdgico inovador;
Implementacao de técnicas colaborativas de ensino e aprendizagem;
Constituir e coordenar equipas de trabalho.

A formacdo dos docentes ird reverter na adogdo de novas praticas pedagdgicas em
ambiente de sala de aula, sendo a sua implementacéo iniciada no ano letivo 2024/25,
mas sendo esperado um maior impacto no 2° ano de implementacdo deste projeto ja
com as medidas mais concretas.

10
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+ A3.2. Aformacao dos estudantes contempla os seguintes temas:
Gestao do tempo;
Técnicas de pesquisa;
Trabalho colaborativo.

Pretende-se a obrigatoriedade de frequéncia da formacdo por estudantes,
nomeadamente aqueles que sdo sinalizados com riscos ‘alto’ e ‘médio’ de abandono
escolar.

A iniciativa deste projeto no ambito da transformacao do ambiente pedagoégico pretende
incidir sobre a reducéo do insucesso escolar através de metodologias mais dindmicas e
atrativas que, centradas no trabalho do estudante, motivem um ambiente colaborativo e
de interacdo. A partir da formacao de docentes e estudantes, inicia-se a transformacao
pedagolgica necessaria a implementagdo novas metodologias de ensino e
aprendizagem, colaborativas e direcionadas para o trabalho dos estudantes e para o
desenvolvimento de competéncias para a vida e para o mercado profissional, cada vez
mais dinamico.

A implementacédo efetiva das mudancas é suportada pela formacao e pela criacdo de
referenciais de formacdo, definidos para a adaptacdo de programas, técnicas e
métodos, adotados durante o processo de ensino e aprendizagem em todos 0s seus
dominios (transmisséo de conhecimentos, partilha de experiéncias, avaliagédo, o ensino
através do saber pratico).

+ A3.3. Transformacao pedagogica com adogdo de metodologias ativas (definicdo
de referenciais de formagéao)
A aplicacao efetiva da formagéo sera realizada com a definicdo de referenciais
de formacédo, que correspondem ao conjunto da informacdo que orienta a
organizacao e desenvolvimento da formacéo, em funcéo do perfil profissional ou
do referencial de competéncias associado. Neste caso os referenciais serdo
elaborados para a formacdo pedagdgica dos docentes, considerando a
formacdo dos docentes no sentido das transformacdes pedagogicas
necessarias:
i) Transformacao pedagdgica;
i) Metodologias Pedagdgicas Ativas;
iii) Desenvolvimento de competéncias e gestédo de pessoas.
Consiste assim num conjunto de informacao que permitira ao docente adaptar
as suas unidades curriculares ao contexto que se pretende, com a definicdo de
estratégias e técnicas, com ferramentas de criacdo e producdo de materiais
pedagolgicos inovadores, com orientacdes sobre a gestdo de equipas,
desenvolvimento de competéncias em jovens e adultos. Estes referenciais serdo
disponibilizados na intranet da instituicAo no sentido de dar continuidade a
transformacéo pedagodgica para além da duracdo deste projeto, com todas as
informacdes e ferramentas necessarias a implementacdo de mudancas efetivas.
Para além destes referenciais, serdo realizadas reuniées do corpo docente dos
cursos piloto com o intuito de definir as metodologias que ser&do implementadas
para adocdo de metodologias pedagogicas ativas. O coordenador de curso
devera monitorizar a transformacado realizada com o acompanhamento do
presidente do Conselho Pedagdgico.

11
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A Figura 4 resume as iniciativas propostas, de 1 a 3, e as atividades a desenvolver em
cada uma delas.

Recursos

A1.1. Defini¢do de perfis de alunos com
risco de abandono

A1.2. Criacéo de um sistema de
predi¢éo do abandono (SI.PREVINA)

1. Predicéo

A1.3. Ligacao a Plataforma de Tutoria e
Mentoria

A2.1. Atualizacé@o de um sistema de
—» classificacdes e presencas partilhada
entre docente do curso

2. Acompanhamento '—

A2.2. Criacao da Plataforma de Mentoria
—» e Tutoria — salas de estudo/trabalho
digitais

v

A2.3. Formac&o de mentores |

A3.1. Formacéo Pedagogica de
docentes

v

3. Transformagao ___I

pedagégica A3.2. Workshops para estudantes |

A3.3. Transformac&o pedagdgica com a
adocéo de novas metodologias ativas

Ambientes colaborativos

Figura 4. Iniciativas e atividades a desenvolver (1 a 3)

Sao definidas metas claras em todas as atividades propostas, para que seja possivel
aferir a concretizacdo de cada uma delas. No ambito da atividade A3.3, o Relatério de
acompanhamento mencionado é realizado pelo coordenador de curso de acordo com
as indicacbes dos docentes, apés a apresentacdo de uma sintese das alteracdes
pedagogicas que foram implementadas. Serd da responsabilidade dos docentes
implementar as metodologias mais adequadas aos conteldos abordados, sendo
necessaria uma articulacédo entre todo o corpo docente do curso no sentido de identificar
as metodologias que apresentam melhores resultados face as caracteristicas do corpo
discente. Este relatério serd analisado em sede de Conselho Pedagdégico por ser um
orgdo colegial com estas competéncias e com representatividade de docentes e
estudantes.

A descricdo das atividades da Iniciativa 3, nomeadamente a descricdo, duracdo,
intervenientes e execugdo se encontram no Quadro 3.

12
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Quadro 3. Atividades da Iniciativa 3

Iniciativa 3: |Transformacédo Pedagdgica
Duracéo: |24 meses
Acompanhamento dos estudantes sinalizados no SI.PREVINA numa plataforma de Tutoria e Mentoria.
Objetivos: |Este acompanhmento permitira identificar situagdes de insucesso e absentismo ao longo do semestre
no sentido de apoiar o estudante com dificuldades.
Atividades
N.° Nome da atividade Descricao Participantes | Duracéo Meta
Realizagédo de formagéo
docente nas seguintes areas:
Metodologias colaborativas;
Produgéo de material .
AR ) 15 dias o
. pedagdgico inovador; Docentes do ~ Realizacéo da
A3.1. Formacé&o de docentes = P (formagéo =
Implementacéo de técnicas 1° Ano . formacéo de docentes
. ) online)
colaborativas de ensino e
aprendizagem;
Constituir e coordenar
equipas de trabalho.
Realizagdo da formagao dos
estudantes nas seguintes -
= . Realizacdo da
A3.2 Formacéo de areas: Estudantes do 1 semana formacio dos
- estudantes (1° Ano) Gestdo do tempo; 1° Ano &
L . estudantes
Técnicas de pesquisa;
Trabalho colaborativo
Adocéo de metodologias Relatério de
. . . Docentes do
Adocao de ativas em contexto de ensino 10 Ano acompanhamento.
metodologias ativas e aprendizagem, coor dena;ior Anélise pelo
A3.3. (definicao de monitorizadas pelo 24 meses | Presidente do CP.
. de curso e =
referenciais de coordenador do curso e . Elaboragdo dos
= presidente do L
formacéo) acompanhadas pelo cp referenciais e
Presidente do CP disponibilizagao

Iniciativa 4. Atribuicdo de bolsas de mérito e de estudos

¢ Bolsas de mérito ‘Mentor’ — estudantes mentores que colaborem nas salas de
estudo/trabalho digitais

Como referido anteriormente, prevé-se a atribui¢cdo de bolsas de mérito aos estudantes
mentores, como forma de reconhecer o seu empenho no sucesso académico dos pares.
A atribuicdo destas bolsas de mérito sera realizada mediante a procura registada pelos
estudantes e a avaliagdo atribuida ao mentor. Existindo um ‘ranking’ de mentores mais
procurados, aqueles com mais procura e melhores avaliagbes serdo contemplados.
Estas bolsas de mérito ttm como objetivo motivar os estudantes de cada escola a
participar nesta iniciativa, servindo ainda de apoio financeiro para o seu crescimento
pessoal e profissional.

e Bolsas de estudos ‘Bolsas Caloiro’

E fundamental que o estudante tenho condi¢Bes financeiras para prosseguir 0s seus
estudos e que esta ndo seja uma barreira a aquisicdo de novas competéncias técnicas
e cientificas ou a obtencao de um grau académico.

13
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Sao vérias as situacdes de estudantes que abandonam o ensino superior, e
particularmente o IPCB, sendo que as razdes financeiras tém sido as mais reportadas.
Os estudantes deslocados, sejam eles nacionais ou internacionais, sdo 0s que
apresentam maiores dificuldades, ndo so6 para fazer face ao valor das propinas, como
ao alojamento e necessidades basicas de subsisténcia. Neste sentido, serédo definidos
critérios de atribuicdo de uma bolsa ‘caloiro’ de apoio financeiro ao pagamento da
propina e/ou alojamento no sentido de reduzir os encargos financeiros dos estudantes.
O IPCB, no ambito do Apoio Social Extraordinario ja tem apoiado os estudantes no que
se refere a alimentacgéo, seja ao nivel de senhas de alimentagdo mediante a atribuicdo
de uma bolsa de colaboracdo, ou da atribuicdo de bens alimentares recolhidos pela
instituicho em campanhas internas de recolha para o Banco de Bens do IPCB. A
atribuicdo da bolsa ‘Caloiro’ viria colmatar as dificuldades reportadas seja pela
dificuldade de pagamento de propinas como de alojamento (tendo sido calculada pelo
valor médio do valor da propina + alojamento, considerando o pre¢co da cama na
residéncia de estudantes).

Quadro 4. Atividades da Iniciativa 4

Iniciativa 4: |Bolsas de estudo e/ou mérito
Duracdo: |24 meses
Objetivos: Atribuir bolsas de estudo a estudantgs com dificuldades financeiras e bolsas de mérito aos
estudantes mentores que dardo apoio aos alunos
Atividades
N.° Nome da atividade Descricdo Participantes | Duracao Meta
Atribuic&o de bolsas de Estudante do
A4l Bolsas de estudo estudo a estudantes com 1°anoe 12 lano | Atribuicdo de bolsas
dificuldades financeiras vez
Atribuic&o de bolsas de
mérito aos estudantes
AL Bolsas de mérito mgptores gue apoiam as Estudantes | Final (:10 Atribu'igléo'de bolsas'
atividades de mentores | ano letivo | de mérito 'Mentores
aprendizagem dos
estudantes do 1.° ano

3.3 Proposta de resultados até 30.06.2026

Os resultados propostos para o projeto sdo apresentados no Quadro abaixo, de acordo
com a alinea a) do ponto 11 do aviso de abertura.

Quadro 5. Proposta de resultados a atingir

Unidade
Tipo de indicador Indicadores de Meta
Medida
Realizacdo Atividades realizadas na operacgéo N.° 11
Taxa de realizacdo das atividades
~ % 100
planeadas na operagéo (2)
Aumento da taxa de renovagcdo de
Resultado inscricdes por estudgntes inscritos no 1.° % 14
ano, 1.2 vez em ciclos de estudo de
formacéo inicial (3)
Aumento do numero médio de ECTS N.© 10
concluidos por estudantes inscritos no 1.°

14
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ano, 1.2 vez em ciclos de estudo de
formacao inicial

4. Condicdes de acolhimento/instalacdo dos programas de formacao propostos e
plano de execucédo do financiamento solicitado, garantindo a total execucéo dos
compromissos assumidos e contratualizados pelos proponentes

O IPCB possui seis escolas de exceléncia com instalacdes modernizadas e adaptadas
as necessidades dos estudantes no ambito dos cursos lecionados nos programas de
formacdo inicial. As tarefas s@o organizadas de forma légica e considerando a evolugéo
do projeto e das necessidades de consolidacéo de dados e da informacdo que sustenta
este projeto, desenvolvimento e concretizacdo de sistemas informaticos, formacéo de
colaboradores (docentes e ndo docentes) e estudantes, implementagcdo de processos
pedagdgicos e criacdo de uma ambiente de mudanca e inovacgao.

Quadro 6. Cronograma no ano de 2024

Ano 2024
Iniciativas | Duragdo Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago Set Out Nov Dez
1. Predi¢do do Abandono e Insucesso
Al.1 |Definigdo Perfil Candidato 2M
Al1l.2 |Criagdo SI.PREVINA 3M
Al1l.3 |Priorizagdo Estudantes M
 — —— — —
2. Acompanhamento
A2.1 |Plataforma partilha 21IM
A2.2 |Tutoria/ Mentoria 21M
A2.3 |Formagdo Mentores 1/2M
I S —
3. Transformagdo Pedagégica
A3.1 |Formagdo docentes
A3.2 |Formagdo estudantes
A3.3 |Adogdo Métodos Ativos
T 11
4. Transformagdo Pedagdgica
A4.1 |Bolsas de estudo 'Caloiro’ Ano letivo
A4.2  |Bolsa de Mérito 'Mentor' Semestre

A total execucdo sera garantida pelo envolvimento da comunidade académica e pela
organizacao de atividades e tarefas de forma légica e evolutiva, complementares e com
objetivos e metas claras. Neste sentido, prevé-se a implementacdo através dos
seguintes cronogramas, apresentados por ano civil, sendo que as atividades propostas
no ambito das 4 iniciativas que suportam o Projeto RevUp serdo desenvolvidas entre
Marco de 2024 e Julho de 2026.

Quadro 7. Cronograma no ano de 2025

Ano 2025
Iniciativas | Duragdo | Jan a Mai | Jun | Jul Ago Set Out Nov Dez
1. Predi¢do do Abandono e Insucesso
Al.1 |Definicdo Perfil Candidato 2M
Al1l.2 |Criagdo SI.PREVINA 3M
Al.3 |Priorizagdo Estudantes 1M
I I I B
3. Acompanhamento
A2.1 |Plataforma partilha 21M
A2.2 |Tutoria / Mentoria 21M
A2.3 |Formagdo Mentores 1/2M
I I I R
2. Transformagdo Pedagdgica
A3.1 |Formagdo docentes
A3.2 |Formagdo estudantes
A3.3 |Adogdo Métodos Ativos
I I I R
4. Transformacgdo Pedagdgica
A4.1 |Bolsas de estudo 'Caloiro’ Ano letivo
A4.2  |Bolsa de Mérito 'Mentor' Semestre
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Quadro 8. Cronograma no ano de 2026

Ano 2026
Iniciativas | Duragdo | Jan a Mai Jun
1. Predi¢do do Abandono e Insucesso
Al.1 |Definicdo Perfil Candidato 2M
Al1.2 |Criagdo SI.PREVINA 3M
Al1.3 |Priorizagdo Estudantes M
3. Acompanhamento
A2.1 |Plataforma partilha 21IM
A2.2 _|Tutoria/Mentoria 21M
A2.3 |Formagdo Mentores 1/2M
2. Transformagdo Pedagdgica
A3.1 |Formacdo docentes
A3.2 |Formagdo estudantes
A3.3 |Adogdo Métodos Ativos
4. Transformacdo Pedagdgica
A4.1 |Bolsas de estudo 'Caloiro' Ano letivo
A4.2  |Bolsa de Mérito 'Mentor' Semestre

A despesa global do projeto é de 294 365 euros, repartidos pelas 4 iniciativas:

Quadro 9. Despesa por iniciativa

Iniciativa Despesa (euros)
Iniciativa 1 57 500,00
Iniciativa 2 37 000,00
Iniciativa 3 121 865,00
Iniciativa 4 78 000,00
Valor global 294 365,00

Tendo em consideracdo as despesas elegiveis no aviso de candidatura, as despesas
estdo afetas as seguintes rubricas:

Quadro 10. Despesa por rubrica

pagamento de propinas.

Rubrica Descrigao 2024 2025 Global

Desenvolvimento | Encargos com o desenvolvimento e
ou aquisicéo de implementacdo do SI.PREVINA, assim 6000000€| 10000.00€ 70 00000 €
sistemas como com a plataforma de mentoria e ’ ’ ’
informaticos tutoria prevista no projeto
Outras despesas e | Encargos com a producgéo de
servicos diversos | referenciais de formagéo e com a 500000€| 2206500 € 27 065.00 €
necessarios ao produgdo de ferramentas e contetdos ’ ’ ’
investimento digitais

Gastos com a contratacédo de recursos

humanos, sob diversas modalidades
Gastos com (incluindo a contratac¢é@o de docentes,
pessoal docente e | ndo docentes, monitores, formadores 2900000€| 82300.00€ 111 300 00 €
pessoal ndo e outros técnicos). Despesas com ' ' '
docente docentes e pessoal técnico integrados

na carreira, afetos diretamente ao

projeto.

Atribuicdo de bolsas de estudo aos
Gastos com estudantes para apoio financeiro para 37.000.00 €| 4100000 € 78 000.00 €
bolseiros fazer face a despesas de alojamento e ’ ’ ’
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Encargos com a

realizagdo de Encargos com a realizacéo de

encontros, encontros e seminarios no ambito da 2 000,00 € 6 000,00 € 8 000,00 €
seminarios e transformagéo pedagdgica.

workshops

Valor total | 133 000,00 €| 161 365,00 € 294 365,00 €

5. Estimativa do impacto previsto do contributo relativo da candidatura para
cumprimento da meta da submedida prevista no ponto 5, incluindo os contributos
de cada copromotor nas candidaturas em consorcio.

A meta definida no ponto 5, a reducédo da taxa média de abandono escolar de 24% para
22% em comparacdo a 2020/2021, situa-se em 2%, sendo que o projeto apresentado
define como meta 14% no aumento da taxa de renovacgao de inscri¢cdes, o que significa
uma reducao também de 14%. A meta apresentada € sete vezes superior acima da
meta global, pelo que o seu impacto sera muito significativo no valor global.

No que se refere ao aumento de ECTS concluidos, considerando os estudantes inscritos
no 1° Ano, pela 12 vez, define-se um aumento de 10 ECTS em média, 0 que representa,
normalmente, a conclusdo de mais 2 unidades curriculares por cada estudante. Esta
meta é ambiciosa, no entanto prende-se com o compromisso da instituicio com o
projeto apresentado.

6. Estimativa do contributo do projeto para os pilares de transicdo ecolbgica e
digital do PRR e para a promocao da igualdade de género, de oportunidade e néo
discriminagéo.

Este projeto visa contribuir para a requalificagdo e melhoria do ambiente formativo das
pessoas, contribuindo para a sua formacdo académica e para o desenvolvimento de
competéncias transversais que permitem a melhor integragdo na sociedade e no
mercado de trabalho, determinante para a concretizacdo das transi¢cdes ecoldgica e
digital dos diversos setores e agentes onde os jovens licenciados se irdo integrar. E
esperado ainda um importante contributo em matéria promocdo da resiliéncia
econdmica e social, potenciando o acesso a postos de trabalho mais qualificados, com
beneficios diretos em matéria de inclusé@o social.

O IPCB rege-se por principios conducentes a igualdade de género, a cidadania e a nao
discriminacao. Possui um Plano de Igualdade de Género implementado em janeiro de

2023 que conta com estratégias, medidas e acdes conducentes a igualdade de
oportunidades entre todos, a ndo discriminagdo e a inclusédo de minorias.

O IPCB, através dos seus mecanismos institucionais, define programas especificos para
a integragdo, acompanhamento, aconselhamento e orientagdo de estudantes oriundos
de territérios desfavorecidos e migrantes, que venham a vir a integrar 0s seus
programas de formacao.

O IPCB ja possui diversas iniciativas regionais/locais para incentivar a participacao ativa
de raparigas/mulheres nas areas de estudo do STEAM, desde os primeiros anos de
escolaridade, destinadas as comunidades educativas e a sociedade em geral. Neste
sentido, realiza também campanhas para incentivar a participacao de rapazes/homens
nas areas da saude e educacao.

Ainda neste alinhamento, serdo atribuidas bolsas de estudo e de mérito aos alunos mais
carenciados, visando, desta forma, ajudar a evitar o seu abandono.
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Assunto: Conformidade da Candidatura submetida pelo Instituto Politécnico Castelo
Branco, submetida ao Aviso para Manifestacdo de Interesse 05/C06-107/2023 e Convite
06/C06-107/2024

Data: 12 de abril de 2024

Excelentissimo Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior

Professor Doutor Joaquim Mourato

Tendo o Painel de Avaliagdo analisado a candidatura, submetida pelo Instituto
Politécnico Castelo Branco, projeto designado por “REVUP: Recursos e Ambientes
Colaborativos de Aprendizagem”, no ambito do Convite 06/C06-107/2024 com vista a
celebragdo de contrato-programa, referente ao Investimento RE-C06-107 | Impulso Mais
Digital, submedida “Inovacdo e Modernizagdo Pedagodgica no Ensino Superior -
Programa de Promocao de Sucesso e Redug¢ao de Abandono Escolar no Ensino Superior”,
declaro que, nos termos do ponto 8§ do referido Convite, o Painel considera a candidatura
“Conforme” os termos aprovados na Fase 1 e as condi¢gdes constantes na ata nimero 4

(quatro) do Painel de Avaliacdo, que define o valor a financiar em 294 365¢€.

Com os melhores cumprimentos,

A Coordenadora do Painel de Avaliagdo

Assinado por: MARIA DA CONCEIC[\O SARAIVA DA SILVA COSTA BENTO
Num. de Identificagao: 04464043
Data: 2024.04.12 20:54:01 +0100



