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#Construir o Futuro

SINTESE DO PROJETO

FINANCIAMENTO ATRIBUIDO — 16, 467 milhdes de euros
Impulso jovens STEAM —7,968 milhdes de euros

Incentivo Adultos - 8,499 milhoes de euros
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SINTESE DO PROJETO H\
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INCENTIVO ADULTOS: INICIATIVAS TRANSVERSAIS AN E\

AR ‘wﬂj%'a‘.' | |
Cursos nao conferentes de grau A) Iniciativa Estrategica para a Inovagé‘g \
. L. , . \ \ I"“.\ \‘,\\ .

(4 academias tematicas) Pedagogica A\

\ ‘ IL\ hn\! | | |
7 Mestrados (em relagdo com o mercado de  B) Iniciativa para uma Transicao Digital e\

\
1\
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trabalho) Verde Suave e Estratégica em Territorios

IMPULSO JOVENS STEAM Inteligentes

Cursos nao conferentes de grau
(4 academias tematicas)
2 licenciaturas (1 aprovada)
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EXECUCAO

FASE 1. CRIACAO DE CONDICOES (2022)

A\ "a\ ‘L:" ‘, |
Estruturacdo do Modelo de Governo do Consorcio e Funcionamento (reunioes perio

\
k:
RAERR
‘ a
dica
an
\ \ﬁ ‘
\ \ ’.‘\“ #A 11
\ A

Contratacéo de uma Equipa Multidisciplinar (coordenacao e operacionalizacéo). \\\\ \ |
Definicao de Regulamentos e Instru¢oes de Trabalho (em particular o Regulamentg\de:

\ ""‘:‘I%";‘]’°~.(‘
Incentivos LFA) \
Criacao de plataformas de sistematizacao, divulgacao e inscricao \
FASE 2. IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO (2022-23)
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SITE OFICIAL DO PROJETO LFA

https://ucpages.uc.pt/Ifa/
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LIVING THE FUTURE ACADEMY

WISE HUB - Capacitacao

Desafios em Informatica
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Ensino misto (b-
learning)

3ECTS
50 vagas
40 horas
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Fitonematologia Pratica i
NICIO PREVISTO 10/03/2023 ) INCIO PREVISTO  03/04/2023
INAMENTO  Presencial (7] FUNCIONAMENTO Presenciol "
1ECTS 5} CREDITOS 6ECTS
500 vagos T VAGAS 15 vagaos
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MICRO SITES DE DIVULGAGAO DAS INICIATIVAS II\/IPUL,_"-_; q

https://www.uc.pt/cncg/desafios-em-informatica
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Desafios em |
Informatica W\

Ensino misto (b-leorming)

3 ECTS

Proxima edicto &) | CURSOS PRR-LFA

Apresentagao Desafios em Informatica

Objetivos
Condigdes do ocesso
Piono de estudos f
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CURSOS/ KPI'S 2022 - COMPROMISSOS E PONTO DE SITUAGAQ|||||

Impulso Jovens STEAM I
15 cursos executados ]
Diplomas: 512 | Min: 270 | Max: 360 Mt
Execucdo: Min: 190% | Max: 142 %
Média de alunos/formandos por curso: 43 i
Licenciatura em Cidades Sustentaveis e Inteligentes — 47 vagas .
(preenchimento 100% na 12 fase do RGA)

Incentivo Adultos

12 cursos executados

Diplomas: 1 004 | Min: 450 | Max: 540
Execucao: Min: 223% | Max: 186%

Meéedia de alunos/formandos por curso: 67
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KPI'S —MILESTONE 2023 vs REALIZACAO ATE AO I\/IOI\/IN

Impulso Jovens STEAM W

18 cursos executados il '
Diplomas: 764 | Min: 810 | Max: 1 080 \lf
Execucédo: Min: 94% | Max: 71%

Incentivo Adultos

20 cursos executados
Diplomas: 2 125 | Min: 1 290 | Max: 1 620
Execucdo: Min: 165% | Max: 131% e

. Financiado pela /[
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Exemplos de Cursos integrados no Projeto LFA

@/ Gk

CURSO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Curso de Pos-gradug

Supervisao Clinica
Ano letivo 2022/2023 ay ! b B ‘ |11

12 HORAS - GRATUITO

Curso de : CRONOGRAMA
Especializagao 9 & 15 0o Dezeming, 2022
em Intervengao
em Contexto de
Emergéncia

LOCAL DA FORMAGAD
Toda a informagao em: www.esenfc.pt

NEmao Polsdcruco e Vigey (IPY)

Campus Moledonico

e Catastrofe
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CURSO B
PORQUE ESTUDAR. - Oficinas de Soft Skills \\ _:.frl
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COMO ESTUDAR = i
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PROMOGCAO DE
ESTILOS DE VIDA
ATIVOS E SAUDAVEIS
EM TERRITORIOS

DE BAIXA DENSIDADE

CANDIDATURAS = 8°DE JANEIRO A
SITEDE CURSOS D
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KPI'S | PROJECAO FINAL 2023

Impulso Jovens STEAM

30 cursos

Diplomas: 1418 | Min: 810 | Max: 1 080
Execucao: Min: 175% | Max: 131%

Incentivo Adultos
40 cursos

Diplomas: 2 620 | Min: 1 290 | Max: 1 620
Execucao: Min: 203% | Max: 162%
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INICIATIVAS TRANSVERSAIS

A) Iniciativa Estratégica de Inovacao Pedagdgica

ASSINATURA DO PROTOCOLO DE
COLABORAGAO DA INICIATIVA

ESTRATEGICA PARA A INOVAGAO
PEDAGOGICA

1.8 DELEGAGAO
INTQRNACIONAL

UNIVERSIDADE DE COIMBRA 9,10 e 11 | JAN |2023

PARCEIROS:
ENSINO SUPERIOR - Arizona State University (USA); SEMESP/ STHEM Brasil; TEC de MONTEREY
ENSINO SECUNDARIO - 5 Escolas Nacionais Projeto Piloto de Inovacdo Pedagdgica
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#Construir o Futuro
INICIATIVAS TRANSVERSAIS

B) Iniciativa Estratégica para (...) Territorios Inteligentes

EXEMPLO:

Ferramentas para
ler arquivos
sedimentares
costeiros de
histéria recente
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\

CONSTRUCAO, INFRAESTRUTURAS, INSTALACOES E EQUIPAMENTO'Sﬁi

Requalificacao e Melhoria de Espacos ﬁ\a&‘\
EXEMPLO — STUDENT HUB DA UC | \\ J]
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EXECUGCAO FINANCEIRA -2021/2023

Orcamento Execucao Grau de
Living the Future Academy (LFA) Rubrica 20921_2023 2021_2%23 Execucao
2021-2023
Construcdao, infraestruturas, instalagdes e equipamento | 2 292 169,72 € | 2 259 659,97 € 98,58% L
Contratagdo de Recursos Humanos 726 875,48 € 351622,97 € 48,37% \\\ \ "
Outras despesas 597 515,57 € | 262 378,94 € 43,91% AL
Impulso Jovens : \ |1
Incentivos a estudantes 437 178,86 € 112 463,01 € 25,72% 1 ‘
TOTAL| 4053 739,63 € | 2986 124,89 € | 73,66% k\
| \\
- . Orcamento Execucio 1
Living the Future Academy (LFA) Rubrica 2021-2023 2021-2023 ‘
Construcao, infraestruturas, instalactes e equipamento | 3 170 286,95 € | 3 460 644,69 € 109,16% 5,:’.
1
Contratacdo de Recursos Humanos 77280519 € 318 003,49 € 41,15% i
i
Impulso Adultos Outras despesas 613 795,00 € 202 149,67 € 32,93% ;
Incentivos a estudantes 516 387,35 € 239 877,44 € 46,45%
TOTAL| 5073 274,49 € | 4 220 675,29 € 83,19%
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EXECUCAO FINANCEIRA - GLOBAL

Execucao
Living the Future Academy (LFA) Rubrica Orcamento | Despesa Paga | (despesa p_aga f
aprovado (s/IVA) COmpromissos
assumidos)
Construcao, infraestruturas, instalacées e equipamentq 3 597 794,00 € | 1 310 750,79 € 2 259 659,97 €
Contratacao de Recursos Humanos 1 978 006,00 € 30 004,10 € 351 622,97 €
Impulso Jovens Outras despesas 1443 074,00 € 148 325,83 € 262 378,94 €
Incentivos a estudantes 949 126,00 € 830,83 € 112 463,01 €

TOTAL

7 968 000,00 €

1 489 911,55 €

2 986 124,89 €

Living the Future Academy (LFA)

Rubrica

Orcamento
aprovado

Despesa Paga
(s/IVA)

Execucao
(despesa paga +
compromissos

assumidos)
Construcao, infraestruturas, instalacées e equipamentq 3 839 307,00 € | 1 281 551,81 € 3 460 644,69 €
Contratacao de Recursos Humanos 2 111 140,00 € 30 411,28 € 318 003,49 €
Impulso Adultos Outras despesas 1538 131,00 € 118 238,91 € 202 149,67 €
Incentivos a estudantes 1 010 422,00 € 11 902,37 € 239 877,44 €

TOTAL

8 499 000,00 €

1442 104,37 €

4 220 675,29 €
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